Extrato da Resolugao publicada no DOE n° 21.421 de 18/12/2020

RESOLUGAO CEAS 29 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a aprovacédo do Plano de
Contingéncia da Diretoria de Assisténcia
Social de Santa Catarina para o
enfrentamento a Pandemia ocasionada
pelo Covid-19.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em
Reuniao Plenaria Ordinaria de 15 de dezembro de 2020, no uso das competéncias
e das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS alterada pela Lei n°12.435 de
06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n°10.037, de 26 de dezembro de 1995 que
dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social no Estado e institui o Conselho
Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC.

Considerando, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias;

Considerando, a Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando, os debates realizados na Plenaria Ordinaria do CEAS/SC do dia 16
de junho de 2020;

Considerando, a participacdo de Conselheiras/os do CEAS/SC no Grupo de
Trabalho dos Planos da Diretoria de Estado da Assisténcia Social;

Considerando, o Oficio DIAS/SDS n° 34/2020 integrante do Processo SST
1439/2020 que envia o Plano de Contingéncia da Diretoria de Assisténcia Social de
Santa Catarina para o enfrentamento a Pandemia ocasionada pelo Covid-19 para
apreciacao e deliberagcao do CEAS/SC.

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar o Plano de Contingéncia da Diretoria de Assisténcia Social de
Santa Catarina para o enfrentamento a Pandemia ocasionada pelo Covid-19, que é

parte integrante dessa Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAQUEL VALIENTE FROSI
Presidenta do CEAS/SC

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RAQUEL VALIENTE FROSI em 21/12/2020 as 17:32:07, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

— Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SST 00000973/2020 e o codigo MJ541FF6.
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Apresentacao

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS) por meio da Diretoria de
Assisténcia Social (DIAS) vem contribuir no enfrentamento a pandemia ocasionada
pela COVID-19 mediante a apresentacdo deste Plano de Contingéncia que busca
prestar as orientagdes e recomendagdes necessarias aos Municipios visando garantir a
continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social, com
medidas e condi¢des que garantam a seguranca e a saude dos(as) usuarios(as) e
profissionais do SUAS.

O documento apresenta medidas preventivas, de contingéncia e corretivas a serem
adotadas para o enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente do novo
coronavirus (COVID-19), no ambito da rede socioassistencial, publica e privada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), devendo a aplicacdo dessas medidas
serem compatibilizadas nos municipios, conforme as normativas e as condi¢cbes de
saude publica local.

Este Plano versa ainda sobre as agbes integradas e especificas a serem realizadas
pela DIAS/SDS no que se refere ao apoio técnico e financeiro aos Municipios neste
periodo de pandemia.

Destaca-se que o Conselho Estadual de Assisténcia Social também apresenta aqui as
orientacbes a acgdes destinadas aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

(CMAS) visando a continuidade da atuagao do controle social nos municipios.
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1 Introdugao

Em atencdo a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica Internacional da
Organizagdo Mundial de Saude, de 30 de janeiro de 2020, a situagdo de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), declarada pela Portaria n® 188, de
04 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, ao reconhecimento da situagao de
calamidade publica, pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 18 de marco de 2020, a
declaragéo de situagdo de emergéncia em todo o territério catarinense, nos termos do
COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencas infecciosas virais, para fins de prevencao e
enfrentamento a COVID-19, publicada pelo Decreto Estadual n® 515, de 17 de margo
de 2020, a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territorio
catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 — doencgas infecciosas virais, para
fins de enfrentamento a COVID-19 realizada por meio do Decreto Estadual n® 562, de
17 de abril de 2020, este documento vem apresentar o Plano de Contingéncia da
Politica de Assisténcia Social a ser executado pela Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (DIAS/SDS), bem como pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC).

Conforme Decreto n° 10.282, de 20 de margco de 2020, que regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a Assisténcia Social e o atendimento a populagéo
em estado de vulnerabilidade constam da relacdo dos servigos publicos e atividades
essenciais, considerados nos termos do referido Decreto como "aqueles indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados
aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia a saude ou a
seguranga da populagao" (§1°).

Para tanto, nas diferentes esferas, deve-se assegurar a continuidade da oferta de
servicos e atividades essenciais da Assisténcia Social voltados ao atendimento da
populagdo mais vulneravel e em risco social, observando-se medidas e condigdes que
garantam a seguranga e a saude dos usuarios e profissionais do SUAS. Estas medidas
devem abranger o funcionamento do SUAS como um todo, incluindo a gestédo e a rede
socioassistencial, publica e privada. O cenario de Emergéncia em Saude Publica exige

esforcos sinérgicos, ainda, entre Sistema Unico de Saude - SUS e SUAS, para a
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ampliacdo do bem-estar e das medidas de cuidados integrais com a saude da
populacdo mais vulneravel.

Diante disto, o presente documento visa reunir as agdes desta Diretoria e do CEAS/SC
no que tange a garantia da oferta de servigos e atividades essenciais do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), em condigdes de seguranca a seus trabalhadores e
usuarios neste periodo de pandemia ocasionada pelo novo coronavirus. Neste sentido,
como uma forma de resposta estadual a situacdo de emergéncia e calamidade
decretadas, as areas técnicas que compdem esta Diretoria apresentardo as suas
respectivas agdes de enfrentamento ao COVID-19, incluindo a gestdo do SUAS, a
gestdao do Fundo Estadual de Assisténcia Social, a gestdo do trabalho no SUAS, os
niveis de protegcdo social, os programas de transferéncia de renda, os beneficios
socioassistenciais e auxilios emergenciais referentes a essa politica publica e que se
destinam ao apoio técnico dos municipios do Estado de Santa Catarina.

Tendo em vista as determinagbes sanitarias que visam impedir a infeccdo ou
disseminagao do virus por meio dos eixos da Protecao, da Prevencéo e da Mitigacéo
dos Riscos, a DIAS/SDS apresentara neste Plano de Contingéncia ac¢des especificas
das areas que a compde, bem como agdes integradas entre os setores da propria
Diretoria e/ou com outros setores da SDS e/ou com outros érgéos e instancias
correlacionadas as acdes planejadas visando amparar os municipios na oferta dos
servicos e beneficios socioassistenciais, resguardando a seguranga e saude dos
usuarios e profissionais, incluindo o desenvolvimento de medidas voltadas a garantia
da protecdo social durante o periodo de isolamento, o apoio a prevengao da
transmissibilidade do COVID-19 e a mitigagao de seus impactos.

Por fim, as agbes pretendidas neste Plano buscardo subsidiar a gestdo municipal do
SUAS no planejamento e enfrentamento a pandemia, uma vez que sera necessario
pensar continuamente na reorganizagdo das ofertas, considerando o que pode ser
temporariamente suspenso ou adiado. Além disso, as agdes almejardo especialmente
contribuir para a qualificacdo da atuacéo das equipes técnicas envolvidas nas a¢des de
atendimento e acompanhamento as populagdes mais vulneraveis e em risco social

diante deste contexto de emergéncia e calamidade em saude publica.
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2 Marco Legal
Os instrumentos legais de ambito federal e estadual que embasam a elaboragao do

presente documento sio:

§ Lein®8.742. de 07 de dezembro de 1993. alterada pela Lei n°® 12.435. de 06 de
julho de 2011- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a

organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias;

§ Portaria do Ministério da Saude n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia

da Infecgcdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

§ Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

§ Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde
sobre a regulamentagao e operacionalizagao do disposto na Lei n® 13.979, de 6

de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

§ Nota Publica do Ministério da Cidadania e do Ministério da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, de 11 de marco de 2020, que trata sobre as Medidas de

Prevencéo ao Coronavirus nas Unidades de Acolhimento Institucional;

§ Decreto Estadual n® 515, de 17 de margo de 2020, que declara situagdo de
emergéncia em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n°

1.5.1.1.0 - doencas infecciosas virais, para fins de prevencao e enfrentamento a

COVID-19, e estabelece outras providéncias;

§ Nota técnica Conjunta n° 004/2020 -DIVS/DIVE/SUV/SES/SC, que dispde sobre
as recomendagdoes para prevengao e controle de infecgbes pelo novo

coronavirus (COVID-19) a serem adotadas nas instituicbes de longa

permanéncia de idosos (ILPIs);

§ Portaria Ministério da Cidadania n° 330, de 18 de margo de 2020, que
estabelece o adiamento dos procedimentos em razdo do n&o cumprimento do

cronograma de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal para fortalecer o enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de

Importancia Internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);
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Resolugao Conselho Nacional de Justica n°® 313, de 19 de margo de 2020, que
estabelece, no ambito do Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario,

para uniformizar o funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de
prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir o acesso a

justica neste periodo emergencial;

Decreto Presidencial n°® 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as

atividades essenciais;

Portaria Ministério da Cidadania n°® 335, de 20 de margo de 2020, que
estabelece medidas emergenciais na gestdo do Programa Bolsa Familia, criado

pela Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, em decorréncia da Emergéncia em Saude Publica de

Importancia Nacional,

Decreto Legislativo n°® 18.332, de 20 de margo de 2020, que declara estado de
calamidade publica em Santa Catarina para fins do disposto no art. 65 da Lei

Complementar n® 101, de 2000;

Decreto Estadual n° 524, de 23 de marco de 2020, que dispde sobre a
operacionalizacao e transparéncia de utilizagao dos recursos recebidos para fins

de enfrentamento a emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19);

Portaria Ministério da Cidadania n° 337, de 24 de marco de 2020, que dispde
acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no ambito do

Sistema Unico de Assisténcia Social:

Recomendagdes do CONANDA para a Protecdo Intearal a Criangas e
Adolescentes durante a pandemia do COVID-19, de 25 de margo de 2020;

Orientacao n° 03. de 25 de marco de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre a Portaria n°® 337/2020 do Ministério da Cidadania para a atuagao da

Gestao Municipal da Assisténcia Social,

Orientacao n° 04. de 25 de marco de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

10
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acerca do atendimento & Populacdo em Situacdo de Rua pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

§ Orientacdo n° 05. de 25 de marco de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre a primeira parcela do cofinanciamento estadual 2020;

§ Orientacdo n° 06. de 25 de marco de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre os Beneficios Eventuais no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

§ Orientagéo n° 01, de 27 de margo de 2020, do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, que orienta os Conselhos Municipais de Assisténcia Social diante da

situagcéo de urgéncia decretada em Santa Catarina;

§ Informe n° 1 - Assisténcia Social no enfrentamento ao COVID-19 da Frente
Nacional em Defesa do SUAS, de margo de 2020;

§ Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n°® 54. de 1° de abril de
2020 que aprova as recomendacgdes gerais aos gestores e trabalhadores do

SUAS dos Estados, Municipios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a
continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais da Assisténcia Social,
com medidas e condi¢cdes que garantam a seguranga e a saude dos usuarios e

profissionais do SUAS;

§ Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, para dispor sobre parametros adicionais de caracterizagao

da situagao de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao beneficio de
prestacdo continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de protegéo
social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19)
responsavel pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020;

§ Portaria Conjunta n° 01, de 02 de abril de 2020 da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) e da Secretaria de Gestdo de Fundos e

Transferéncias (SGFT) do Ministério da Cidadania (MC), que dispbe acerca da
utilizagao de recursos do Cofinanciamento Federal no atendimento as demandas
emergenciais de enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19) no ambito do

Sistema Unico de Assisténcia Social;

11
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Decreto n° 10.316, de 07 de abril de 2020, que regulamenta a Lei n® 13.982, de
2 de abril de 2020, que estabelece medidas excepcionais de protecao social a

serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude

publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19);

Orientacdo n° 08. de 07 de abril de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre a Portaria Conjunta n° 01, de 2 de abril de 2020 da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) e da Secretaria de Gestdo de Fundos e
Transferéncias (SGFT) do Ministério da Cidadania (MC);

Orientacao n° 07. de 08 de abril de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre a Portaria n° 351, de 7 de abril de 2020 que regulamenta os
procedimentos de que trata o Decreto n° 10.316/2020, a respeito do Auxilio
Emergencial instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020;

Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n° 58, de 15 de abril de
2020, que aprova a Nota Técnica n°® 20/2020, que traz orientagdes gerais acerca

da regulamentacdo, gestdo e oferta de beneficios eventuais no contexto de
enfrentamento aos impactos da pandemia da COVID-19, causada pelo novo

coronavirus, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Decreto Estadual n® 562, de 17 de abril de 2020, que declara estado de
calamidade publica em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE

n°® 1.5.1.1.0 — doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a COVID-

19, e estabelece outras providéncias;

Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n° 59, de 22 de abril de
2020, que aprova orientagbes e recomendagdes gerais aos gestores e

trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS dos estados,
municipios e Distrito Federal quanto ao atendimento nos servigcos de
acolhimento de criangas e adolescentes no contexto de emergéncia em saude

publica decorrente do novo Coronavirus, COVID-19;

Decreto Estadual n°® 582, de 28 de abril de 2020, que altera o Decreto Estadual
n° 562, de 17 de abril de 2020;

Portaria Ministério da Cidadania n° 369, de 29 de abril de 2020, que dispde
sobre repasse emergencial de recursos federais para a execugao de agoes

socioassistenciais e estruturagdo da rede no ambito dos estados, Distrito
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Federal e municipios devido a situagdo de Emergéncia em Saude Publica de

Importancia Internacional decorrente do coronavirus, COVID-19;

Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n° 64, de 30 de abril de
2020, que dispbe acerca da operacionalizacdo da adesao ao repasse financeiro

emergencial de recursos federais para a execugao de agdes socioassistenciais e
estruturacdo da rede no ambito dos estados, Distrito Federal e municipios
devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia

Internacional decorrente do novo coronavirus, COVID-19;

Decreto Estadual n® 587, de 30 de abril de 2020, que altera o Decreto Estadual
n° 562, de 17 de abril de 2020;

Portaria Ministério da Cidadania n° 378, de 07 de maio de 2020, que dispde
sobre repasse de recurso extraordinario do financiamento federal do Sistema

Unico de Assisténcia Social para incremento temporario na execucéo de acdes
socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e municipios devido a situagao
de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Internacional decorrente do
coronavirus, COVID-19;

Orientacdo n° 09. de 07 de maio de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre a segunda e terceira parcelas do cofinanciamento estadual 2020;

Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n° 69, de 14 de maio de
2020, que aprova recomendagdes gerais para a garantia de protecao social a

populagdo em situagao de rua, inclusive imigrantes, no contexto da pandemia do

novo Coronavirus, Covid-19;

Orientacao n° 11. de 20 de maio de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta

sobre o sigilo profissional e sigilo dos dados pessoais dos/as usuarios/as do
SUAS;

Orientacao n° 10. de 22 de maio de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que revoga

a Orientacado DIAS/SDS n° 01/2020, em decorréncia do Decreto Estadual n° 587,
de 30 de abril de 2020, bem como das orientagdes previstas em Portarias de

ambito federal;

Orientacdo n° 12. de 22 de maio de 2020. da Diretoria de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina, que orienta
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sobre a Portaria n° 369, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania (MC)
e a Portaria n° 63, de 30 de abril de 2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS/MC);

§ Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais em consulta publica do
Ministério da Cidadania;

& Cartilha do Ministério da Saude “Tem duvidas sobre o coronavirus?”.

3 Cenario Epidemiolégico do Estado de Santa Catarina’

Em pouco mais de 90 dias de pandemia ocasionada pela COVID-19, Santa Catarina
apresenta 12.594 casos confirmados e 184 6bitos, com taxa de ocupagao total de leitos
de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pelo Sistema Unico de Satude (SUS) de 61,6%.
O grafico abaixo demonstra a evolugdo da doencga no estado nesses trés meses:

EVOLUCAO DOS CASOS CONFIRMADOS EM SANTA CATARINA

12594

12105

2 15

28/02 04/03 11/03 18/03 25/03 01/04 08/04 15/04 22/04 29/04 06/05 13/05 20/05 27/05 03/06 10/06

Data de inicio dos sintomas

Percebe-se um aumento exponencial no processo de contaminacao epidemiolégica em
Santa Catarina. E com preocupacdo que se acompanha o alastramento para
municipios de Pequeno Porte | e Il — (aproximadamente 90% dos municipios de SC),
onde as condi¢des e capacidade de oferta de servicos € mais limitada, reforcando a
importancia da implantagéo de servigos regionalizados de média e alta complexidade
do SUAS.

1 Dados extraidos do endereco eletrdnico: http://www.coronavirus.sc.gov.br/wp-
content/uploads/2020/05/Boletim-epidemiologico-31-05-2020.pdf. Referéncia data 10/06/2020.
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CASOS CONFIRMADOS POR MACRORREGIAO DE SAUDE
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Identifica-se que as macrorregides do Grande Oeste, Foz do Rio Itajai e Meio Oeste e

Serra Catarinense sdo as que possuem 0 maior numero de casos confirmados, sendo
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importante destacar que a Grande Oeste e Meio Oeste e Serra Catarinense sédo as
regides que concentram grande parte dos municipios de Pequeno Porte | (PPI), ou
seja, com populagdo de até 20 mil habitantes. O maior numero de O&bitos esta
concentrado na macrorregidao da Foz do Rio Itajai, seguida da macrorregido do Planalto
Norte e Nordeste.

Destaca-se que, juntamente com o avango do quadro epidemiologico, também tao
grave quanto este, se instala uma grave crise social, especialmente pelo aumento da
pobreza por falta de acesso a renda, as politicas protetivas e demais direitos como a
educacéo, cultura, lazer, habitagdo, dentre outros. Esse agravamento tem diferentes
configuragcbes e intensidades de agravos a depender dos territérios onde avanca.
Nesse contexto a Politica de Assisténcia Social esta sendo intensamente demandada e
0S municipios necessitardo cada vez mais do suporte técnico e financeiro da esfera
estadual para enfrentar a conjuntura que se apresenta, uma vez que a rede
socioassistencial precisa ser fortalecida, potencializada e qualificada para o
atendimento ao publico que diante da situacdo socioeconémica atual se ampliou

consideravelmente.

4 A participagcao da DIAS/SDS junto ao Grupo de A¢oes Coordenadas (GRAC) da
Defesa Civil?

O Decreto Estadual n° 1.879, de 29 de novembro de 2013, regulamenta a Lei n°
15.953, de 07 de janeiro de 2013, que dispde sobre o Sistema Estadual de Protecao e
Defesa Civil (SIEPDEC), e estabelece outras providéncias.

De acordo com o art. 2° deste Decreto “o SIEPDEC sera constituido por 6rgaos e
entidades da administragao publica estadual e municipais, por entidades privadas e
pela sociedade civil, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado da Defesa Civil
(SDC).".

O inciso V do art. 3° deste Decreto versa que o SIEPDEC tera em sua estrutura os

seguintes orgaos, dentre outros:

2 Com a publicagdo da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, no seu inciso VII, Art. 49, a
Secretaria de Estado da Defesa Civil (SDC) fica transformada em Defesa Civil (DC) e conforme alinea
“g”, inciso |, do Art. 5°, da mesma Lei, o referido 6rgéo esta vinculado ao Gabinete do Governador do
Estado.
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V - érgaos de apoio:

a) o Grupo de A¢oes Coordenadas (GRAC); e

b) as Coordenadorias Regionais de Protecao e Defesa Civil
(COREDECS).

O art. 9° do mesmo Decreto especifica a composi¢cao do GRAC:

O GRAC, 6rgao de apoio a SDC, sera coordenado pelo seu
titular e composto por representantes dos seguintes érgéos
e entidades:

| - Secretaria de Estado da Saude (SES);

Il - Secretaria de Estado da Educacao (SED);

Il - Secretaria de Estado de Comunicacao (SEC);

IV - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacao (SST);

V - Secretaria Executiva de Politicas Sociais e Combate a
Fome (SCF);

VI - Departamento Estadual de Infraestrutura (DEINFRA);

VII - Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A (CELESC);

VIIl - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
(CASAN);
IX - Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC);

X - Policia Militar de Santa Catarina (PMSC);
XI - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
XII - Policia Civil (PC);

XIII - Instituto Geral de Pericias (IGP); e

XIV - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural
de Santa Catarina S/A (EPAGRI), por intermédio do seu
Centro de Informacbes de Recursos Ambientais e de
Hidrometereologia de Santa Catarina (CIRAM).

§ 1° Poderao ser convidados a participar do GRAC drgaos,
entidades, instituicdes e organizagdes, publicos ou privados,
governamentais ou ndo governamentais de reconhecida
atuacdo na area tematica da Defesa  Civil.

§ 2° Cada orgéo, entidade, instituicdo ou organizacédo de
que trata o § 1° deste artigo designara (2) dois
representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

§ 3° O GRAC se reunira ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, quando a situagdo o exigir, mediante
convocacdao do Secretario de Estado da Defesa Civil.

§ 4° A convocacdo extraordinaria do GRAC podera
demandar a totalidade ou parcela dos representantes que o
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compdem, dependendo das medidas a serem adotadas para
o restabelecimento da normalidade.

§ 5° Em carater emergencial, e para a solugdo de assuntos
especificos de interesse do SIEPDEC, o coordenador do
GRAC podera solicitar a participagdo de outros 6rgéaos,
entidades, instituicdes e organizagdes de que trata o § 1°
deste artigo.

Desta forma, a SDS3 compde o GRAC, tendo designado duas servidoras (titular e
suplente) desta Secretaria de Estado para realizar a representagcdo do 6rgdo nesse
espaco. Nesse sentido, desde as primeiras manifestagcdes da Secretaria de Estado da
Saude (SES) em relagdo ao enfrentamento da pandemia ocasionada pelo novo
coronavirus (COVID-19) no Estado de Santa Catarina que o GRAC vem se reunindo,
sendo a primeira reunido realizada no dia 14 de margo de 2020 que contou com a
participacao da representante titular desta Pasta.

A operacgao deflagrada no dia 14 de margo de 2020, teve como objetivos:

a) viabilizar a comunicagdo entre os 6rgaos e entidades, envolvidos a partir do
acionamento do GRAC para a gestao da crise, e consequentemente com a populagao;

b) estruturagdo das agdes de enfrentamento a COVID-19;

c) repassar de forma sistematica as informagdées aos envolvidos na operagédo e a
populacdo; e d) reduzir a velocidade da transmissdo do coronavirus no territorio
catarinense.

Os 6rgaos e entidades, representadas no GRAC, deveriam criar um comité gestor de
crise e elaborar um plano de contingéncia, com o intuito de subsidiar as agdes e
estratégias de enfrentamento a pandemia de acordo com suas demandas e expertises,
direcionando os esforgos e recursos para o enfrentamento a crise sanitaria instalada no
territério catarinense. Sendo que as informacbes e estratégias passaram a ser
compartilhadas por meio de sistemas de informacédo, sugeridos pela coordenacgédo da
operagao, com ciclos operacionais diarios (reunides), elaboracdo de relatérios e

alimentagao dos formularios do Sistema de Comando em Operagéo (SCO).

3 Com a publicagdo da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, no seu inciso V, Art. 49, a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo (SST) fica transformada em Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social (SDS).
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Inicialmente as reunides foram realizadas presencialmente e, posteriormente, com o
avanco da pandemia em Santa Catarina, com a decretagao da situacdo de emergéncia
e calamidade em saude publica em todo o territorio catarinense e com as
recomendacgdes da area da saude as reunides passaram a ser realizadas de forma
remota.

A SDS tem participado integralmente das reuniées do GRAC e contribuido por meio da
publicagdo de orientagdes elaboradas pela Diretoria de Assisténcia Social (DIAS/SDS)
que séo destinadas aos Municipios catarinenses visando prestar apoio técnico aos(as)
trabalhadores(as) do SUAS no enfrentamento a pandemia e orientando sobre as

recomendagdes advindas da esfera federal.

5 Recomendag¢oes aos Municipios no enfrentamento a pandemia ocasionada pela
COVID-19 em Santa Catarina

Tendo em vista todas as legislagbes e normativas elencadas no item 2 do presente
documento lista-se abaixo as recomendacgdes para a continuidade do funcionamento

de todo o Sistema Unico de Assisténcia Social nos Municipios diante do contexto atual.

5.1 Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social

§ As Secretarias Municipais de Assisténcia Social e/ou conaéneres devem:

U assumir o papel de articulagdo, suporte e orientacdo a rede
socioassistencial, sendo primordiais na garantia da protegao social e na

ampliacdo do bem-estar e das medidas de cuidados integrais com a
saude da populagdo mais vulneravel, de forma sinérgica ao Sistema
Unico de Saude (SUS);

U intensificar as atividades de disseminacdo de informacgGes a rede
socioassistencial aos profissionais e usuarios(as) do SUAS acerca das

estratégias e procedimentos que serdo adotados para assegurar as

ofertas essenciais, bem como a disseminagdo de informagéo aos(as)
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usuarios(as) acerca do cuidado e prevencado da transmissdo, conforme

orientagdes da area da saude federal, estadual e local;

U adotar medidas de prevengao, cautela e redugao do risco de transmissao
para preservar a oferta regular e essencial dos servigos, programas e

beneficios socioassistenciais, definindo, em conjunto com as equipes do
SUAS, as estratégias e formas alternativas para a manutengdo dos

servigos socioassistenciais essenciais neste momento;

U estar permanentemente integrada a Secretaria Municipal de Saude,
visando a aplicagao das medidas necessarias para a devida prevencgao e

cuidados no ambito do SUAS no que se refere a COVID-19;

U disponibilizar materiais de higiene e Equipamentos de Protegao Individual
- EPI aos(as) trabalhadores(as) da Assisténcia Social;

U afastar ou colocar em teletrabalho os profissionais pertencentes aos
grupos de risco;

U disponibilizar em pontos estratégicos, sempre que possivel, dispenses
com alcool gel 70% para higienizacdo das mé&os como na entrada dos

equipamentos socioassistenciais, por exemplo, para uso dos(as)

usuarios(as) e trabalhadores(as);

U intensificar a limpeza dos equipamentos socioassistenciais com
desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente desinfeccao

com alcool 70%, quando possivel, sob friccdo de superficies expostas,
como macanetas, mesas, balcdes, corrimdes, interruptores, elevadores,

banheiros, entre outros;

U garantir ambientes amplos, arejados e constantemente limpos para a
realizacao dos atendimentos individuais, atentando para a garantia de

sigilo e privacidade do atendimento, ainda que se opte por realiza-los em

locais abertos como varandas, quintais, tendas, etc;

U afastar das atividades os(as) trabalhadores(as) que estiverem com febre
e sintomas respiratorios (tosse, coriza, falta de ar) e orienta-los(as) a

procurar a unidade de saude.

5.2 Transferéncia de Renda

5.2.1 Auxilio Emergencial
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§ Auxilio financeiro, no valor minimo de R$ 600,00, que sera pago por 03 meses
as pessoas de baixa renda durante a crise provocada pelo novo coronavirus

(COVID-19), instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020 e pelo Decreto
n°® 10.316/2020, sendo o mesmo regulamentado pela Portaria n°® 351, de 7 de
abril de 2020;

§ O auxilio emergencial sera concedido aos trabalhadores que cumprirem os
critérios estabelecidos na Lei n° 13.982/2020, nos seguintes termos:

u I- os(as? trabalhadores(as) incluidos(as) em familias beneficiarias do PBF
serao selecionados(as) automaticamente considerando os requisitos da Lei

n® 13.982/2020 e o respectivo auxilio sera pago para o(a) Responsavel

Familiar;

U Il — os(as),trabalhadores(as) incluidos(as) em familias cadastradas no
Cadastro Unico, at¢é 20 de margo de 2020, serao selecionados(as)

automaticamente considerando os requisitos da Lei n° 13.982/2020 e o

respectivo auxilio sera pago para o(a) trabalhador(a); e

U Il — os(as) demais trabalhadores(as) informais que cumprirem os critérios
estabelecidos em lei deverdo preencher o formulario disponibilizado em

plataforma digital, com autodeclaragdo contendo as informagdes a que se
refere o Decreto n°® 10.316/2020;

§ No maximo 02 (dois) integrantes por familia poderdo receber o auxilio
emergencial;

§ Caso a familia receba beneficio do Programa Bolsa Familia superior ao valor do
auxilio emergencial (R$ 600,00), este ndo sofrera alteragdo, permanecendo o

beneficio do Programa Bolsa Familia;

§ Mesmo que o cadastro no CadUnico da familia esteja desatualizado (dltima
atualizacado com mais de 24 meses), 0 mesmo sera considerado para fins de

concessao do Auxilio Emergencial, caso esta familia atenda aos critérios
estabelecidos na Lei n® 13.982/2020;

§ No que se refere a mulher provedora de familia monoparental e com pelo menos
01 (uma) pessoa menor de 18 anos, sem cdnjuge ou companheiro(a) tera direito

a 02 (duas) cotas do auxilio emergencial, ou seja 2 x R$ 600,00 = R$ 1.200,00.
Nesta condi¢ao, caso a familia possua outro membro que cumpra os critérios de

elegibilidade, este tera direito ao beneficio de R$ 600,00;
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§ Além dos critérios estabelecidos na Lei n°® 13.982/2020 para o recebimento do

beneficio, a pessoa também devera preencher todos os requisitos abaixo:

U Ser maior de 18 anos;

0 Nao existir vinculo ativo ou renda nos ultimos trés meses identificada no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

U Estar com o CPF regularizado na Receita Federal, exceto no caso de
trabalhadores incluidos em familias beneficiarias do PBF;

Nao ter emprego formal;

N&o receber beneficio assistencial;

N&o receber nenhum beneficio da previdéncia social;
Nao esteja recebendo o seguro-desemprego;

Nao pode receber nenhum programa de transferéncia de renda, exceto o
Bolsa Familia;

cooc oo

U No ano de 2018, nao tenha recebido rendimento tributario acima de
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta

centavos).

Para as pessoas que ndo estavam inscritas no Cadastro Unico até o dia 20 de
mar¢o de 2020, o governo disponibilizou o aplicativo Caixa Auxilio

Emergencial para que cada pessoa preencha o formulario de inscricdo por meio
de autodeclaragao desde que esteja dentro dos critérios de renda por pessoa ou

familiar.

U Links aplicativos celular:
https://apps.apple.com/br/app/caixa-aux%C3%ADlio-emergencial/id1506494331

https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.caixa.auxilio

U Links da Caixa Econdbmica Federal:
https://auxilio.caixa.gov.br/#/inicio

https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/

Desde 08/06/2020, os Correios por meio do Balcdo do Cidadao estdo apoiando
no cadastramento de beneficiarios para recebimento do Auxilio Emergencial.

Além disso, os Correios também estio realizando a consulta ao resultado da

analise de concessao do beneficio;

U O papel dos Correios nesse processo € a realizagéo de cadastro presencial
ao cidadao que queira solicitar o Auxilio Emergencial do Governo Federal e

encontra dificuldade para o fazer por meio dos canais digitais. O pagamento
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sera realizado APENAS pela Caixa Economica Federal. Os Correios nao

farao pagamento do beneficio. O cadastramento é gratuito.

U Link Correios . _
https://www.correios.com.br/auxilio-emergencial

A exigéncia do CPF se da apenas para as pessoas que ndo sdo de familias
inscritas no CadUnico ou ndo sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

0 Para as pessoas inscritas através do aplicativo ou do site, se torna
obrigatério o CPF valido e regular junto a Receita Federal,

U A pessoa que esteja com CPF suspenso ou irregular podera solicitar a
regularizagao por meio do site http://receita.economia.gov.br/.

O periodo de concessdo do auxilio emergencial podera ser prorrogado pelo
Governo Federal, caso haja necessidade;

Assim sendo, apos a realizagdo dos calculos do quantitativo de pessoas, bem
como os valores do Auxilio Emergencial se apresentaram da seguinte forma em

SC:

Auxilio Emergencial

Ministério da Cidadania

©Q SANTA CATARINA v
Pessoas Elegiveis Valor Total
1,1 milhao RS 5,10 bilhoes
154.6 mil 1899 mil 1,4 milhdo RS 6138 RS 6006 RS 3,89
BOLSA FAMILIA CADASTRO LICD “EXTRACAD ITIi"'IﬁES milhﬁes hl"'lﬁES

BOLSA FAMILIA CADASTRO UNICO “EXTRACAD

Segue abaixo dados preliminares e sujeitos a alteragao extraida das bases do
Ministério da Cidadania referente as parcelas do auxilio emergencial relativas ao
publico Beneficiario do Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e Aplicativo da

Caixa:
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Parcela 1 do Auxilio Emergencial - P1

m (sefos prebimiares: ¢ suedbes 3 afteracaa Ds dasdas Sin porciais @ ser ahualizades apés & aprovaci de nowis reguerimentas,
* b indormeagles relulives oo Bolse Famdis sio refensnbes 3 balha de paganente do Aucliy Ereeegracial para o piblica PEF, de nis de Abrli2020 Pode haver difanengas em conparacie com o valor éa paresly,
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§ Quanto a taxa de extrema pobreza* no estado, estas se apresentam da seguinte
forma em Santa Catarina:

4 Com o objetivo de se calcular a taxa de extrema pobreza da populagdo das macrorregides
socioassistenciais utilizou-se a Base de Dados do CadUnico, da SENARC/MC, de maio de 2020, bem
como a estimativa populacional dos municipios de SC de 2019, disponibilizada pelo IBGE, adotando-se,
no presente trabalho, a definicdo de linha de pobreza extrema utilizada pelo Programa Bolsa Familia: ter

renda domiciliar per capita menor que R$ 89,00 mensais.
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Ranking das Taxas de Extrema Pobreza das Macrorregioes
Socioassistenciais de Santa Catarina, 2020;2019

Macrorregioes Socioassistenciais

Taxa de Extrema Pobreza (%)

Serra

Planalto Norte

5,41

Grande Oeste

Meio Oeste

Sul

Grande Florianépolis

Foz do Rio Itajai

Vale do Itajai

Fonte: GESUS/DIAS/SDS, 2020; CadUnico, SENARC/MC, maio 2020; IBGE, Estimativa

Populacional, 2019.

Cabe esclarecer que a legenda de cores utilizada no quadro acima foi elaborada

considerando 5 (cinco) gradacdes de taxa: muito baixa, baixa, média, alta e

muito alta, sendo que cada gradacdo apresenta um determinado intervalo de

valores. Assim sendo, a Macrorregido da Serra Catarinense foi a que apresentou

maior taxa de extrema pobreza no estado (8,78). A macrorregiao do Vale do

Itajai foi a que apresentou a menor taxa (2,66). A diferenga entre a maior (8,78)

e a menor taxa (2,66) resulta em 6,12. A este valor, dividiu-se entdo as 5

escalas (muito baixa, baixa, média, alta e muito alta), ou seja, 6,12/5 = 1,224. Os

intervalos dentro de cada escala foram de 1,224, culminando na seguinte

legenda:
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Legenda das Gradagoes e Intervalos referentes as Taxas de Extrema
Pobreza de Santa Catarina, 2020

Legenda Intervalo
7,560 - 8,784
Alta 6,335 — 7,559
Média 5,110 - 6,334
Baixa 3,885-5,109
2,66 - 3,884

Fonte: GESUS/DIAS/SDS, 2020

Apesar do panorama nacional evidenciar que o estado se encontra bem
posicionado no que se refere a extrema pobreza, existe em SC um grande
desequilibrio entre as macrorregides do estado. Tal desequilibrio foi confirmado
por meio do calculo da taxa de extrema pobreza das macrorregides
socioassistenciais do estado, que demonstrou que a extrema pobreza se
concentrou, principalmente, na macrorregidao da Serra Catarinense, que
apresentou uma taxa de 8,78%, representando 25.556 pessoas do total da

estimativa de sua populacido que, em 2019, era de 291.065 habitantes.

Ja a macrorregido do Planalto Norte apresentou uma taxa de 5,41% considerada
média em relacdo a da Serra Catarinense, que foi classificada como muito alta.
As demais macrorregides variaram suas classificagdes entre baixa e muito
baixa, sendo que a menor taxa registrada foi na macrorregidao do Vale do Itajai
(2,66%).

Em relacdo as familias cadastradas no CadUnico em situacdo de extrema
pobreza, em margo de 2020, a macrorregido do Sul foi a que apresentou o maior
numero de familias nesta situagdo com 16.194 de um universo de 52.362
familias registradas ocupando o primeiro lugar do ranking (30,92%), seguida
bem de perto pela macrorregidao da Serra Catarinense (30,63%). Ja a

macrorregiao com o menor percentual foi a do Meio Oeste (20,75%), com 9.993
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familias em situacdo de extrema pobreza de um total de 48.159 familias

cadastradas.

5.2.2 Cadastro Unico

§ A Portaria n° 368, de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania (MC), bem
como a Instrugdo Operacional n° 4/2020 - SAGI/DECAU, possibilitam aos

municipios outra alternativa para Inclusao e a Atualizagdo de dados das familias
no Cadastro Unico durante o periodo da pandemia, podendo ser realizados

por meio remoto ou por telefone;

§ A permisséo para a realizagdo de incluséo ou atualizagéo cadastral por telefone
ou outro meio eletrobnico € uma medida excepcional para o atendimento do

Cadastro Unico em municipios em estado de calamidade publica ou em situagéo
de emergéncia, e que, as formas tradicionais de coleta de dados por meio
presencial permanecem em vigéncia, sendo o modo mais adequado para
garantir a veracidade das informacdes prestadas pelo(a) Representante Familiar

(RF);

§ Caso gueira adotar a coleta de dados por telefone ou outro meio eletronico, o
Municipio precisa observar as seguintes regras:

U A familia fica dispensada de apresentar a documentagdo de seus
componentes, podendo somente declarar os dados dos documentos por

telefone, tal como todas as demais informagdes necessarias para o
preenchimento dos formuldrios do Cadastro Unico. Apenas nos casos de
transferéncia de familia de municipio, a Responsavel pela Unidade Familiar (RF)
devera enviar uma foto ou cépia da documentagao por meio eletrénico ou, caso
nao seja possivel para a familia encaminhar, o servidor da Prefeitura devera

elaborar parecer com a justificativa;

U Cada gestéo local devera se organizar de acordo com suas capacidades e
procedimentos com relacdo a utllizacdo do procedimento excepcional de

cadastramento previsto na Portaria MC n° 368/2020. Refor¢a-se que tal Portaria
dispde acerca do atendimento do Cadastro Unico durante o
periodo de pandemia. Portanto, caso seja possivel atender novamente todos(as)
os(as) RF’s em 60 dias, considera-se que esta € uma medida relevante para

resguardar os(as) trabalhadores(as) e a gestdo municipal como um todo. Nesses
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casos, importante o(a) RF revalidar os dados informados pelo telefone e que
essa

revalidac&o reflita no Sistema de Cadastro Unico;

U As coordenagbes estaduais do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
elaboraram um modelo de declaragdo de coleta de dados para respaldar o

Municipio e o técnico municipal quanto ao atendimento por meio telefénico para
posteriores auditorias e fiscalizagdes seja por meio de instancias de controle,
fiscalizagdo ou 6rgaos judiciais;

U Apos realizar a entrevista por telefone, os formularios ou as folhas resumo
deverao ser assinados pelo entrevistador e pelo gestor local do Cadastro Unico.

Depois, esses documentos deverao ser arquivados por cinco anos junto a cépia
da legislagdo que decretou a situagdo de emergéncia ou o estado de calamidade
publica. No caso de Emergéncia em Saude Publica causada pelo novo
coronavirus, o Municipio pode anexar o Decreto Legislativo n° 6, de 2020, outra

legislagdo estadual ou municipal;

U Sugere-se, caso seja possivel, a implementacdo do servico de gravacgao
telefébnica que devera ser devidamente arquivada pelo periodo de 05 (cinco)

anos, bem como o uso dos formularios e que nao seja utilizada a Folha Resumo

como comprovacao fisica destas situagoes;

U Para entrevistas de atualizagédo cadastral por telefone, o entrevistador
devera, antes do inicio da entrevista, confirmar cinco dados da RF, que séo:

nome, sobrenome, nome da méae, data de nascimento e pelo menos um

documento pessoal registrado no Cadastro Unico;

U O entrevistador devera perguntar os dados ao entrevistado e n&o informar
estes, pois, nesse caso, qualquer pessoa poderia se passar pelo Responsavel

Familiar, e que as perguntas sejam alternadas. Caso as respostas nao estejam

corretas ou estejam equivocados a entrevista ndo devera ser realizada;

U Nos casos de solicitagao de substituicdo de RF, pode ser solicitado a familia
0 envio por meio eletrdnico da documentagao que comprove a necessidade de

troca da RF ou, na impossibilidade, podera ser elaborado parecer da prefeitura

que justifique a substitui¢ao;

U Caso sejam enviadas, as copias da documentagéo deverdo ser arquivadas
junto aos formularios por um periodo de 05 (cinco) anos;
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U  Nos casos de exclusédo de pessoa da familia, o entrevistador e o gestor local
assinarao a ficha de exclusdo de pessoa no lugar da RF. Para a exclusao de

familia, a documentagdo comprobatéria do motivo de exclusdo podera ser

substituida por parecer da Prefeitura;

U Orienta-se que nenhum técnico municipal assine no lugar do RF, sera
enviada um modelo de declaracdo padrao para que este técnico assine e anexe

a ficha de exclusao, que devera ser assinada pelo RF, no prazo de 60 dias apds

o término da pandemia ocasionada pela COVID-19;

U Divulgar de forma ampla (em midia local, através de cartazes em locais que
estejam em funcionamento como padarias, mercados, lotéricas, redes sociais,

entre outros) que, a base do Cadastro Unico utilizada para a concesséo do
auxilio emergencial foi extraida em 02 de abril, e ndo ha informacéo de uma

nova extracao.

No que tange as orientacOes relativas ao atendimento nos postos de
cadastramento, observando-se as normas e procedimentos do municipio

quanto a pandemia da Covid-19, o Ministério da Cidadania recomenda, entre

outras agdes, a adogao das seguintes medidas pela gestao local:

0 Organizar a demanda por cadastramento e atualizagdo cadastral
preferencialmente por agendamento remoto, priorizando os atendimentos

individualizados emergenciais;

U Resguardar o atendimento presencial nos postos do Cadastro Unico para
demandas emergenciais de cadastramento ou de atualizagdo cadastral,

U Fazer busca ativa da populagéo mais vulneravel em isolamento, inseguranca
alimentar, em risco ou com saude debilitada, para realizacdo de inclusdo ou

atualizacao cadastral;

U Realizar a coleta de dados para inclusdo e atualizagao cadastral por telefone
ou por meio eletronico, excepcionalmente, enquanto durar a situagéo de

emergéncia ou o estado de calamidade publica.

Em relagdo a utilizacao dos recursos federais do IGD/PBF sugere-se
algumas atividades que poderéo ser custeadas no periodo de crise, de acordo

com o Informe Bolsa Familia n°® 707 de 25 de marco de 2020, Decreto n°
5.209/2004, Portaria n® 754/2010 e nas sugestdes contidas no Caderno do IGD-
M:
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U Adquirir materiais e/ou Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
adequados para proteger os(as) colaboradores(as);

U Realizar operagdes especiais de atendimento;
U Adequar a estrutura de atendimento as familias;

[IJDBFInstrumentaIizar o atendimento remoto ao publico do Cadastro Unico e do

u Divulgar material informativo; entre outras.

5.3 Beneficios Eventuais

§ Com relagdo ao atendimento e a concessédo dos Beneficios Eventuais, cada
Municipio deve seguir a Legislagao e Resolu¢gao municipal, as determinagdes da

area da saude federal, estadual e local e, conjuntamente, com a gestado
municipal do SUAS organizar a concessao e oferta dos beneficios eventuais no
respectivo Municipio, observando as medidas e condi¢des que garantam a

segurancga e saude dos(as) usuarios(as) e profissionais do SUAS;

§ Nas situagbes de vulnerabilidade temporaria, que envolvem a concessao de
alimentos e cestas basicas, orienta-se que seja feito em forma de pecunia, para

facilitar e garantir maior autonomia aos individuos e seus familiares, caso essa
modalidade esteja regulamentada e aprovada pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS), com definicao de valores e periodo de concessao;

§ Nos casos em virtude de morte, o Municipio deve garantir a existéncia de
unidade de atendimento com plantdo 24 horas para o requerimento e concessao

do referido Beneficio Eventual, e em caso de ressarcimento das despesas (com
urna funeraria, velorio e suplementos, transporte funerario, utilizacdo de capela,
e outros itens e servigos que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria), a familia podera requerer o beneficio em até 30 dias apdés o

funeral, conforme regulamentagdo municipal;

§ E vedado qualquer tipo de exigéncia de comprovagéo complexas e vexatorias de
pobreza e tempo de moradia no municipio, ndo podendo estar sujeito a

condicionalidades ou contrapartidas;

§ Por se tratar de ano eleitoral, orienta-se que a concessdo dos Beneficios
Eventuais no SUAS continue sendo realizada pelos Municipios da mesma forma
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gue nos anos anteriores e ndo podera ser concedido em carater de doacgao ou

estar vinculado a algum candidato ou partido politico;

§ Reforga-se que os recursos destinados aos Beneficios Eventuais ndo poderéo
ser aplicados em itens referentes a area da saude, conforme estabelecido na

Resolugao n° 39/2010, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

§ Com relagdo a vulnerabilidade temporaria disposta no Decreto 6.307/07,
configura-se numa situagdo em que o individuo ou sua familia estédo

momentaneamente impossibilitados de lidar com o enfrentamento de situagbes
especificas, cuja ocorréncia impede ou fragiliza a manutenc¢ao daquele individuo,
da unidade familiar ou limita a autonomia de seus membros. Na normativa, é
caracterizada como riscos, perdas e danos vivenciados circunstancialmente tais
como: auséncia de documentagdo, alimentos, abrigo/residéncia, violéncias,
ruptura de vinculos familiares e situacdo de ameaca a vida. Nos casos de
vivencia continuada de vulnerabilidade, requer agbes mais ampliadas no campo
da protecgao social composto por bens, servigcos, programas, projetos, beneficios
e equipamentos de varias politicas publicas. A oferta de Beneficios Eventuais
referente a “aluguel social” deve ocorrer para garantir protecao na situagado de
abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos; quando ocorre a
perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca
de violéncia fisica ou psicologica na familia ou de situagdo de ameaga a vida;
para garantir moradia nas situagdes de desastres e de calamidade publica; e em
situagbes sociais que comprometam a sobrevivéncia. Cabe ao Estado
cofinanciar os municipios para que fagam, conforme a LOAS, a resolugéo
CEAS/SC 04/2020, e demais legislagdes e orientagcdes Nacional e Estadual, a
concessao dos Beneficios Eventuais, estando estes em Legislagcéo propria com
a autonomia para identificar as demandas de cada local, regulamentado pelos
Conselho Municipais de Assisténcia Social. Para que ocorra tal descentralizacéo
desses recursos em pecunia, como fez o governo federal, € necessario que
varias politicas sejam envolvidas e provocadas para tal, mas no municipio, com
0 que ja temos, o atendimento a essas familias € mais qualificado, quando existe
aléem da concessao dos beneficios 0 acompanhamento dessas em outras

situagdes que a vulnerabilidade temporaria venha atingir, s6 a concessao sem o
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acompanhamento, além de desqualificar e descaracterizar a fungcdo da
Assisténcia Social, ndo garante acesso a outras politicas e superagcdo da

eventual vulnerabilidade.

Beneficios Eventuais nas situagoes de Calamidade e Emergéncia

De acordo com a Portaria SNAS n° 58/2020, o Municipio tem a competéncia de
regulamentar a oferta dos Beneficios Eventuais em  ambito

local, mas se ndo ha previsdo normativa municipal sobre a oferta de Beneficios
Eventuais especificamente para situacbes de calamidades e emergéncias €&
possivel atender as demandas da populagdo observando a
normativa que prevé a oferta de beneficios eventuais para a situagcdo de
nascimento, morte ou vulnerabilidade temporaria. Isso porque essas situagbes
abrangem as mesmas necessidades advindas da situacdo de
calamidade. Contudo, outra opgado possivel € a normatizacdo de beneficio
eventual especifico. O processo de regulamentagcdo ou adequag¢ao normativa no
contexto de calamidades e emergéncias sera orientado no presente item deste

documento.

Seguem elementos importantes a serem considerados na oferta de beneficios
eventuais em situagdes de calamidades e emergéncias:

U O beneficio eventual deve ser concedido na forma de pecunia e/ou bens de
consumo, em carater provisorio;

U Seu valor deve ser fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos

atingidos e/ou afetados;

U A oferta de beneficios eventuais em bens, na situagdo de calamidade em
decorréncia da pandemia da COVID-19, deve estar em conformidade com as

necessidades e demandas dos requerentes e com a realidade local. Podem ser
bens normalmente concedidos em situagao de vulnerabilidade temporaria, como
o alimento, assegurando-se a qualidade do bem ofertado. Em termos de
garantia de protecdo social, € mais importante considerar a situagdo de
vulnerabilidade vivenciada pelas pessoas, as ameacas € 0S riscos que se

impdem do que a oferta de um ou de outro bem especifico;
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U Os beneficios devem ser ofertados de forma integrada com os servigos da
politica de Assisténcia Social, além dos programas, projetos e demais beneficios

do SUAS, observando as regras dispostas na Portaria n° 337 do Ministério da
Cidadania, de 24 de marco de 2020, quanto as medidas e condi¢gdes que
garantam a seguranga e a saude dos(as) usuarios(as) e profissionais do

Sistema Unico de Assisténcia Social;

U As provisOes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saude, educacdo e das demais politicas

setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social (art. 9° do Decreto n° 6.307/2007; art. 1° da Resolugdo CNAS n° 39/2010);

U A equipe técnica responsavel pela concessao de beneficios eventuais € quem
deve avaliar a forma mais adequada da prestacdo do beneficio, conforme

regulamento local, assegurando sua integracdo as acgles da rede
socioassistencial e acdes de outras politicas publicas, mediante articulacao feita

pela gestao local;

U O beneficio eventual requer comprometimento orgamentario e qualificagéo
técnica para sua prestacao, devendo ocorrer preferencialmente no contexto do

trabalho social com familias no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
respeitando-se o disposto na Portaria MC n°® 337/2020 quanto ao cuidado e a
prevencdo da transmissdo da COVID-19 na realizagdo dos servigos

socioassistenciais;

U A provisdo do beneficio eventual deve ser agil e garantida, realizada na
perspectiva do direito e livre de qualquer atuacdo assistencialista ou de

exigéncias que provoquem constrangimento aos(as) usuarios(as). Nao podem
ser exigidas contrapartidas para essa oferta e os critérios de acesso devem ser
amplamente divulgados. Também sao vedadas quaisquer formas complexas e

vexatorias de comprovagao de pobreza para a sua prestacgao;

U O objetivo da oferta de beneficios eventuais € assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal, respeitadas as responsabilidades

fundamentais das politicas de Assisténcia Social, de Saude, Seguranca Publica,
Defesa Civil, Habitagdo, entre outras. Isso significa que as politicas devem
manter didlogo para o melhor atendimento aos(as) cidadaos(as), evitando

sobreposigao ou lacuna de agdes.
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§ A situagao de calamidade ocasionada pela pandemia da COVID-19 podera fazer
com que familias e individuos atendidos precisem de um tempo maior que o

previsto na norma sobre o prazo de duracdo da oferta do beneficio para

enfrentarem a vulnerabilidade vivenciada;

§ Assim, € importante que a regulamentagéo local considere possivel a ampliagao
do prazo para recebimento do beneficio eventual pelos(as) usuarios(as);

§ Da mesma forma, é importante que as equipes de trabalhadores(as) do SUAS
sejam orientadas para atuar com a possibilidade de ampliar o prazo da oferta,

bem como para as maneiras de informar o publico atendido sobre os prazos

ampliados;

§ Cabe lembrar que os prazos adotados localmente na oferta de beneficios
eventuais devem ser observados como uma referéncia e n&o como um

impeditivo para a manutencao do beneficio, ja que eventos como a pandemia de
COVID-19 podem trazer urgéncias e necessidades que demandarao

prorrogacéo da data inicialmente indicada para o encerramento da concessao.

5.4 Financiamento do SUAS

5.4.1 Cofinanciamento Estadual

§ Para habilitacdo ao Cofinanciamento Estadual 2020. os aestores dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social (FMAS) devem seguir as orientagdes abaixo:

U Preencher o “Plano de Trabalho” disponivel no link:
http://www.sds.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-

fundo-estadual-de-assistencia-social-gfeas/cofinanciamento-estadual-2020

0 Escolher apenas uma protegcdo social (Basica, Especial de Média
Complexidade, Especial de Alta Complexidade) ou Beneficios Eventuais. A

escolha se refere a segunda e terceira parcelas (a primeira parcela do

Cofinanciamento Estadual 2020 ja foi repassada aos Municipios habilitados);

U Optando por beneficios eventuais, o Municipio devera encaminhar a
legislacdo que regulamenta os mesmos no ambito municipal, conforme

deliberado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC), por
meio da Resolucéo n° 06/2020;
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U As contas informadas no Plano de Trabalho devem ser obrigatoriamente
especificas para o cofinanciamento estadual, sendo proibido utilizar as

contas do cofinanciamento federal, ou qualquer outra que n&o seja

especifica;

U Caso o municipio ndo possua essas contas, devera abrir no Banco do Brasil,
obrigatoriamente em nome do CNPJ do FMAS, e nomeada conforme a

protecao e a destinagdo (custeio e/ou investimento);

U Podera ser encaminhado para gestaofeas@outlook.com ou pelo link
https://www.sc.gov.br/servicos/detalhe/protocolo-digital, por este link tem

como assinar digitalmente todas as pecas, neste caso ndo sera necessario
encaminhar por meio fisico. Se n&o conseguir assinar e enviar pelo link,
devera enviar primeiramente por e-mail e posteriormente por meio fisico (até
05/06/2020).

U Os valores previstos por municipio referentes as 22 e 32 parcelas do
cofinanciamento estadual 2020, conforme as Resoluc¢des CIB/SC n° 04/2020

e CEAS/SC n° 06/2020, estdo disponiveis no sitio eletronico da SDS:
www.sds.sc.gov.br, na aba Assisténcia Social, GFEAS, Cofinanciamento
Estadual 2020.

§ No que se refere ao repasse dos recursos financeiros referentes ao
cofinanciamento estadual do exercicio 2020, ndo ha sancdo prevista em

decorréncia das adaptagdes necessarias para oferta dos servigos
socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial, em

tempos de pandemia da COVID-19, tais como a suspensdo das acgdes coletivas.

5.4.2 Cofinanciamento Federal

§ No que se refere ao Cofinanciamento Federal, os gestores dos FMAS devem se
reportar a Portaria Conjunta n°® 01/2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia

Social (SNAS) e da Secretaria de Gestao de Fundos e Transferéncias (SGFT) e
as Portarias n° 369/2020 e n°® 378/2020 do Ministério da Cidadania que dispbéem
sobre a utilizacdo dos recursos federais no atendimento as demandas

emergenciais de enfrentamento ao novo coronavirus (Covid-19) no ambito do
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Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como sobre o repasse de recursos

emergenciais e extraordinarios aos Municipios;

A Portaria Conjunta n°® 01/2020 fundamenta as possibilidades de utilizagcao dos
recursos da parcela do cofinanciamento federal existentes nas contas dos

FMAS, independente da data de transferéncia pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), em razdo da publicagdo da Portaria MC n° 337/2020.
A Portaria autoriza a utilizacdo dos recursos e, principalmente, dos saldos para
as agdes de combate a pandemia, recomendando aos gestores municipais que,
em comum acordo, com os gestores dos respectivos Fundos Municipais de
Assisténcia Social, definam a melhor forma de utilizar os recursos financeiros

disponiveis nas contas;

A Portaria MC n° 369/2020 trata sobre o repasse emergencial de recursos
federais para a execugao de acgdes socioassistenciais e estruturacdo da rede no

ambito dos municipios devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional decorrente do novo coronavirus, COVID-19 e

destinam-se a promover:

0 Estruturacao da rede do SUAS por meio da:
aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI para os

profissionais das unidades publicas e estatais de atendimento do
SUAS;

Il. aquisicdo de alimentos, prioritariamente ricos em proteina, para
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia acolhidas no Servigo de
Acolhimento Institucional e em atendimento no Servigo de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;

U Cofinanciamento de agles socioassistenciais visando ao enfrentamento de
situagdo de emergéncia em decorréncia da COVID-19, por meio da protegéo,

orientagdo, apoio e atendimento de familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social afetados pela situacédo, de forma a permitir a
esse publico condigdes adequadas de alojamento, isolamento, provisdes e

outras demandas que atendam as determinacbes sanitarias, protecao,
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prevencao e mitigagcao de riscos quanto a infecgao ou disseminagdo do novo

coronavirus;

U Sobre a operacionalizagdo da ades&o ao repasse financeiro emergencial de
recursos federais para a execugcdo de agbes socioassistenciais e

estruturacdo da rede no ambito municipal, a Portaria SNAS n° 63/2020
dispde que os municipios elegiveis deverao preencher o Termo de Aceite e
Compromisso, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania no link:

https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/termoaceite/emergencia covid 19/index.php;

U Quanto a adesdo ao repasse emergencial de recursos federais
especificamente para a execugédo de agbes socioassistenciais, na forma do art.

5° da Portaria MC n° 369/2020, as informacgdes constantes no Termo de Aceite e
Compromisso passarao a compor Plano de Acéo e cabera ao 6rgao gestor, no

prazo estabelecido nessa Portaria:

@ preencher o Plano de Agdo com o seu planejamento e apresentar a
aprovacao do respectivo conselho de assisténcia social;

@ informar a data da reunido e o numero da Resolugdo do respectivo
conselho de assisténcia social. O ndo envio do Plano de Ag¢ao ensejara a

devolugdo integral do recurso recebido, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, ao Fundo Nacional de Assisténcia Social
— FNAS;

U Conforme art. 4° da Portaria SNAS n° 63/2020 a adesao dos municipios dar-
se-a observando os seguintes prazos:

@ a partir de 30 de abril de 2020 para o preenchimento do Termo de Aceite
e Compromisso que ficara aberto por 60 (sessenta) dias corridos,

contados a partir da data de disponibilizagao;

@ em até 30 (trinta) dias apdés a abertura do Termo de Aceite e
Compromisso para o preenchimento do Plano de Agao que ficara aberto

por 60 (sessenta dias) corridos, contados a partir da data de sua
disponibilizacéo;

U Sobre o Plano de Acao o seauinte link podera ser acessado:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/sistema-plano-de-acao portaria-369/

U Para mais informagdes sobre os recursos federais previstos na Portaria MC n°
369/2020, o link abaixo podera ser acessado:
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http://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-sobre-o-repasse-

emergencial/;

U Sobre o processo de prestacdo de contas referente aos recursos previstos na
Portaria MC n° 369/2020, o mesmo sera disciplinado em ato especifico, sendo

amplamente divulgado quando da sua publicagdo. No entanto, reforga-se a
obrigatoriedade da guarda de toda documentagcdo comprobatéria dos gastos.
Para isso, os processos administrativos deverdo ser instruidos atendendo as
disposigdes da Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017;

U Registra-se que foi disponibilizado manual que trata sobre o preenchimento
do Termo de Aceite e Compromisso. Este manual esta disponivel no préprio

sistema de aceite na aba Documentos. Além disso, foi disponibilizado o e-mail:
suas.covid@cidadania.gov.br para atender demandas referentes a Portaria MC
n°® 369/2020;

A Portaria MC n° 378/2020 dispde sobre o repasse de recurso extraordinario do
cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para

incremento temporario na execugao de agdes socioassistenciais nos estados e
municipios devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia

Internacional decorrente do novo coronavirus, COVID-19.

U O recurso extraordinario de que trata esta Portaria tem como finalidade
aumentar a capacidade de resposta do SUAS no atendimento as familias e

aos individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social decorrente da
COVID-19, garantindo:

| - o aumento da capacidade de atendimento da rede socioassistencial nos
estados, Distrito Federal e municipios as familias e individuos em situagao de
risco e vulnerabilidade social;

Il - a preservacdo da oferta regular e essencial dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais por meio da reorganizagao da oferta com vistas
ao atendimento das medidas de prevencao, cautela e reducdo do risco de
transmissao da Covid-19; e

lll - o desenvolvimento de acbes voltadas a protegao social, orientagao e
informagéo da populagdo em situagao de vulnerabilidade e risco social, com

vistas a prevencao da Covid-19 e disseminagao do virus.
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§ Orienta-se que, além dos documentos elencados acima, os Municipios também
consultem os seguintes materiais que tratam sobre o cofinanciamento federal:

U Caderno de Orientacdes sobre o indice de Gestdo Descentralizada do SUAS,
MDS/2012;

Guia Rapido de Orientacdo. SNAS/FNAS de 2014:
Portaria MDS n°® 113/2015:

Portaria MDS n° 2.601/2018:

Portaria MC n° 337/2020:

Portaria SNAS n° 54/2020.

cococ oo

5.5Protecao Social Basica e Protegao Social Especial

§ Quanto as recomendacgdes gerais:

U A oferta dos servicos e atividades essenciais, na rede socioassistencial
publica e privada, deve permanecer assegurada a populagdo mais vulneravel e

em risco social contando com medidas e condigdes que garantam a seguranga e
a saude dos usudrios/as e dos/das profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Essas medidas de precaugédo precisam estar em
consonancia com as recomendacdes das autoridades sanitarias de ambito
federal, estadual e local e devem considerar as demandas da populagdo mais

vulneravel ou em risco social;

U Os orgéos gestores da politica de assisténcia social tém autonomia para
adotar regimes de jornada em turnos de revezamento, de trabalho remoto, e

suspensao temporaria ou a manutengao de atividades dos servigos, desde que a
oferta de servigos e atividades essenciais seja assegurada mediante as
recomendagdes das autoridades sanitarias para assegurar a protecdo dos/das
trabalhadores/as e da populagdo. Dessa forma, € necessario avaliar a
necessidade da aplicagado de suspensao das atividades, da adogao de trabalho

remoto, entre outras estratégias;

U As Unidades de Assisténcia Social, quando optarem por desenvolver agées
pelo trabalho remoto devem assegurar ampla divulgag¢ao das informagdes para o

acesso da populacdo a essa oferta, tais como: telefones, correio eletrénico,
horario de atendimento. Informag¢des acerca das medidas de higiene pessoal,

limpeza sistematica do ambiente e de segurangca no trabalho, de acordo
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recomendagdes do Ministério da Saude e das autoridades sanitarias locais,

também devem ser amplamente divulgadas;

u Trabalhadoresgas) que se encontram em grupo de risco recomenda-se o
afastamento ou colocagao em trabalho remoto, assim como aqueles(as) que séo

considerados(as) casos suspeitos de contaminagéo;

0 Os(as) trabalhadores(as) dos servigos ou atividades que venham a ser
suspensos podem ser remanejados(as) para outros servigos ou atividades que

sejam necessarias a ampliagdo e suporte na oferta. Além disso, profissionais de
outras politicas, que também estejam com as atividades suspensas, podem ser
remanejados para atuar na assisténcia social, desde que devidamente
capacitados e habilitados para tal. Ressalvando, a importancia de assegurar a
supervisdo, suporte informacional e emocional com vistas a amenizar os

processos de estresses em tempos de pandemia;

U Trabalhadores(as) do SUAS precisam ter a disposi¢gado os Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI’s) para as fungbes que necessitam de contato direto.

Ademais, as unidades de atendimento do SUAS devem possuir materiais de

limpeza adequados para a desinfeccéo das superficies e ambientes;

U As visitas domiciliares podem ser realizadas em situagbes consideradas
urgentes prevendo as medidas de protecdo e seguranga da saude dos

usuarios/as e trabalhadores(as), tais como o uso de EPI, distanciamento de pelo
menos 1 metro entre as pessoas e em espagos mais arejados e outras medidas

recomendadas pelas autoridades sanitarias.

Unidade de Assisténcia Social e Servicos Socioassistenciais:

U Para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Servigo de
Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; os

Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centro
Dia e o Servico de Protegcao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias e os Centros de Referéncia para Populagdo em Situacao
de Rua (Centro Pop) € necessario avaliar a aplicabilidade da permanéncia das
unidades abertas para atividades individuais de emergéncia ou urgéncia. As

atividades presenciais devem evitar aglomeragdes nos ambientes da unidade,

40

289



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

prever outros espagos de forma a evitar aglomeragdes, assim como buscar

espacgos que sejam arejados;

U Para os Centros Pop, viabilizar acesso a alimentagao, espacos para higiene
pessoal e kits de higiene, manter a limpeza sistematica do ambiente, conforme

as recomendacgdes sanitarias; viabilizar encaminhamentos para servigos de
acolhimento, ou alternativas de acolhimento a esta populacdo em situagao de
rua. Assegurar as atividades do Servigo Especializado em Abordagem Social de
forma que as acgdes alcancem a populacdo em situacdo de rua. Reiterando que
as acbes e estratégias de atendimento devem sempre priorizar as

recomendacgdes das autoridades sanitarias;

0 Equipamentos e Servigos Socioassistenciais voltados ao atendimento da
populagdo em situacdo de rua devem orientar-se pela Portaria n°® 69, de 22 de
abril de 2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e da Secretaria

Especial do Desenvolvimento Social, do Ministério da Cidadania.

Para os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para
idosos(as), o funcionamento deve permanecer respeitando a Portaria SES n°

252, de 13 de abril de 2020.

Para os servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade para
criangas e adolescentes, o funcionamento deve permanecer respeitando a

Portaria n°® 59, de 22 de abril de 2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social e da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, do Ministério da
Cidadania.

Para os Servicos de Acolhimento em Familias Acolhedoras acresce as
recomendagdes anteriores com priorizagdo do atendimento em Servigos de

Familia Acolhedora para as criangas e adolescentes com medidas protetivas de
acolhimento.

As acoes coletivas dos servicos socioassistenciais devem ser suspensas por
tempo indeterminado. A orientagcdo de suspensao também é aplicavel para as
acdes de educagdao permanente de carater presencial, tais como as

capacitagoes, reunides técnicas, seminarios, entre outros.
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6 Recomendagoes do CEAS/SC aos CMAS

§ Considerando o Artigo 119 da SECAO Il da NOBSUAS — 2012:

Art. 119. Os conselhos de assisténcia social sao
instancias deliberativas colegiadas do SUAS, vinculadas
a estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
com carater permanente e composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil.

§3° No exercicio de suas atribuicdes, os conselhos
normatizam, disciplinam, acompanham, avaliam e
fiscalizam a gestdo e a execugcdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social
prestados pela rede socioassistencial.

§ Diante da suspenséao das atividades coletivas, e preocupado com o exercicio do
controle social, o CEAS/SC orienta que é imprescindivel que os Conselhos

Municipais de Assisténcia Social cumpram suas atribuicdes no contexto atual de
pandemia. E essencial que se mantenham ativos, usem de tecnologias da
informagado para realizarem reunides das Comissdes, Plenarias Ordinarias e
Extraordinarias, assim como para manter o dialogo com a gestao da Politica de

Assisténcia Social;

§ O CEAS/SC ainda indica considerar o exposto nas Leis de criagdo dos CMAS e
nos Regimentos Internos dos CMAS, principalmente no que concerne ao

quérum minimo das reunides e seu registro. Importante os Conselhos Municipais
também seguirem as orientagbes dos Decretos Municipais, além dos Estaduais
e Nacionais. Mediante qualquer duvida sobre a legalidade das agbes, também

se orienta solicitar parecer da consultoria juridica municipal,

§ Ressalta-se ainda que o uso da tecnologia possibilitara aos CMAS seguirem
com a rotina do controle social, com os processos eleitorais da sociedade civil

para composicdo do conselho; os processos de inscricdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das entidades e organizagbes da Assisténcia Social; os
processos de apreciagao e aprovagao de contas da gestdo, os processos de
apreciacao e aprovacao dos planos de trabalho do cofinanciamento estadual,

dentre outros. Lembrando que no contexto de pandemia os CMAS devem
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fortalecer o cumprimento de algumas de suas atribuicdes previstas no artigo 121
da NOBSUAS - 2012;

§ Reforga-se a importancia dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social —
CMAS, neste momento de demandas por ampliacao na oferta de beneficios nos

servigos, serem integrantes dos Comités de Crise local e de aprovarem e

acompanharem os planos de contingéncia locais;

§ Consideramos também que dentro da atribuicdo de “aprovar o plano de
assisténcia social elaborado pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social”

esta intrinseco o acompanhamento da elaboracdo e aprovacdo do Plano de
Contingéncia da Politica de Assisténcia Social que trara as diretrizes da
execugao da politica no contexto de calamidade publica decorrente de

pandemia;

§ Dada a excepcionalidade do momento, com aumento da demanda por
beneficios e a aceleragao nos processos de tomada de decisdo, o CEAS/SC

reafirma a importancia da atuacdo do Controle Social em todo o processo de
Planejamento e Execugdo da politica de assisténcia social, incluida a analise

dos Planos de Contingéncia.

7 A Diretoria de Assisténcia Social — DIAS/SDS

7.1 Organograma da Diretoria de Assisténcia Social
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Diretoria de Assisténcia Social

Geréncia de Beneficios,
Transferéncia de Renda e

Programas

Coordenacao Estadual do
Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico

Ge;éﬂcia de Gestiao do Sistema
Unico de Assisténcia Social

Vigildncia Socioassistencial

Geréncia de Gestao de Trabalho

no.SUAS

Educacdo Permanente

Geréncia de Protecdo Social
Basica

(Geréncia de Financiamento de
Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social
Especial de Média Compl.

Actes Estratégicas do Programa

de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - AEPETI

Geréncia de Protecdo Social
Especial de Alta Compl.

Fonte: DIAS/5DS, 2020.
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7.2 Recursos Humanos da DIAS/SDS
Subdivisao . ~ \
Administrativa Equipe Cargo/Fungao Telefone E-mail
Luciane N. dos .
Diretora
Passos
Diretoria de Assisténcia Maira Ribeiro A .
Social - DIAS Melo Assessora Técnica | (48) 3664 0773 dias@sst.sc.gov.br
. Apoio
Karina Mafra Administrativo
gesus@sst.sc.gov.br

(48) 3664 0713

vigilanciasstsc@gmail. com

Geréncia de,Gestéo do
Sistema Unico de Leticia Martins . .
PR . ~ . Assistente Social
Assisténcia Social — Falcao Ferreira
GESUS
Geréncia de Caio Cavichiolli Gerente
. . Carolina Martins Apoio gestaofeas@sst.sc.gov.br
Financiamento da . . -
PP . Nunes Administrativo (48) 3664 0692 gestaogefeas@gmail.com
Assisténcia Social — Aboio feas@sst.sc.gov.br
GFEAS Aline Eni Moreira \pPoIO -SC.gov.
Administrativo
Jadna Cristina Gerente
(48) 3664 0759 gestaodotrabalhosc@gmail.com

Geréncia de Gestao do

Mendes Honodrio

Geréncia de Beneficios,
Transferéncia de Renda
e Programas — GEBTP

Oliveira de Paula

Programa Bolsa
Familia e Cadastro

Unico
Assistente Social

Renata da Silva

Trabalho no SUAS - Viviane Maria
GETSU . Assistente Social
Pottier Fernandes
Gerente e
Coordenadora
Magna Andréia Estadual do
(48) 3664 0789 pbfsc2014@gmail.com
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Subdivisao

Administrativa Equipe Cargo/Fungao Telefone E-mail
Michely Caroline Apoio
Borges Administrativo
Maristela Antonia Gerente
Geréncia de Protegao dos Santos
Social Basica - GEPSB Patricia Chaves . . (48) 3664 0786 gepsb@sst.sc.gov.br
Assistente Social
de Souza
Carolina
Rodrigues de Gerente
Geréncia de Protecao Freitas
Social Especial de Média Elisa Keller Psicéloga (48) 3664 0694 mediacomplexidade@sst.sc.gov.br
Complexidade Maria Julia o
. Estagiaria em
Rodrigues da - .
: Psicologia
Silva
Equipe das Agoes Frederico Alvim Socidlogo
quip ¢ Carvalho 9 (48) 36640694 petisc@sst.sc.gov.br

Estratégicas do PETI

Carolina Corréa

Assistente Social

Geréncia de Protegao
Social Especial de Alta
Complexidade

Maicon de

Medeiros Gerente
Camila Magalhdes | 5q;c1onte Social
Nélsis
Elisangela iari
Machado dos Esta_glarla e_m
Servico Social
Santos

(48) 3664 0776

altacomplexidade@sst.sc.gov.br
altacomplexidade.dias.sc@gmail.com

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social — DIAS/SDS, 2020
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7.3 Recursos Humanos da Secretaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC)

Subdivisao . ~ .
Administrativa Equipe Cargo/Fun¢ao Telefone E-mail
Patricia .
Gasparetto Secretaria ceas@sst.sc.qov.br
Secretaria do CEAS/SC pare™ - (48) 3664 0719 SOV
Ana Carolina Apoio ceas.sc@gmail.com
Pires Administrativo

Fonte: Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC, 2020

7.4 Escala dos profissionais em trabalho presencial e remoto da DIAS/SDS e da Secretaria do CEAS/SC

Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Karina (DIAS) Caio (GFEAS)
Karina (DIAS)
Trabalho Karina (DIAS) ) Caio (GFEAS) Caio (GFEAS) Michely (GEBTP)
Presencial , Caio (GFEAS) : ,
Caio (GFEAS) . Magna (GEBTP) Carolina (PETI/GEPSM) Maristela (GEPSB)
na Sede M (GEBTP) Maristela (GEPSB) Michely (GEBTP) Mai (GEPSA) Carolina (G te GEPSM)
agna iche aicon arolina (Gerente
DIAS/SDS .g Patricia Gasparetto (CEAS) i Y ) )
Maicon (GEPSA) Ana (CEAS) Frederico (PETI/GEPSM) Patricia Gasparetto (CEAS) Carolina (PETI/GEPSM)
na
Ana (CEAS) Frederico (PETI/GEPSM)
Leticia (GESUS
Trabalho ( ) Renata (GEBTP) Maira (DIAS) Leticia (GESUS) Jadna (GETSU)
Remoto Jadna (GETSU)

Camila (GEPSA)

Patricia Chaves (GEPSB)

Jadna (GETSU)

Elisa (GEPSM)

Patricia Chaves (GEPSB)

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social — DIAS/SDS, 2020
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8 Planejamento Gerencial da DIAS/SDS

8.1 Agoes Integradas

8.1.1 Coordenacgao da Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS (GETSU)

Acéo Integrada 1:

Educacdo Permanente dos Atores da Politica de Assisténcia

Social
§ Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS - GETSU
§ BiIrAeéoria de Assisténcia Social - DIAS/SDS e demais Geréncias da
Ministério da Cidadania — MC
Envolvidos: Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS

wn O W W W W

Grupo de Acgbes Coordenadas/Defesa Civil — GRAC
Diretoria de Direitos Humanos — DIDH/SDS
Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS/SC

Comissao Intergestores Bipartite da Assisténcia Social de Santa
Catarina - CIB/SC

Publico-alvo

Trabalhadores(as), gestores(as) e conselheiros(as) da Politica de
Assisténcia Social.

Objetivo

Contribuir com a institucionalizagédo da educagdo permanente na
Assisténcia Social, estabelecendo principios e diretrizes que

qualifiguem as dimensdes tedrica, técnica, ética e politica do SUAS,
valorizando o coletivo de trabalhadores e agentes do controle social,
garantindo o acesso a processos continuos de produgéao,

sistematizacao e partilha de conhecimentos.

Produzir e difundir conhecimentos para o desenvolvimento de
habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, considerando:

0 A descentralizacdo da gestdo da politica e da participacdo no
controle social;

0 A ampliacdo da oferta e aualidade dos servicos:

U As novas apropriagdes decorrentes da sistematizacdo e analise
das dinamicas e necessidades dos individuos e familias

atendidos;

U As alteracoes nos processos de trabalho e:
U Os avancos normativos em tempos de pandemia

Recursos

Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Federais provenientes do Bloco da
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Gestdo do Programa Bolsa Familia (IGD-E/PBF) e Recursos

Estaduais (Tesouro do Estado);

Recursos Humanos da DIAS/SDS;
EPls;
Eauipamentos multimidia

Metodologia

wn N W U»

Adaptacao das acgbes de capacitacdo presenciais integrantes do

Plano Operacional de Educagédo Permanente do SUAS de SC (A para

a realizacao de Lives em tempo real para gestores(as), conselheiros(as)
da Politica de Assistencial e trabalhadores(as) do SUAS dos 295

municipios catarinenses, com as seguintes tematicas:

U]

Tematica 1: Trabalho com Familias no CRAS em Tempos de
COVID-19, Gestao do Territério e o Papel do Coordenador do

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Palestrante: Karla Cardoso Borges — Assistente Social do
municipio de Criciuma;

Tematica 2: Estruturas, Desafios e diretrizes da Gestdo do
Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS no COVID-19 -

(Palestrante a confirmar — Ministério da Cidadania);

Tematica 3: Gestdo do Trabalho e a interface com as Protecdes
Sociais e Vigilancia Socioassistencial - Palestrante:  Paulo

Eugénio Clemente Junior — Ministério da Cidadania;

Tematica 4: Desafios da interdisciplinariedade e Intersetorialidade
na Politica da Assisténcia Social em tempos de COVID-19 -

Palestrante: Regina Panceri — Assistente Social da Defesa Civil
de SC; Membra do NUEP/SUAS/SC;

Tematica 5: Principios Eticos do SUAS na COVID-19 -
Palestrante: MS.c Maria Izabel Amorim - Psicologa — Ex-

coordenadora da Gestdo do Trabalho do SUAS no, entao,
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), atualmente

coordenadora do CREAS no municipio de Tubarao.

8.1.2 Coordenacgao da Geréncia de Financiamento da Assisténcia Social (GFEAS)

Acéo Integrada 1: Cofinanciamento Estadual 2020

Envolvidos:

§ GFEAS,
§ DIAS/SDS,
§ GEPLA/SDS e
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§ GEAFC/SDS.

§ 295 Municipios de SC, desde que elegiveis e devidamente
Publico-alvo habilitados ao recebimento do cofinanciamento estadual, conforme

pactuacéo na CIB/SC e deliberacdo no CEAS/SC.

§ Repassar o montante de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de
reais) em trés parcelas aos entes municipais, de acordo com o

seguinte cronograma:

a 12 _P)arcela — R$ 7.800.000,00 (sete milhdes e oitocentos mil
reais

Repassado aos Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS)
dos 295 Municipios habilitados entre os meses de margo a junho
Objetivo de 2020;

ua 2@ _P)arcela - R$ 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil
reais

Sera repassada em julho de 2020 aos Municipios habilitados;

u 32 _P?rcela - R$ 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil
reais

Sera repassada em novembro de 2020 aos Municipios
habilitados.

§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Estaduais (Tesouro do Estado);

Recursos

§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;

§ EPIs;

§ FEauipamentos multimidia

§ Atualizacdo do Plano de Trabalho referente ao Cofinanciamento

Estadual 2020 e outros documentos, se necessario;
§ Divulgacéo e orientagdo sobre o Plano de Trabalho por meio de:
. Lives, correspondéncias eletronicas e contatos telefonicos, sitio

Metodologia

eletrénico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS);

§ Recebimento e anadlise da documentagdo encaminhada pelos
Municipios para habilitagido ao Cofinanciamento Estadual 2020;

8§ Encaminhamento para empenho e pagamento

8.1.3 Coordenacao da Geréncia de Protecédo Social Basica (GEPSB)
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Acdo Integrada 1: O funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) em tempos de pandemia

Envolvidos:

§

§
§

GEPSB;
Interface com GESUS;
Interface com GETSU

Publico-alvo

Gestores(as) municipais do SUAS e trabalhadores(as) dos CRAS.

w | W

Referéncia e contrarreferéncia com outros servicos e a
articulagao/intersetorialidade com outras politicas sociais.

Demanda § Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) - preservacao da
saude das equipes e usuarios/as.
§ Manutencao de funcionamento dos CRAS.
8§ Interface com a saiude
§ Apoiar tecnicamente os 291 municipios na continuidade da oferta dos
Objetivo servigos socioassistenciais da protegéo social basica em tempos de
pandemia.
§ RH da DIAS (assistente social, psicélogo, pedagogos e outros).
§ EPlIs.
Recursos § Capacitagdo para os/as técnicos/as da Diretoria de Assisténcia Social
(DIAS).
§ Eauipamentos multimidia
§ Contato com os municipios por e-mail e telefone.
§ Levantamento de demandas.
§ Atualizacao de informagdes com Ministério da Cidadania (MC).
§ Articulagdo com outras areas da Secretaria de Desenvolvimento
Social (SDS) e a Politica de Saude.
Metodologia

w W U

Reunido com os municipios por Webconferéncia.

Elaborar registros, relatdrios e outros documentos.

Participagdo nos Conselhos de direitos e de politicas sociais, Camara
Técnica da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Comités e

Comissoes.

Acao Integrada 2: Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: a

oferta do servico em tempos de pandemia

Envolvidos:

§ GEPSB;
§ Interface com GESUS - Vigilancia Socioassistencial.

Publico-alvo

§

Trabalhadores(as) dos CRAS.
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Demandas

w W W W UW»

w W

Quais as agoes possiveis no PAIF.

A importancia de acolher as demandas da populagao.
Visita domiciliar/quando realizar e os cuidados necessarios.
Integragéo com a Politica de Saude.

Integracdo das equipes de PAIF e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Possibilitar troca de experiéncias entre os municipios.

Isolamento social x agravamento de vulnerabilidade e risco de
violéncia.

Possibilidade de vivéncia de luto pelas familias do territorio, em
consequéncia da COVID-19.

Manutengédo dos vinculos entre os servigos socioassistenciais e as
familias, diante do distanciamento social.

Atendimento aos povos e comunidades tradicionais, bem como aos
imigrantes.

Objetivo

Apoiar tecnicamente os 291 municipios na continuidade da oferta dos
servigos socioassistenciais em tempos de pandemia.

Recursos

RH da DIAS (assistente social, psicélogo, pedagogos e outros).
EPIs.

Capacitacao para os/as técnicos/as da DIAS.

Eauipamentos multimidia

Metodologia

wn W W WY WY W |0 WD W WD

Contato com os municipios por e-mail e telefone.

Levantamento de demandas.

Atualizacao de informagdes com o Ministério da Cidadania (MC);
Reunido com os municipios por Webconferéncia.

Elaborar registros, relatérios e outros documentos.

Reunido (informagdes e planejamento das agbes envolvendo outras
areas como Direitos Humanos e Seguranga Alimentar e outras

Politicas).

Participagcao nos Conselhos de direitos e de politicas sociais, Camara
Técnica da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Comités e

Comissoes.

Acéo Integrada 3: CRAS e a oferta dos Beneficios Eventuais (BE) e outros beneficios

Envolvidos:

§ GEPSB (interface com GFEAS- GEBTP-GSUAS)
Publico-alvo § Trabalhadores dos CRAS e do 6rgao gestor do SUAS.
§ Local de entrega do BE,
Demandas § Quem concede o BE;
& Como intearar PAIF e BE:
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Objetivo

Apoiar tecnicamente os 291 municipios na continuidade da oferta dos
servigos e beneficios socioassistenciais em tempos de pandemia.

Recursos

RH da DIAS (assistente social, psicélogo, pedagogos e outros).
EPIs.

Capacitacao para os/as técnicos/as da DIAS.

Eauipamentos multimidia

Metodologia

wn W U DY DY DY WD |0 WO WO WD

Articulagao com as geréncias DIAS.

Contato com os municipios por e-mail e telefone.

Levantamento de demandas.

Atualizacdo de informacdes com o Ministério da Cidadania (MC).
Reunido com os municipios por Webconferéncia;

Elaborar registros, relatérios e outros documentos.

Participagao nos Conselhos de direitos e de politicas sociais, Camara
Técnica da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Comités e

Comissoes.

Acaéo Integrada 4: Identificar demandas transversais e desenvolver acées preventivas

junto aos 291 municipios que possuem CRAS.

Envolvidos:

GEPSB (interface com as demais geréncias da DIAS).

Publico-alvo

Equipes de referéncia dos CRAS e do SCFV.

Demandas

Trabalho infantil, violéncia contra mulher, violéncia contra crianca e o
adolescente, inseguranga alimentar, atendimento as familias de

egressos do sistema prisional.

Objetivo

Apoiar tecnicamente os 291 municipios na continuidade da oferta dos
servigos socioassistenciais em tempos de pandemia.

Recursos

RH da DIAS (assistente social, psicélogo, pedagogos e outros).
EPIs.

Capacitacao para os/as técnicos/as da DIAS.

Eauipamentos multimidia

Metodologia

wn W W |00 W W WD

wn W W W

Contato com os municipios por e-mail e telefone.
Levantamento de demandas.

Articulagao com as geréncias da Dias, com outras areas da SDS e de
outras Politicas.

Atualizacdo de informagdes com MC.
Reunido com os municipios por Webconferéncia;
Elaborar registros, relatérios e outros documentos.

Participagéo nos Conselhos de direitos e de politicas sociais, Camara
Técnica da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Comités e
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Comissoes.

8.1.4 Coordenacdao da Geréncia de Protegcdao Social Especial de Meédia
Complexidade (GEPSM) por meio da Equipe Estadual PETI

Acdo Integrada 1: Desenvolver campanhas de prevencao e enfrentamento ao trabalho

infantil
§ Equipe Estadual PETI - GEPSM/DIAS;
§ Apoio e colaboragdo da ASCOM/SDS;
§ Diretoria de Direitos Humanos (SDS/DIDH),
Envolvidos: § Ministério Publico do Trabalho — Santa Catarina (MPT/SC);
) § FETI-SC;
§ FNPETIe
§ Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CEDCA).
Publi I § 29 municipios cofinanciados pela esfera federal para execucao do
ublico-alvo PETI e demais municipios com alta incidéncia de trabalho infantil.
Obieti § Alertar, sensibilizar e conscientizar a populagdo catarinense sobre
jetivo esta tematica em nossa sociedade.
§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) - Recursos Federais destinados as Acgoes
Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
Recursos (AEPETI) em ambito estadual.
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPIs;
& FEauipamentos multimidia
§ Criagéo de peca digital,
. § Veiculacdo da peca digital por meio de marketing digital (grupos de
Metodologia whatsapp, redes sociais e e-mail);
& Criacao e distribuicio de material arafico personalizado

Acdo Integrada 2: Realizar capacitacdao dos trabalhadores do SUAS e da

intersetorialidade que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil, em conjunto com

a Uniao

Envolvidos:

§ Equipe estadual PETI e profissionais convidados para a promogéao
do debate.
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Publico-alvo

§ Profissionais que trabalham em municipios com alta incidéncia de
trabalho infantil e demais profissionais envolvidos com a tematica

do trabalho infantil.

Objetivo

§ Prestar atendimento, capacitar e levar conhecimento para os
técnicos que atuam no enfrentamento do trabalho infantil.

Recursos

§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Federais destinados as Acobes

Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(AEPETI) em ambito estadual, se necessario;
Recursos Humanos da DIAS/SDS;

EPls;
Eauipamentos multimidia

Metodologia

o W W wn

Sobre a tematica do trabalho infantil, preparar e realizar:

§ Lives;
§ Palestras (webinarios);
8§ Cabpacitacoes (webconferéncia. Cursos EAD)

8.1.5 Coordenacao da Geréncia de Protegcdo Social Especial de Alta

Complexidade

Acéo Integrada 1: Apoio Técnico - Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias

Envolvidos: § Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade
§ Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade
§ Gestores(as) e Técnicos(as) de unidades de Acolhimento Institucional
previstos para o atendimento de pessoas em situagdo de rua e
Publico-alvo : . ~ o A
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento.
§ Prestar apoio técnico na implementacdo e execugao da Alta
Objetivo Complexidade, por meio de assessoramento as equipes técnicas de
nivel superior destes servicos.
§ Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reunido virtual.
Recursos § Utilizagdo de correspondéncia eletrénica para inscrigdo e envio de
documentacao e Relatério de Apoio Técnico.
Metodologia § Os(as) representantes dos Orgdos Gestores da Politica de

Assisténcia Social nos municipios receberdo Oficio da DIAS/SDS
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convidando-os(as) a inscrever-se na reunidao de Apoio Técnico, com

data e hora designada.

§ O Oficio DIAS/SDS contera, também, informac¢des a respeito da
metodologia da reunido, a saber:

a) O(a) Gestor(a) devera designar até 03 técnicos(as) de nivel
superior da equipe de referéncia de cada servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conjugando a participagao
de gestores(as) e técnicos(as);

b) Solicitagdo de envio prévio de ficha de inscrigdo para e-mail da
GEPSA, como nome dos participantes, e e-mail para acesso a
reunido virtual, telefone, fungao junto a Unidade;

c) Solicitagao, junto a ficha de inscrigdo, de questionamentos prévios
para que possam ser tratados na reuniao de Apoio Técnico;

d) O e-mail informado devera pertencer a plataforma da Google, ou
seja “@gmail”, tendo em vista que o aplicativo de chamadas
Hangouts exige-o para participacéo;

e) A ligacao para os participantes iniciara 20 minutos antes do
horario agendado da reunido, possibilitando que todos possam
encontrar-se na sala virtual, antes do inicio;

f) Cada Unidade podera utilizar de apenas um enderego de e-mail, o
que exigira que seus participantes se encontrem no mesmo local
fisico. Neste sentido, orienta-se que sejam tomadas as medidas
protetivas como uso de mascaras, alcool em gel e afastamento de
1,5m entre os participantes.

= A quantidade de reunides sera designada a partir de levantamento
junto ao CADSUAS, do numero de unidades no territério
catarinense, buscando-se agrupa-las por regido. O limite do niumero
de participantes por reunido sera dado pela capacidade operacional

do aplicativo utilizado para execugao da reuniao virtual.

Acdo Integrada 2: Dialogos sobre temas de Acolhimento Institucional

Envolvidos:

§ Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

§ Associacado dos Pesquisadores de Nucleos de Estudos e Pesquisas
sobre a Crianga e o Adolescente — NECA/SP.
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Publico-alvo

§

Gestores(as) e Técnicos(as) de Servicos de Acolhimento Institucional
e Familiar.

Objetivo

Qualificagédo tedrica, técnica e profissional de trabalhadores(as) no
ambito dos Servicos de Acolhimento Institucionais voltados a criancga

e ao adolescente.

Recursos

w W

Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reunido virtual.

Utilizacdo dos recursos tecnolégicos da SDS para projecao da
reunido na plataforma Youtube, em tempo real e sua posterior

disponibilizagao para acesso.

Metodologia

w W

Pactuacéo de Termo de Cooperacao Técnica entre as Institui¢cdes.

As atividades serdo realizadas por webconferéncia, em formato de
reunidao com temas pré-estabelecidos, cronograma e frequéncia

definidos, transmitidos e armazenados na plataforma de

compartilhamento de videos YouTube.

Os parceiros compordo Grupo de Trabalho com seus representantes,
para a organizagao das atividades realizadas;

Ao NECA e a DIAS/SDS cabe, a partir das demandas do Grupo de
Trabalho, os devidos encaminhamentos para a consecuc¢do das

atividades propostas:

a) levantamento de aporte teérico;

b) prospeccdo e convite de convidados/as para composicdo das
atividades fins;

c) confeccdo de material de divulgagdo em meios eletrdnicos,
estabelecido que ambos os Parceiros poderdo utilizar seus
websites, redes sociais e outros canais para divulgacdo das
atividades;

d) a DIAS/SDS cabera a expertise tecnoldgica para a realizagao da
webconferéncia e sua exibicdo em tempo real, bem como
disponibilizacdo para acessos posteriores, no Canal
Desenvolvimento Social SC;

e) ao NECA fica facultada a retransmissdo em tempo real e/ou

reproducao das webconferéncias em seus meios de comunicacgao.

As atividades realizar-se-d0 ao logo dos meses de Junho, Julho,
Agosto, Setembro e Outubro, ao total de 10 encontros realizados

quinzenalmente, as quintas-feiras, das 14h00 as 15h30min.
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Acéo Integrada 3: Participagdo no Grupo de Trabalho de Acolhimento Institucional da

FECAM

Envolvidos:

w W W

FECAM
Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
Demais instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos

Publico-alvo

Gestores(as) da Politica de Assisténcia Social e Representantes de
Instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos.

§ Debate permanente de questdes afetas aos Servigos de Acolhimento
Institucional e Familiar.
Objetivo
§ Realizagdo de agbes coletivas visando a informagdo da rede
socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos.
Recursos § Acesso a internet e aplicativo Zoom, para reunido virtual.
Metodologia § Os participantes ingressam na plataforma Zoom, mediada e fornecida

pela FECAM, a partir de agendamento prévio das reunides.

8.1.6 Coordenacao da Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda
Programas (GEBTP)

Acéo Integrada 1: Apoio Técnico no que se refere a gestdo do Programa Bolsa

Familia e Cadastro Unico

Envolvidos:

§

97:R77c077¢]

K W W

Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas —
GEBTP;

Coordenacgao Estadual do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Diretoria de Assisténcia Social - DIAS/SDS;

Gestdo Municipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico de
Santa Catarina;

Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM,;
Ministério da Cidadania — MC;
Coordenadores Estaduais do Proarama Bolsa Familia e Cadastro
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Unico;

Caixa Economica Federal;

Grupos de Ac¢des Coordenadas/ Defesa Civil - GRAC,;

Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;
Diretoria de Direitos Humanos — DIDH/SDS;

Conselho Estadual dos Povos Indigenas — CEPIN;

Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS;

Comissao Interaestores Bipartite de Santa Catarina CIB/SC

Publico-alvo

27e00 70N 770 07700770 M 770077007}

wn W WY U DY DY LY U

Gestores(as) e Técnicos(as) da Gestao Municipal do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico de Santa Catarina;

Diretora e assessora da DIAS/SDS;

Técnicos(as) de Associagdes — FECAM;

Diretora de Beneficios — MC;

Técnico da SENARC/MC,;

Técnico do Cadastro Unico — MC;

Técnico da Caixa Econbmica Federal,;

Integrantes do Grupo de A¢des Coordenadas/ Defesa Civil - GRAC;

Coordenadoras da Saude e Educacado do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico;

Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes da Diretoria
de Direitos Humanos — DIDH/SDS;

geEclzjrﬁEléria Executiva do Conselho Estadual dos Povos Indigenas —

Secretaria Executiva e Conselheiros do Conselho Estadual da
Assisténcia Social — CEAS;

I(r;1|t§ Sr(El:ntes da Comisséo Intergestores Bipartite de Santa Catarina

Objetivo

Prestar orientacdo e assessoria técnica visando dar maior
capilaridade e alcance do trabalho da GEBTP/DIAS aos municipios

catarinenses no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o aprimoramento da gestdao do Programa Bolsa Familia —

PBF, bem como sobre o Auxilio Emergencial do Governo Federal.

Contribuir na superacado das dificuldades encontradas na gestao
Municipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico dos

municipios catarinenses.

Recursos

7¢R%7¢}

Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Federais provenientes do Bloco da

Gestdo do Programa Bolsa Familia (IGD-E/PBF) e Recursos

Estaduais (Tesouro do Estado);

Recursos Humanos da DIAS/SDS;
EPIs:
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Equipamentos multimidia.

Metodologia

Contatos telefénicos e por meio eletrénico: visam orientar o
municipio  referente ao acompanhamento das agbes e

encaminhamentos de informacdes e materiais, configurando-se como

uma forma de apoio técnico a distancia.

Informagdo Técnica e Orientacdo Técnica: visam prestar
orientagbes técnicas aos municipios sobre questbes especificas

verificadas, podendo ser também instrumentos regulatérios indicando
o cumprimento de critérios previstos nas legislagbes/normativas
vigentes, por meio de documentos oficiais da Administragdo Publica
do Estado.

Participagdo e Organizacdo de reunides por plataformas digitais
Web: visam reunir 0 maior nimero de municipios, através da conex&o

online propiciando uma comunicagdo imediata. Ou seja: permite
alcancgar objetivos como otimizagcao de tempo e custos, oferecendo
uma plataforma pratica e rapida, apresentando flexibilidade para
exercer o trabalho, mobilidade, produtividade e tempo para as

informacdes e agdes repassadas aos municipios.

§ Producéo de Lives: visam transmitir videos ao vivo. Dentro dos
inumeros recursos tecnoldégicos como celular, camera, tablet,
webcam, de forma simultdnea em um Unico espaco, proporcionando
um maior alcance de informagbes aos municipios.

Acdao Integrada 2: Beneficios Eventuais no Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS

Envolvidos:

N LN LN LD U LN U WD U

Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas —
GEBTP;

Diretoria de Assisténcia Social - DIAS/SDS;

Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM,;
Confederagao Nacional de Municipios — CNM;

Secretaria Especial de Desenvolvimento Social — MC;
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Grupos de A¢des Coordenadas/ Defesa Civil - GRAC,;
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC;
Comissao Intergestores Bipartite de Santa Catarina CIB/SC;
Secretaria Estadual de Saude — SES/SC:
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Secretaria Estadual de Educagao — SED/SC;

Ministério Publico de Santa Catarina - MP/SC;

Assembleia Legislativa de Santa Catarina — ALESC;

Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina - OAB/SC;
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS;

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/12%Regiéo;
Conselho Federal de Psicologia — CFP;

Conselho Regional de Psicologia — CRP/12%Regiao;

Foérum Estadual dos Trabalhadores do SUAS — FETSUAS

Publico-alvo

W N U WD U WD U WD U (0D LD LD DD LD DD LD LD L

Kn N U W U W U»

Gestores(as) e Técnicos(as) Municipais;

Diretoria de Assisténcia Social/SDS;

Técnicos(as) da Associagao de Municipios — FECAM;

Diretora de Beneficios — MC;

Técnico da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social-MC;
Integrantes do Grupo de A¢des Coordenadas/ Defesa Civil - GRAC;
Conselheiros(as) Estaduais de Assisténcia Social — CEAS/SC;
Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS;

I(r:'nltg SraCntes da Comisséo Intergestores Bipartite de Santa Catarina

Organizagoes da Sociedade Civil;

Técnicos(as) da Secretaria de Estado da Saude — SES;
Técnicos(as) da Secretaria de Estado da Educagcao — SED
Defesa Civil Estadual € Municipal;

Ministério Publico de Santa Catarina - MP/SC;
Deputados(as) Estaduais;

Usuarios(as) do SUAS e quem necessitar

Objetivo

wn

Realizar estudos da realidade e monitoramento_da demanda para
constante aplicagdo e ampliagdo da concessdo dos Beneficios

Eventuais;

Elaborar orientagcbes técnicas e instrugbes em relagdo a
operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais o que contribui com a

superacdo das dificuldades encontradas pelos técnicos(as)
municipais, conforme Art. 21 da Resolugdo n° 04, de 22 de abril de
2020.

Realizar reunides de forma remota com a Comissdo de Beneficios
Eventuais do CEAS/SC para unificar as informagdes e definicdo das

agoes.

Recursos

72 N772N?7¢]

Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Estaduais (Tesouro do Estado);

Recursos Humanos da DIAS/SDS;
EPIs;
Eauipamentos multimidia
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metodologia

As acdes a seguir sdo continuadas, entendemos que a Assisténcia
Social como Politica Publica essencial, precisa de resposta e acdes
eficientes para os atendimentos cotidianos e principalmente em
casos de adversidades, quando o numero de pessoas que dela

venha a necessitar & incerto.

Contatos telefénicos e por e-mail. objetivam orientar os municipios
como uma forma de apoio técnico a distancia, mais imediatista;

Informacdo e Orientagdo Técnica: chegam com mais agilidade
através de e-mail e publicacbes pelas redes sociais e sitios

eletrénicos governamentais, uma vez que ndo congestionam outros
canais de comunicagao, atingindo diretamente todos os municipios.
Através dos Conselhos setoriais e de direito também temos contato
com as organizag¢des da sociedade civil, e por isso replicando com
maior abrangéncia. Tem como objetivo orientar tecnicamente os
municipios sobre questbes especificas, podendo ser também
instrumentos regulatérios indicando o cumprimento de critérios
previstos nas legislacbes ou normativas vigentes, por meio de

documentos oficiais da Administracdo Publica Federal e Estadual;

Participagao e organizacao de reunides: objetiva reunir o maior
numero de municipios e beneficiarios através da rede de internet e

aplicativos, proporcionando uma comunicagdo imediata, otimizagéo
de tempo e custos, para as informacbes e agdes repassadas aos
municipios.

Producéo de Lives: com as lives pelo “YouTube” percebemos que
atingimos além dos técnicos e gestores municipais, também os

usuarios/beneficiarios, com a possibilidade de resposta imediata as
duvidas e outras orientagdes, assim como o fornecimento de contato

telefbnico, e-mail e endereco para contatos posteriores.

8.2 Agdes Especificas
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8.2.1 Geréncia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (GESUS)

Acdo Especifica 1: Gestao Municipal do SUAS no enfrentamento a pandemia

Envolvidos:

§ GESUS/DIAS

Publico-alvo

§ Gestores(as) e Trabalhadores(as) da Gestado Municipal do SUAS

iati § Apoiar tecnicamente os Municipios na condugcdo das agbes de
Objetivo enfrentamento a pandemia ocasionada pela COVD-19.
Recursos § Recursos humanos da DIAS/SDS.
Metodologia Apoio técnico via e-mail e contato telefonico;

wn W

Disseminacao de informacgdes e orientacbes técnicas via e-mail.

Acdao Especifica 2: Monitoramento dos Municipios em descumprimento do Art. 30 da

LOAS

Envolvidos:

§ GESUS/DIAS

Publico-alvo

§ Municipios em descumprimento do Art. 30 da LOAS

iati § Apoiar tecnicamente os Municipios para regularizacdo das
Objetivo pendéncias em relagao ao art. 30 da LOAS.
Recursos § Recursos Humanos da DIAS/SDS.
§ Envio de Oficio aos Municipios, via e-mail,
§ Realizagao de contato por meio telefbnico, e-mail ou whatsapp;
. § Anadlise e tabulagdo da documentagcdo encaminhada pelos
Metodologia Municipios:

§ Repasse das informagdes a Secretaria Nacional de Assisténcia Social
— SNAS/MC, via Drive.

Acdo Especifica 3: Vigilancia Socioassistencial, Rede SUAS e SAG/

Envolvidos:

§ GESUS/DIAS
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Publico-alvo

§

Trabalhadores(as) da Gestdao Municipal do SUAS e dos servigos
socioassistenciais.

§ Apoiar techicamente os Municipios na continuidade do preenchimento
Objetivo dos sistemas de informacdo da Rede SUAS e da Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informagao — SAGI/MC.
Recursos § Recursos humanos da DIAS/SDS;
§ Equipamentos multimidia.
Metodologia § Apoio técnico via e-mail e contato telefénico;
§

Disseminacao das informagdes via e-mail.

8.2.2 Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS (GETSU)

Acao 1: Apoio Técnico aos municipios catarinenses

Envolvidos:

Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS;

Diretoria de Assisténcia Social - DIAS/SDS;

Ministério da Cidadania — MC;

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS;
Grupo de Acbes Coordenadas/ Defesa Civil — GRAC;
Diretoria de Direitos Humanos — DIDH/SDS;

Conselho Estadual da Assisténcia Social:

Comisséo Interaestores Bipartite de Santa Catarina CIB/SC:

Publico-alvo

w1 O Wn N W W W WD

Trabalhadores(as?, gestores(as) e conselheiros(as) da Politica de
Assisténcia Social.

Objetivo

w W

Prestar apoio técnico aos municipios;

Garantir a continuidade da oferta de servigos e atividades essenciais
da Assisténcia Social, com medidas e condi¢des que garantam a

seguranga e a saude dos(as) usuarios(as) e trabalhadores(as) do
SUAS;

Contribuir com o planejamento, a organizacdo e a execugdo das
acdes relativas a valorizagcado do trabalhador e a estruturacdo dos

processos de trabalho institucionais;

Aprimorar a gestdo do sistema e a qualidade dos servigos e dos
beneficios.
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Recursos

Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Federais provenientes do Bloco da

Gestao do SUAS (IGD-E/SUAS);
Recursos Humanos da DIAS/SDS;

EPls;
Eauipamentos multimidia

Metodologia

O w» w»

apoio técnico aos municipios sera realizado por meio de:

§ Web conferéncia: encontros virtuais de arande abranaéncia aue

serdo realizados pela internetpor meio de aplicativos com
possibilidade de compartilhamento de apresentagdes, voz, video,

textos e arquivos via web;

Lives: Transmissdo ao vivo de audio e video na internet. feita por meio
das redes sociais (facebook, Instagram, youtube e twifter) em tempo

real para participantes dos 295 municipios catarinenses;

Contatos telefénicos e por meio eletrénico: comunicagdo com
os(as) gestores(as), trabalhadores(as) visando a orientacdo e

acompanhamento das ag¢des, encaminhamentos de informacoes
e materiais, configurando-se como uma forma de apoio técnico a
distancia;

Informagdo Técnica e Orientagcao Técnica: visam prestar
orientagdes técnicas aos municipios sobre questdes especificas
verificadas, podendo ser também instrumentos regulatérios
indicando o cumprimento de critérios previstos nas
legislagdes/normativas vigentes, por meio de documentos oficiais

da Administragao Publica do Estado.

8.2.3 Geréncia de Protecao Social Basica (GEPSB)

Acao Especifica 1: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): a

oferta do servico em tempos de pandemia

Envolvidos:

§ GEPSB

Publico-alvo

§ Trabalhadores dos CRAS e do SCFV.
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Elaborar registros, relatorios e outros documentos.

§ Acodes possiveis com as atividades coletivas suspensas.
Demandas § Integragdo da equipe do SCFV com as agdes do PAIF.
§ Integracdo da equipe do SCFV com as acbes da Protecdo Social
Especial.
§ Manutencdo de vinculos entre os servicos socioassistenciais e as
familias, diante do distanciamento social.
§ Experiéncias na oferta do SCFV.
§ Preenchimento do Sistema de Informacao do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SISC).
Objetivo § Apoiar tecnicamente os 291 municipios na continuidade da oferta dos
servigos socioassistenciais em tempos de pandemia.
§ RH da DIAS (assistente social, psicélogo, pedagogos e outros).
Recursos § EPIs.
§ Capacitagao para os/as técnicos/as da DIAS.
& Eauinamentos multimidia
§ Contato com os municipios por e-mail e telefone.
§ Levantamento de demandas.
§ Atualizacado de informagdes com Ministério de Cidadania (MC).
Metodologia § Reunido com os municipios por Webconferéncia.
§
§

Participacado nos Conselhos de direitos e de politicas sociais, Camara
Técnica da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), Comités e

Comissoes.

8.2.4 Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade (GEPSM)

Acdo Especifica 1- Acompanhar durante a pandemia, os municipios que ofertam a

Protecao Social Especial de Média Complexidade.

Envolvidos:

§ Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade

Publico-alvo

§ Municipios que executam os servicos da média complexidade nos

equipamentos de CREAS; Centros Dia, Centros Pop e na gestao

municipal.

Objetivos

Orientar os municipios que possuem o0s equipamentos da média
complexidade (CREAS, Centros Dia, Centros Pop) bem como

aqueles municipios que ofertam os servigcos na gestdo, a estabelecer

fluxos entre os demais servicos para atendimento as familias e
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individuos;

Identificar necessidades emergenciais e tomar as medidas
necessarias para garantir a protegao integral dos(as) atingidos(as);

Orientar os municipios a assegurar a permanéncia ininterrupta de
técnico(a) de referéncia capacitado(a), preferencialmente assistente

social ou psicélogo nos equipamentos para atendimento as familias e
individuos que vivenciam situacdes de emergéncia e calamidade
publica, passam por circunstancias de risco pessoal ou social em
decorréncia das violéncias e/ou violagbes de direitos geradas por

essas situagoes;

Realizar atendimentos via videoconferéncia, conforme solicitagcéo de
agendamento dos municipios;

Garantir junto aos municipios, a manutencdo do funcionamento do
espaco de higienizacio e alimentagao (no centro pop por exemplo),

porém, recomendamos a suspencao das atividades de grupo coletivo,

evitando assim aglomeragdes;

Viabilizar a manutencdo do funcionamento dos equipamentos da
média complexidade, entretanto com a sugestdo para que os(as)

técnicos(as) utilizem equipamentos de EPIs, os atendimentos sejam
agendados previamente e quando n&o for possivel, que se respeite o
distanciamento minimo entre os(as) usuarios(as), evitando
aglomeragbes, sendo suspensas as atividades de grupo/coletivas,
conforme Orientacdo n° 04/2020 da Diretoria de Assisténcia Social.
Seria de suma importancia a aquisicdo de testes de COVID 19 para
os profissionais dos municipios e para a gestdo estadual, uma vez
que a Assisténcia Social foi considerada servigo essencial conforme
Decreto Presidencial n® 10.282, de 20 de marcgo de 2020,

§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) — Recursos Federais provenientes do Bloco da
Gestao do SUAS (IGD-E/SUAS) e Recursos Estaduais (Tesouro do
Recursos Estado), se necessario;
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPIs;
& Eaquipamentos multimidia
§ Elaboracao e publicagdo de Notas Técnicas visando orientar os(as)
Metodologia técnicos(as) municipais;
§ Participacdo em Grupos de Trabalho com instituicbes parceiras que

67

316



debatem os principais boletins a respeito da Pandemia do COVID 19,
tais como Federagédo Catarinense de Municipios (FECAM); Grupo de
Ac¢des Coordenadas da Secretaria de Estado da Defesa Civil (GRAC)

Acdo Especifica 2: Aplicagao do Plano de Ag¢do para o enfrentamento ao trabalho

infantil no Estado de Santa Catarina

Envolvidos: § Equipe Estadual PETI — GEPSM/DIAS
Publi I § 29 municipios cofinanciados pela esfera federal para execucao do
ubiico-alvo PETI e demais municipios com alta incidéncia de trabalho infantil.
§ Executar as agdes estratégicas de enfrentamento ao trabalho infantil
prevista no Plano de Acéo, de modo a promover, dentre essas acgoes,
Objetivo algumas dentro do contexto causado pela pandemia do novo
coronavirus.
§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) - Recursos Federais destinados as Acgoes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Recursos (AEPETI) em ambito estadual;
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPlIs;
& Eaquipamentos multimidia
§ Ligagdes telefénicas;
§ Contato via e-mails;
§ Nota técnica;
§ Visitas in loco (essa somente mediante autorizacdo da politica de
saude);
§ Reuniao (online por videochamada);
Metodologia § Cgmpanhas de sensibilizagao e conscientizagao;
§ Lives;
§ Palestras (webinarios);
§ Capacitagbes (webconferéncia, Cursos EAD);
§ Acompanhamento das Plenarias do CEDCA realizadas por meio de

§

videoconferéncias;

Continuidade a participacdo nas assembleias do FETI-SC por meio de
videoconferéncia.
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Acdo Especifica 3: Prestar assessoria aos municipios cofinanciados pela esfera

federal para execugdo do PETI

Envolvidos:

§ Equipe Estadual PETI — GEPSM/DIAS

Publico-alvo

§ 29 municipios cofinanciados pela esfera federal para execucado do
PETI em Santa Catarina e demais municipios com alta incidéncia de

trabalho infantil no estado.

§ Melhorar e qualificar os profissionais, envolvidos nos servigos
desenvolvidos nos municipios, de modo a minimizar a ocorréncia do

Objetivo
trabalho infantil.
§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/SC) - Recursos Federais destinados as Acgoes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Recursos (AEPETI) em ambito estadual, se necessario;
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPIs;
& Eaquipamentos multimidia
§ Ligacgdes telefbnicas;
§ Contato via e-mails;
. § Nota técnica;
Metodologia

§Vis'i’gjas) in loco (essa somente mediante autorizagdo da politica de
saude);

8 Reunido (online por videochamada)

Acao Especifica 4: Realizar monitoramento e avaliagdo dos 29 municipios

cofinanciados pela esfera federal para execug¢ao do PETI, bem como dos municipios

com alta incidéncia de trabalho infantil no estado

Envolvidos:

§ Equipe Estadual PETI — GEPSM/DIAS

Publico-alvo

§ %QETrrlwnicipios cofinanciados pela esfera federal para execucédo do

§ Realizar monitoramento e avaliagédo, das agbes de enfrentamento ao

Objetivo trabalho infantil, realizadas pelos municipios.
§ Recursos financeiros alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Recursos Social (FEAS/SC) — Recursos Federais destinados as Agdes

Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
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(AEPETI) em ambito estadual, se necessario;

§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;

§ EPIs;

§ Eauipamentos multimidia

§ Formular questionario para identificacdo das agbes estratégicas dos
29 municipios cofinanciados pela esfera federal para execucido do
PETI;

Metodoloai § Monitoramento dos sistemas SIMPETI e CadUnico;
etodologla § Visitas in loco (essa somente mediante autorizagdo da politica de

o W W

saude);

Reuniao (online por videochamada);
Contato telefonico;
Contato via e-mail

8.2.5 Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Acdo Especifica 1: Apoio Técnico - Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes

Envolvidos:

Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Publico-alvo

Gestores(as) e Técnicos(as) de unidades de Acolhimento Institucional
previstos para o atendimento de criangas e adolescentes sob medida

de protegao e em situagao de risco pessoal e social.

§ Prestar apoio técnico na implementacdo e execucdo da Alta
Objetivo Complexidade, por meio de assessoramento as equipes técnicas de
nivel superior destes servigos.
§ Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reuniado virtual,
§ Utilizacdo de correspondéncia eletrbnica para inscricdo e envio de
documentacao e Relatorio de Apoio Técnico;
Recursos
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPIs;
& Eauinamentos Multimidia
§ Os(as) representantes dos Orgdos Gestores da Politica de
Assisténcia Social nos municipios receberdo Oficio da DIAS/SDS
. convidando-os(as) a inscrever-se na reuniao de Apoio Técnico, com
Metodologia _
data e hora designada.
§ O Oficio DIAS/SDS contera, também, informacdes a respeito da

metodologia da reunido, a saber:
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a) Of(a) Gestor(a) devera designar até 03 técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia de cada servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conjugando a participagao
de gestores(as) e técnicos(as);

b) Solicitagdo de envio prévio de ficha de inscricdo para e-mail da
GEPSA, como nome dos participantes, e e-mail para acesso a
reunido virtual, telefone, fungéo junto a Unidade;

c) Solicitagado, junto a ficha de inscrigdo, de questionamentos prévios
para que possam ser tratados na reuniao de Apoio Técnico;

d) O e-mail informado devera pertencer a plataforma da Google, ou
seja “@gmail”, tendo em vista que o aplicativo de chamadas
Hangouts exige-o para participacgao;

e) A ligacao para os(as) participantes iniciara 20 minutos antes do
horario agendado da reunido, possibilitando que todos possam
encontrar-se na sala virtual, antes do inicio;

f) Cada Unidade podera utilizar de apenas um endereco de e-mail, o
que exigira que seus participantes se encontrem no mesmo local
fisico. Neste sentido, orienta-se que sejam tomadas as medidas
protetivas como uso de mascaras, alcool em gel e afastamento de
1,5m entre os(as) participantes.

A quantidade de reunibes sera designada a partir de levantamento

junto ao CADSUAS, do numero de unidades no territorio catarinense,

buscando-se agrupa-las por regido. O limite do numero de
participantes por reunido sera dado pela capacidade operacional do

aplicativo utilizado para execucao da reunido virtual.

Acdo Especifica 2: Apoio Técnico - Instituicées de Longa Permanéncia para Idosos

Envolvidos:

§ Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Publico-alvo

§ Gestores(as) e Técnicos(as) de unidades de Acolhimento Institucional

previstos para o atendimento de idosos(as) que néo dispdéem de

condigbes de permanecer com suas familias.

Objetivo

Prestar apoio técnico na implementagdo e execugdo da Alta
Complexidade, por meio de assessoramento as equipes técnicas de
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nivel superior destes servicos.

Recursos

w W

Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reuniao virtual;

Utilizacdo de correspondéncia eletronica para inscricdo e envio de
documentacédo e Relatorio de Apoio Técnico;

Recursos Humanos da DIAS/SDS;
EPIs;
Eauipamentos multimidia

Metodologia

w o0 W W

Os(as) representantes dos Orgdos Gestores da Politica de
Assisténcia Social nos municipios receberao Oficio da DIAS/SDS

convidando-os(as) a inscrever-se na reunido de Apoio Técnico, com

data e hora designada.

O Oficio DIAS/SDS contera, também, informacbes a respeito da
metodologia da reunido, a saber:

a) O(a) Gestor(a) devera designar até 03 técnicos(as) de nivel
superior da equipe de referéncia de cada servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conjugando a participagao
de gestores(as) e técnicos(as);

b) Solicitagdo de envio prévio de ficha de inscricdo para e-mail da
GEPSA, como nome dos participantes, e e-mail para acesso a
reunido virtual, telefone, funcao junto a Unidade;

c) Solicitagao, junto a ficha de inscrigdo, de questionamentos prévios
para que possam ser tratados na reunido de Apoio Técnico;

d) O e-mail informado devera pertencer a plataforma da Google, ou
seja “@gmail”, tendo em vista que o aplicativo de chamadas
Hangouts exige-o para participacéo;

e) A ligacao para os(as) participantes iniciara 20 minutos antes do
horario agendado da reunido, possibilitando que todos possam
encontrar-se na sala virtual, antes do inicio;

f) Cada Unidade podera utilizar de apenas um enderec¢o de e-mail, o
que exigira que seus participantes se encontrem no mesmo local
fisico. Neste sentido, orienta-se que sejam tomadas as medidas
protetivas como uso de mascaras, alcool em gel e afastamento de
1,5m entre os(as) participantes.

A quantidade de reunides sera designada a partir de levantamento

junto ao CADSUAS, do numero de unidades no territério catarinense,

72

321



buscando-se agrupa-las por regido. O limite do numero de
participantes por reunido sera dado pela capacidade operacional do

aplicativo utilizado para execucéo da reunido virtual.

Acdo Especifica 3: Apoio Técnico - Instituicoes de Longa Permanéncia para Pessoas

com Deficiéncia

E vidos: § Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
nvolvidos: § Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
§ Representante da Diretoria de Vigilancia Sanitaria do Estado.
§ Gestores(as) e Técnicos(as) de unidades de Acolhimento Institucional
Publico-alvo previstos para o atendimento de pessoas com deficiéncia que n&o
dispdem de condi¢des de autossustentabilidade.
§ Prestar apoio técnico na implementacdo e execucdo da Alta
Objetivo Complexidade, por meio de assessoramento as equipes técnicas de
nivel superior destes servigos.
§ Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reunido virtual,
§ Utilizacdo de correspondéncia eletrbnica para inscricdo e envio de
documentacao e Relatorio de Apoio Técnico;
Recursos
§ Recursos Humanos da DIAS/SDS;
§ EPIs;
& Eauipamentos multimidia
§ Os(as) representantes dos Orgdos Gestores da Politica de
Assisténcia Social nos municipios receberdo Oficio da DIAS/SDS
convidando-os(as) a inscrever-se na reunidao de Apoio Técnico, com
data e hora designada.
§ O Oficio DIAS/SDS contera, também, informacdes a respeito da
metodologia da reunido, a saber:
a) O(a) Gestor(a) devera designar até 03 técnicos(as) de nivel
Metodologia superior da equipe de referéncia de cada servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conjugando a participagao
de gestores(as) e técnicos(as);
b) Solicitagdo de envio prévio de ficha de inscricdo para e-mail da
GEPSA, como nome dos participantes, e e-mail para acesso a
reunido virtual, telefone, fungao junto a Unidade;
c) Solicitagao, junto a ficha de inscricdo, de questionamentos prévios
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para que possam ser tratados na reunido de Apoio Técnico;

d) O e-mail informado devera pertencer a plataforma da Google, ou
seja “@gmail”, tendo em vista que o aplicativo de chamadas
Hangouts exige-o para participacéo;

e) A ligacdo para os(as) participantes iniciara 20 minutos antes do
horario agendado da reunido, possibilitando que todos possam
encontrar-se na sala virtual, antes do inicio;

f) Cada Unidade podera utilizar de apenas um enderecgo de e-mail, o
que exigira que seus participantes se encontrem no mesmo local
fisico. Neste sentido, orienta-se que sejam tomadas as medidas
protetivas como uso de mascaras, alcool em gel e afastamento de
1,5m entre os(as) participantes.

A quantidade de reunides sera designada a partir de levantamento

junto ao CADSUAS, do numero de unidades no territério catarinense,

buscando-se agrupa-las por regido. O limite do numero de
participantes por reunido sera dado pela capacidade operacional do

aplicativo utilizado para execugéo da reunido virtual.

Acdo Especifica 4: Apoio Técnico - Instituicées para o acolhimento de Mulheres

Vitimas de Violéncia

Envolvidos:

Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Publico-alvo

Gestores(as) e Teécnicos(as) de unidades de Acolhimento previstas
para o atendimento de mulheres em situagcdo de risco de morte ou

ameacas em razao de violéncia doméstica e familiar

Objetivo

Prestar apoio técnico na implementagdo e execugdo da Alta
Complexidade, por meio de assessoramento as equipes técnicas de

nivel superior destes servigos.

Recursos

w W

o W W

Acesso a internet e aplicativo Hangouts, para reuniao virtual;

Utilizacdo de correspondéncia eletronica para inscricdo e envio de
documentacédo e Relatorio de Apoio Técnico;

Recursos Humanos da DIAS/SDS;
EPIs;
Eauipamentos multimidia
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Metodologia

§ Os(as) representantes dos Orgdos Gestores da Politica de

Assisténcia Social nos municipios receberdo Oficio da DIAS/SDS
convidando-os(as) a inscrever-se na reunidao de Apoio Técnico, com

data e hora designada.

O Oficio DIAS/SDS contera, também, informacbes a respeito da
metodologia da reunido, a saber:

a) Of(a) Gestor(a) devera designar até 03 técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia de cada servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, conjugando a participagao
de gestores(as) e técnicos(as);

b) Solicitagdo de envio prévio de ficha de inscricdo para e-mail da
GEPSA, como nome dos participantes, e e-mail para acesso a
reunido virtual, telefone, fungao junto a Unidade;

c) Solicitagao, junto a ficha de inscrigdo, de questionamentos prévios
para que possam ser tratados na reunido de Apoio Técnico;

d) O e-mail informado devera pertencer a plataforma da Google, ou
seja “@gmail”, tendo em vista que o aplicativo de chamadas
Hangouts exige-o para participacéo;

e) A ligacao para os(as) participantes iniciara 20 minutos antes do
horario agendado da reunido, possibilitando que todos possam
encontrar-se na sala virtual, antes do inicio;

f) Cada Unidade podera utilizar de apenas um endereco de e-mail, o
que exigira que seus participantes se encontrem no mesmo local
fisico. Neste sentido, orienta-se que sejam tomadas as medidas
protetivas como uso de mascaras, alcool em gel e afastamento de
1,5m entre os(as) participantes.

A quantidade de reunides sera designada a partir de levantamento

junto ao CADSUAS, do numero de unidades no territério catarinense,

buscando-se agrupa-las por regido. O limite do numero de
participantes por reunido sera dado pela capacidade operacional do

aplicativo utilizado para execugéo da reunido virtual.

Acéo Especifica 5: Cofinanciamento dos Servigos de Alta Complexidade
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Envolvidos:

Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Publico-alvo

Gestores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social

Objetivo

Orientar os Gestores Estaduais da Politica e Assisténcia Social
quanto a necessidade e importancia de previsao de cofinanciamento

para a execucao de Servicos de Alta Complexidade voltados para o

atendimento de Adultos e Familias.

9 Planejamento do Conselho Estadual de Assisténcia Social

9.1 Agdes Especificas

Acdo Especifica 1: Apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Envolvidos:

§

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Publico-alvo

§ Conselhos Municipais de Assisténcia Social

fati § Prestar apoio aos CMAS no enfrentamento a pandemia ocasionada
Objetivo pela COVID-19
§ Conselheiros estaduais e recursos humanos da Secretaria do CEAS;
Recursos ..

§ EPIs;

& Eaquipamentos multimidia

§ Oficios respondendo aos CMAS orientando sobre demandas em
tempo de pandemia;

§ Atualizacao da Orientagdo CEAS/SC n° 01 - Orientacao aos CMAS
diante da situacao de emergéncia e calamidade em saude publica
decretada em Santa Catarina;

Metodologi § Video da vice-presidente do CEAS/SC destinado aos CMAS
etodologia orientando sobre a importancia de se garantir o efetivo funcionamento
do controle social em época de pandemia;

§ Elaboracdo de Oficio a ser enviado aos CMAS solicitando

informacbes sobre a forma como estd sendo realizado o controle
social dos servigos, programas, projetos e  beneficios

socioassistenciais no contexto atual.
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Acdo Especifica 2: Deliberagées do CEAS/SC
Envolvidos: § Conselho Estadual de Assisténcia Social
Publico-alvo § Orgao gestor estadual da Politica de Assisténcia Social
Objetivo § Deliberar sobre os assuntos afetos a gestao estadual do SUAS

§ Conselheiros estaduais e recursos humanos da Secretaria do CEAS;
Recursos .

§ EPI’s;

§ Eauipamentos multimidia

§ Deliberacdo do cofinanciamento estadual 2020 (12, 2% e 3? parcelas)
Metodologia visando o apoio financeiro aos municipios no enfrentamento a

pandemia, por meio de reunides virtuais.

Fonte: Conselho Estadual de Assisténcia Social, 2020.

FONTES

BRASIL. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Auxilio Emergencial. Disponivel
em: https://www.correios.com.br/auxilio-emergencial
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SANTA CATARINA. Coronavirus. Boletim Epidemiolégico. Disponivel em:
http://www.coronavirus.sc.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/boletim-epidemiologico-
10-06-2020.pdf

SANTA CATARINA. Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019. Dispde sobre a
estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo da Administracdo Publica
Estadual, no ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias. 2019.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude. Plano de Contingéncia para
resposta as emergéncias em saude publica. Doenga pelo SARS-COV-2. COVID-19.
2020.
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
(3¢ SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2% DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

PLANO OPERACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS
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=% ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ: SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*> DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO OPERACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS — COVID-19

o . " FONTE DE . DATA
SOLICITANTE CAPACITAGAO PUBLICO ALVO RECURSO HORARIO CONVIDADOS(AS) PREVISTA
Gestores(as) e
Técnicos(as), Karla Borges — Assistente
GETSU Live/YouTube: Trabalho preferencialmente Social;
: L : - IGD SUAS Luciane dos Passos —
NUEP/SUAS/SC SggZ'Smm 't:am"'as d”° efet"’ol\j(as.)’. dal Gestdo | 09:00 &s |Diretora da DIAS; 28/05/2020
em tempos de unicipal € (Contratac&o | 12:00 horas |Maristela dos Santos —
GEPSB COVID-19 Conselheiros(as) da de Intérprete Gerente da GEPSB;
Politica de Assisténcia de Libras) Jadna Mendes — Gerente
Social GETSU - Coordenadora
do NUEP SUAS SC;
Regina Panceri -
Assistente Social,
Gerente de Pesquisa e
Gestores(as) e 14:00 horas |Extensdo da Defesa Civil
. . IGD SUAS de SC:
GETSU Live/YouTube: Plano de Técnicos(as), e ,
Contingéncia da preferencialmente de Intér r?ate Luciane dos Passos — 04/06/2020
NUEP/SUAS/SC Assisténcia Social efetivos(as.),. da Gestao de LibrF')as) Diretora da DIAS:
Municipal e
Conselheiros(as) da Jadna Mendes — Gerente
Politica de Assisténcia GETSU - Coordenadora
Social do NUEP SUAS SC;
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=% ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ; SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
% DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO OPERACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS — COVID-19

o . " FONTE DE . DATA
SOLICITANTE CAPACITACAO PUBLICO ALVO RECURSO HORARIO CONVIDADOS(AS) PREVISTA
Regina Panceri -
Assistente Social,
Gestores(as) e Gerente de Pesquisa e
Live/YouTube: Técnicos(as), Extenséo da Defesa Civil
e ~ Desafios da preferencialmente IGD SUAS de SC;
interdisciplinaridade e efetivos(as), da Gestdo | (Contratacdo _ "
Int’e.rsetorlalldgd(? na Municipal e de Intérprete Duqla Comerlgtto —| A definir
NUEP/SUAS/SC | Politica da Assisténcia ) ) . assistente social de
Social em tempos de Conselheiros(as) da de Libras) | 14:00 horas Chapecé SC-Membra do
COVID-19. Politica de Assisténcia NUEP/SUAS/SC
Social
Jadna Mendes — Gerente
GETSU - Coordenadora
do NUEP SUAS SC;
Gestores(as) e
Técnicos(as),
GETSU preferencialmente IGD SUAS
GEBTP Webinério: Beneficios efetivos(as.),. da Gestao (Contratag&o Mini§t§rio da Cidadania - A definir
Eventuais na COVID-19. Municipal e de Intérprete a definir.
NUEP/SUAS/SC Conselheiros(as) da de Libras) 14:00 horas
Politica de Assisténcia
Social
81

330



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
80 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO OPERACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS — COVID-19

. ~ . FONTE DE . DATA
SOLICITANTE CAPACITACAO PUBLICO ALVO RECURSO HORARIO CONVIDADOS(AS) PREVISTA
Gestores(as) e
Técnicos(as),
preferencialmente IGD SUAS Maria lzabel Amorim -
GETSU Live/YouTube: Principios i & & P
Eh G efetlvos(as'),' da Gestao (Contr?tagao 14:00 horas | Psicdloga. A definir
ICOS do na Municipal e de Intérprete Jadna Mendes — Gerente
NUEP/SUAS/SC COVID- 19. Conselheiros(as) da de Libras) GETSU — Coordenadora
Politica de Assisténcia do NUEP/SUAS/SC;
Social
GETSU Gestores(as) e .
. Paulo Eugénio Clemente
o ~ Técnicos(as), _ S
Webinario: Gestao do : IGD SUAS Junior — Ministério da
) preferencialmente
Trabalho e a interface com efetivos(as), da Gestéo Cidadania.
NUEP/SUAS/SC | as protecdes sociais, Muni ' | (Contratagéo [14:00 horas A definir
CadUnico e Vigilancia unicipal de Intérprete Jadna Mendes — Gerente
GEBTP Socioassistencial. Pgﬁgsjlgslfsss(;fé):;a de Libras) GETSU - Coordenadora
do NUEP SUAS SC;
GESUS Social.
Gestores(as) José Crus - Secretario
Webinario: Estruturas, Tecmcgs(as), da Assisténcia Social
GETSU desafios e diretrizes preferencialmente | |Gp gyAS de Belo Horizonte/MG
da gestdo do trabalho Gef?lvol\j(as.),_ dal (Contratagdo | 14:00 horas | (a confirmar) A definir
e educagao estao Municipal € | ye |ntérprete Maria Izabel Amorim —
NUEP/SUASISC permanente do SUAS Conselheiros(as) da | 4o | jhrag) Psicologa
na COVID-19 Politica de Assistencia Stela  Ferrera  —
Social. Assistente Social
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=% ESTADO DE SANTA CATARINA
(3¢ SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*> DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO OPERACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS — COVID-19

SOLICITANTE **CAPACITAGAO PUBLICO ALVO ;gg-lrjig 5 HORARIO CONVIDADOS(AS) PR[I)E?/-:-;\T A
Luciane Passos -
Presidente CEAS/SC;
. Patricia Gasparetto -
CEAS/SC Webinario: @) . :
funcionamento dos Conselheiros(as) da IGD SUAS A gl Secretaria Executiva
GETSU Soredlos ML Politica de Assisténcia | (Contratacao CEAS/ SC; A definir
 ea . Social. de Intérprete Aldenora Gonzalez -
de Assisténcia Social de Libras) Presidente CNAS;
NUEP/SUAS/SC| na COVID-19. Sokoe Buer’lo B
Conselheira Nacional
CNAS;
Gestores(as) e Charles Andrade =
Técnicos(as), Psicélogo do municipio
Webinario: Implantacéo preferencialmente IGD SUAS de Lages e membro do
GETSU dos Nucleos Municipais de fetiv d - NUMEP - Lages
~ efetivos(as), da (Contratacao A definir
Educagdo Permanente do Gestdo Municipal e “e e
NUEP/SUAS/SC | SUAS - Experiéncia de Conselheiros(as) da <o Ls) A definir Membros do NUEP/
Lages — Uma contribuicdo|  Politica de Assisténcia SUAS
em tempos de COVID-19. Social.
Ministério da Cidadania
Fonte: DIAS/SDS, Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS, 2020
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