Extrato publicado no DOE/SC n° 21.381 de 23/10/2020.

RESOLUGAO CEAS/SC N° 23 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova o Plano Estadual de Assisténcia
Social de Santa Catarina — PEAS/SC
2020 — 2023.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC,
em Reunido Plenaria Ordinaria de 20 de outubro de 2020, no uso das
competéncias e das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS alterada
pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26
de dezembro de 1995 que dispde sobre a organizagao da assisténcia social no
Estado e institui o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/SC;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social Art. 30. E condigdo
para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos
recursos de que trata esta lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de: |
Conselho de Assisténcia Social, de composi¢ao paritaria entre governo e
sociedade civil; Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacédo e controle dos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social; Il - Plano de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS aprovada por meio da Resolugao CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012 a qual refere no:

Art. 18 que o Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugao da PNAS na perspectiva do SUAS. §1° A elaboragcéo do Plano de
Assisténcia Social € de responsabilidade do érgéo gestor da politica que o
submete a aprovagao do conselho de assisténcia social. §2° A estrutura do
plano € composta por, dentre outros: | - diagndstico socioterritorial; |l - objetivos
gerais e especificos; Ill - diretrizes e prioridades deliberadas; IV - acbes e
estratégias correspondentes para sua implementacéo; V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados; VIl - recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; VIII - mecanismos e fontes de
financiamento; IX - cobertura da rede prestadora de servigos; X - indicadores
de monitoramento e avaliacao; XI - espaco temporal de execucéo;

Art. 22 Os Planos de Assisténcia Social, além do que estabelece o §2° do art.
18 desta Norma, devem observar: | - deliberacbes das conferéncias de
assisténcia social para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
Il — metas nacionais pactuadas, que expressam O compromisso para o
aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; Ill — metas estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS para Estados e Municipios; IV — acdes
articuladas e intersetoriais; V- a¢cdes de apoio técnico e financeiro a gestéo
descentralizada do SUAS. Paragrafo unico. O apoio técnico e financeiro
compreende, entre outras agdes: | - capacitacao; Il - elaboracdo de normas e
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instrumentos; Il - publicagdo de materiais informativos e de orientacdes
técnicas; IV — assessoramento e acompanhamento; V - incentivos financeiros.

Art. 121 que no planejamento das agbes dos conselhos de assisténcia social
devem ser observadas atribuicdes precipuas, entre elas: aprovar o plano de
assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social;

CONSIDERANDO, o Oficio GABS/SDS n° 631/2020 que encaminha os autos
do processo SST 2061/2020, contendo o Plano Estadual de Assisténcia Social
2020 — 2023 para apreciacdo e deliberacdo desse Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEA;

CONSIDERANDO, a participacdo de Conselheiras/os do CEAS/SC no Grupo
de Trabalho — GT sobre os Planos da Diretoria de Assisténcia Social — DIAS; e

CONSIDERANDO, que na Plenaria Extraordinaria do CEAS/SC realizada no
dia 29 de setembro de 2020 ja foi apreciada e aprovada as partes do PEAS
nomeadas Diretrizes e Identificagao.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS 2020 — 2023;

Paragrafo Unico: O anexo contendo o Plano Estadual de Assisténcia Social
2020 — 2023 é parte integrante desta Resolucédo e estara disponivel no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social — SDS.

Art.2°. O CEAS destaca que o documento esta sendo aprovado ja em data de
sua vigéncia, solicita-se que no proximo ciclo o mesmo seja apresentado com
antecedéncia. Observamos que os dados do documento apresentam -se
desatualizados, desta forma solicitamos ao gestor estadual que o atualize em
sua primeira revisao;

Art. 3°. Ressaltamos a importancia de que haja um Sistema de Informagao
proprio para gestdo do SUAS Estadual, com ampla capacitagdo dos técnicos
da area e/ou um fluxo de acesso aos bancos de dados e também que se
estruture a Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial na DIAS;

Art. 4°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

RAQUEL VALIENTE FROSI
Presidenta do CEAS/SC
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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social — SDS/SC, em conformidade
com a Lei Organica de Assisténcia Social e as determinagdes estabelecidas pela Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) de 2012 apresenta
o Plano Estadual de Assisténcia Social 2020-2023 (PEAS 2020-2023). Este se configura
como um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao
da Politica Estadual de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, visando a consolidagao
no Estado de Santa Catarina.

O responsavel pela elaboracgao é o 6rgao gestor estadual que submete & aprovagao
do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC), reafirmando o principio
democratico e participativo.

O Plano Estadual de Assisténcia Social, ao estabelecer as diretrizes gerais que
orientam as prioridades, metas e agdes programaticas que devem ser cumpridas pelo Estado
no campo da Assisténcia Social, visa a implementa¢io do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), ao fortalecimento da descentralizacdo e da municipalizagao da Assisténcia
Social e a redugdo das vulnerabilidades e desigualdades sociais.

A elaboracdo do PEAS 2020-2023 teve inicio com o processo de levantamento de
dados nos sistemas de informag¢des do SUAS e outras bases de dados correlacionadas
objetivando subsidiar a elaboragao do diagndstico socioterritorial da Assisténcia Social no
Estado de Santa Catarina. Destaca-se que o diagndstico foi elaborado com base na divisao
territorial da Assisténcia Social, sendo as Macrorregides e Regides Socioassistenciais
delimitadas em 2013 pelo 6rgdo gestor estadual, pactuadas na Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB/SC) e deliberadas no Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC),
ratificando assim a territorializa¢ao da Assisténcia Social no estado de Santa Catarina.

E de suma importancia enfatizar que o Plano Estadual de Assisténcia Social
2020-2023 teve suas prioridades, metas e agdes estabelecidas tendo como referéncia além do
diagnostico socioterritorial, o Plano Plurianual (PPA) do Estado de SC 2020-2023, bem como
as deliberacdes da XII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. As prioridades e metas
nacionais firmadas para o Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual do SUAS, aqui
observadas, foram as firmadas para o quadriénio 2016-2019, pois, até a finalizacdo do

presente documento, novas metas ndo haviam sido pactuadas na Comissao Intergestores
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Tripartite (CIT) e deliberadas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Contudo,
as novas metas serdo observadas nas revisdes anuais do PEAS 2020-2023.

Assim sendo, com base nas referéncias elencadas acima, a DIAS/SDS definiu suas
diretrizes, planejamento e objetivos, resultando na estruturacdo do PEAS em nove eixos de
acdo da Politica de Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina, explicitadas nas
Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal de execugio.

Ainda como parte estruturante deste Plano, a GESUS/DIAS/SDS elaborou a matriz de
Monitoramento e Avaliagdo do PEAS 2020-2023 que permitird acompanhar ¢ avaliar a
execucao do mesmo. Por fim, apos sua organizagdo e sistematizagao pela GESUS/DIAS/SDS,
o mesmo foi submetido a analise da Diretora de Assisténcia Social para realizagdo dos ajustes
finais e validacdo do documento, em conjunto com o gestor estadual, visando ao seu
encaminhamento e apresentacdo ao Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC) para
apreciagdo e deliberagao.

O PEAS esta organizado em nove capitulos. O primeiro apresenta a identificagdo do
ente federativo, do oOrgdo gestor estadual da Assisténcia Social, do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS/SC), bem como do Conselho Estadual de Assisténcia Social. O
segundo traz a contextualizagcdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS) e
da Diretoria de Assisténcia Social (DIAS/SDS) e o terceiro topico versa sobre o diagnostico
socioterritorial da Assisténcia Social no estado, relacionando demanda e oferta referentes a
Politica de Assisténcia Social, por Macrorregido, além de apresentar um panorama geral da
Assisténcia Social no estado de Santa Catarina.

O quarto e quinto capitulos abordam as diretrizes, bem como os objetivos gerais e
especificos do Plano Estadual de Assisténcia Social, respectivamente.

No sexto e sétimo capitulos sdo identificadas as prioridades, metas, acdes e espaco
temporal de execugdo, além dos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para
execucao dos eixos, configurando-se assim no planejamento do 6rgdo gestor estadual para os
anos de 2020 a 2023.

O oitavo capitulo dedica-se a apresentar as fontes e mecanismos de financiamento
desta politica publica no Estado, por meio das unidades or¢amentarias que integram o 6rgao
gestor estadual. O nono trata sobre a cobertura da rede prestadora de servigos no estado, que
estd dividida conforme as Macrorregides e Regides de Assisténcia Social, propiciando uma

concisa identificagao dos equipamentos e servigos ofertados em Santa Catarina.
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Por fim, o décimo capitulo identifica como se dard o processo de Monitoramento e

Avaliagao do Plano Estadual de Assisténcia Social.

1. IDENTIFICACAO

1.1 Ente Federativo

Estado: Santa Catarina

Governador: Carlos Moisés da Silva

Vice-Governadora: Daniela Cristina Reinehr

Endereco Governo do Estado:

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401, Km 05, n° 4.600 — Saco Grande

Florian6polis — SC — CEP: 88.032-000

Fone: (48) 3665-1400 — Site: www.sc.gov.br

1.1.1 Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Orgio Gestor: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social

Tipo de Gestao: ( ) Municipios ( )Distrito Federal ( X )Estados ( )Unido
Endereco: Rua Dr. Fulvio Aducci, 767

Bairro: Estreito — Florian6polis/SC

CEP: 88.075-001

Telefone: (48) 3664-0962

Site: www.sds.sc.gov.br

Gestor Responsavel: Maria Elisa da Silveira De Caro

1.1.2 Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS/SC

Gestor do FEAS/SC:

Lei de Criacao do FEAS/SC: Lein® 17.819, de 09 de dezembro de 2019
CNPJ: 01.056.698/0001-20

Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X ) Estadual ( ) Municipal
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1.2 Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC

Presidente: Raquel Valiente Frosi
Vice-Presidente: Luciane N. dos Passos
Endereco: Rua Dr. Fulvio Aducci, 767
Bairro: Estreito — Floriandpolis/SC
CEP: 88.075-001

Telefone: (48) 3664-0719

Site: www.sds.sc.gov.br

E-mail Institucional: ceas(@sst.sc.gov.br

O CEAS/SC é Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: (X) Sim ( ) Nao
1.2.1 Representagdao Governamental

Quadro 1- Representantes Governamentais - CEAS/SC, 2020
Orgio Representantes

Secretaria de Estado do
Titular: Caio )
Desenvolvimento Social Suplente: Maicon de Medeiros
_— Cavichiolli de Souza

Secretaria de Estado do
Titular: Luciane
Desenvolvimento Social Suplente: Renata da Silva
DS Natalicia dos Passos

Secretaria de Estado do ) ) ) )
' . Titular: Magna Andréia | Suplente: Carolina Silva Rodrigues
Desenvolvimento Social

- SDS

Oliveira de Paula de Freitas

Secretaria de Estado da

Titular: Sandra Barreto | Suplente: Ivania da Costa Folster
Saude — SES
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Orgio
Secretaria de Estado da
Educagao - SED
Secretaria de Estado da
Administragao Prisional
e Socioeducativa - SAP
Secretaria de Estado da
Seguranca Publica — SSP
Fundagao Catarinense de
Educagao Especial -
FCEE
Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa

Catarina - IPREV
Fonte: CEAS, 2020
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Representantes

Titular: Judite da Silva
Mattos da Silva

Titular: Renata de

Souza

Titular: Milene Cristina

Gongalves de Azevedo
Titular: Mariana da

Silva Livramento

Titular: Andréia Nunes

Vieira

1.2.2 Representagdo Ndao Governamental

Suplente: Rosimari Koch Martins

Suplente:Carina Maria de Souza

Goulart

Suplente: Alex Thomas de Almeida

Suplente: Irineu Frederico Borges

Suplente: Monica Alberti Nocéra

Lipski

Quadro 2 — Representantes nao Governamentais do Segmento de Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social - CEAS/SC, 2020

Orgio
Ac¢do Social
Arquidiocesana - ASA
Federacao Catarinense
dos Municipios
Centro de Integraciao
Empresa-Escola -
CIEE/SC
Fonte: CEAS, 2020

Representantes

Titular: Leonilda de

Lourdes Gongalves

Titular: Janice Merigo

Titular: Lisiane Bueno

da Rosa

Quadro 3 — Representantes nio Governamentais do Segmento dos Trabalhadores do

Setor - CEAS/SC, 2020
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Forum Estadual dos
Trabalhadores/as do
SUAS - FETSUAS/SC
Sindicato dos Psicologos
do Estado de Santa
Catarina - SINPSI/SC
Central Unica dos
Trabalhadores -
CUT/SC
Fonte: CEAS, 2020
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Representantes

Titular: Cleide

Terezinha de Oliveira

Titular: Raquel Valiente

Frosi

Suplente: Maria de Fatima

Bernadete de Souza

Quadro 4 — Representantes nio Governamentais do Segmento de Usuarios (as) e
Organizacao de Usuarios(as) - CEAS/SC, 2020

Orgio
Associacao dos
Deficientes Visuais de
Brusque - ADVB
Associacao dos
Deficientes Visuais de
Itajai e Regido - ADVIR

Escola de Caes Guias

Forum Estadual dos/as
Usuarios/as do SUAS -
FEUSUAS/SC
Associacao Catarinense
de Integracdo do Cego -
ACIC

Fonte: CEAS, 2020.

Representantes
Titular: Lucimara

Zaluski Galinski Pavesi

Titular: Rodrigo Lima

Titular: Jairton Fabeni

Domingos

Titular: Silvana

Carneiro de Oliveira

Suplente: Karla Regina Silva
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2. CONTEXTUALIZACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS

2.1. Definicdes Estratégicas da SDS

Missao

Assegurar os direitos sociais as pessoas em situagao de vulnerabilidade, risco e de violagao de

direitos em Santa Catarina.

Visao

Tornar-se modelo nacional em gestdo de politicas que garantam os direitos sociais das pessoas

em situagdo de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos.

Valores

Etica, Abertura para mudancas, Compromisso com as pessoas, Atuacdo integrada e

cooperativa interna e externamente, Respeito aos direitos e liberdades humanas, Foco em

solugdes criativas, Valorizagdo da capacidade dos profissionais, Visibilidade das agdes.

Objetivos Estratégicos

Assisténcia Social: Ampliar os servigos socioassistenciais.
Vigilancia Socioassistencial: Manter uma base de informacdes sistematizadas e em
constante processo de atualizagcdo, oferecendo suporte a elaboragdo, a avaliacao e ao
aperfeicoamento da rede de servigos socioassistencial.
Direitos Humanos: Promover a articulagdo entre as agdes e politicas intersetoriais
voltadas ao fortalecimento dos direitos humanos em ambito estadual.

Combate a Pobreza: Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

Habitacdo: Garantir o acesso a moradia para a populacdo de baixa renda e grupos

sociais vulneraveis.
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e Seguranga Alimentar: Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar ¢ melhoria da
nutri¢ao e promover a agricultura sustentavel.

e Governanca: Ter clareza de quais sdo os produtos e servigos efetivamente prestados
para cidaddos, e manter o foco nesse proposito, dialogar, prestar contas e envolver

efetivamente as partes interessadas.

2.2. Estrutura da SDS

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social apos a publicagdo da Lei
Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019 passou a agregar quatro politicas publicas em
sua estrutura, sendo elas: Assisténcia Social, Direitos Humanos, Habitacdo e Seguranca
Alimentar e Nutricional. Com a edicdo da referida Lei a politica publica do Trabalho,
Emprego e Renda foi vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel (SDE), deixando de fazer parte da estrutura da SDS. As agdes dessas politicas
vinculadas a SDS materializam-se por meio de trés Diretorias e uma Coordenadoria,
conforme organograma abaixo, sendo importante salientar que no mesmo ja constam as
alteracdes realizadas por meio da Lei Complementar n® 741/2019.

Cabe destacar, ainda, que referido organograma sera devidamente oficializado por
meio da revisdo do Regimento Interno da SDS, que abarcara a configuragdo organizacional e
administrativa atual da Secretaria, bem como as adequagdes necessarias estabelecidas
mediante as legislagdes e normativas correlatas as areas que compdem este 6rgao, visto que a

ultima versao oficial deste documento data de 2006.
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Figura 1: Organograma da SDS — Santa Catarina, 2020

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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w—— Gatocia de Advinitagioe | | | mhmga
A Temial) | Geatocia de Apeio | | | Gatncia de Panejamentoe
f e Commicagie | | Operacamnal Avalacio
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Cooenadmiade Controke | |
It e Oavidknia 1)
Coonlenadmia de Segmanga | |
Almentare Noticional (1)
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|| Getncia de Prtigio Social Espesial de Alta Campl
Secretarios de Conselhos

Fonte:

GEPLA/SDS, 2020

Dessa forma, as responsabilidades do Estado no que se refere a Politica de

Assisténcia Social s3o realizadas por meio da Diretoria de Assisténcia Social (DIAS) que ¢

diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social.

Tendo em vista a Reforma Administrativa do Governo do Estado de Santa Catarina

efetivada por meio da publicagdo da Lei Complementar n® 741/2019, a DIAS passou a

apresentar a seguinte estrutura organizacional:
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e Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (GESUS);

e Geréncia de Financiamento da Assisténcia Social (GFEAS);

e Geréncia de Gestdo do Trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (GETSU);
e Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas (GEBTP);

e Geréncia de Prote¢dao Social Basica (GEPSB);

e Geréncia de Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade (GEPSM);

e Geréncia de Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade (GEPSA).

Conforme destacado anteriormente, a formalizagdo e alteracdo das nomenclaturas
das unidades administrativas da SDS e da DIAS ocorrerdo por meio da revisao e adequagao
do Regimento Interno da SDS as legislacdes e normativas vigentes, devendo o mesmo
posteriormente ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para apreciacdo e aprovagao
por meio de Decreto do Poder Executivo.

De acordo com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 741/2019, a

configuragdo da DIAS se apresentara da seguinte forma:
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Figura 2: Organograma da DIAS/SDS — Santa Catarina, 2020
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Fonte: DIAS/SDS, 2020
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3 DIAGNOSTICO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Panorama Geral da Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o estado esta
localizado no centro da Regifio Sul do pais e possui extensio territorial de 95.733,978 Km2. E
o vigésimo estado brasileiro com maior extensdo territorial e o décimo primeiro mais
populoso e também o nono estado mais povoado. A partir de janeiro de 2013, passou a contar
com 295 municipios, apresentando uma densidade demografica de 65,27 habitantes por Km?.
Santa Catarina limita-se com os estados do Parana (ao norte) e Rio Grande do Sul (ao sul),
além do oceano Atlantico (a leste) e da Argentina (a oeste).

Sobre a populacdo, segundo dados do IBGE (2010), Santa Catarina possuia 6.248.436
habitantes, dos quais 5.247.913 residiam em area urbana, representando aproximadamente
84% da populagdo e 1.000.523 residiam em 4area rural, configurando 16% dos habitantes do
estado. Conforme o IBGE, a popula¢do estimada para Santa Catarina, em 2019, foi de

7.164.788 habitantes, configurando um aumento populacional de cerca de 14%.

Figura 3: Informac¢oes Demograficas de Santa Catarina, 2019

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO ESTIMADA RURAL®  URBANA® PORTE
IBGE 2019 \
16% [ 84%
7.164.788
TOTAL DA POPULAGAO EM PESSOAS PESSOAS PESSOAS
ENTREOAS ENTRE 18 A 24 COM B0 ANDS
EXTREMA PPBREZA ANOS A0S ¢ ol +
CENSO IBGE 2010
106.415 24.444 10.280 7.553

Fonte: MC/SAGI — Relatério de Informagdes Sociais, 2019.

Segundo o IBGE (2010), do total populacional de Santa Catarina, 656.134 eram de
pessoas idosas, que conforme o Estatuto do Idoso sdo aquelas pessoas que possuem 60 anos

ou mais de idade, representando aproximadamente 10% da populagdo do estado. Deste total,
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230.527 eram homens e residiam na zona urbana e 63.784 residiam na zona rural. No que diz
respeito ao género feminino, do somatorio da populacdo idosa do estado, 298.788 eram
mulheres e residiam em area urbana e 63.035 residiam em area rural. No ano de 2019, dessa
populagdo de idosas(os), 26.611 eram beneficiarias(os) do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) para idosas(os), de acordo com o Relatério de Informagdes Sociais (RI)
disponibilizadas pela Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informagao (SAGI) do Ministério
da Cidadania (MC).

Em relagdo a pessoa com deficiéncia (PCD), de acordo com o Censo 2010, o estado
apresentava uma populacdo de 1.789.617 pessoas, sendo que destas, 992.635 tinham algum
tipo de deficiéncia visual, 305.833 tinham algum tipo de deficiéncia auditiva, 419.193 tinham
algum tipo de deficiéncia motora e 71.956 possuiam algum tipo de deficiéncia intelectual. Em
Santa Catarina, no ano de 2019, 51.713 pessoas com deficiéncia eram beneficiarias do BPC
para PCD.

Logo, no estado de Santa Catarina, conforme evidencia o quadro abaixo, em dezembro

de 2019 eram 78.324 beneficiarias(os) do BPC na totalidade.

Figura 4: Dados do Beneficio de Prestacio Continuada em Santa Catarina, 2019

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

;inLFEEI.IB.EEr;E;f.!ERRI;)S Repassadﬂ em Repassadc em Repassadﬂ em
DEZEMBRO/2019 Beneficiarios Dezembro/2019 2019 2018
78.324 PCD 51713 RS 51.820.710.08 RS RS

621.000.82945  581.086.271.33

ldosos 26.611 RS 26 667 863,16 R3 R3
316.409.071,92  297.115.23412

Total 78.324 RS 78.497.583,14 RE RS
937.409.901,37  878.201.505,45
Fonte: DATAPREV/Sintese

Fonte: MC/SAGI — Relatério de Informagdes Sociais, 2020.

Tendo como base informagdes coletadas pela Secretaria de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR), no Censo Demografico de 2010 do
IBGE, a populacdo negra em Santa Catarina era de aproximadamente 954.000 pessoas,
representando um contingente de 15,5%.
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Em relacdo a populagdo quilombola, o quadro abaixo evidencia o nimero de pessoas e

familias quilombolas inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), bem como o nimero de beneficiarios(as) do Programa Bolsa Familia

(PBF).

Quadro 5: Pessoas e Familias Quilombolas cadastradas no CadUnico e beneficiarias do

Macrorregioes Regides
Socioassistenciais Socioassistenciais
Meio Oeste
Meio Oeste Meio Oeste
Alto Vale do Rio
do Peixe
Foz do Rio Itajai
Foz do Rio
Itajai/Nordeste
Nordeste
Grande QGrande
Floriandpolis Floriandpolis

PBF, 2020
Municipio Comunidades
Abdon Invernada
Batista dos Negros
Campos Invernada
Novos dos Negros
Monte Carlo Canpo dos
Poli
Balneario '
Camborid Morro do Boi
Porto Belo Valongo
Areias
Araquari Pequenas
Itopocu
Beco do
Caminho
Joinville Curto
Ribeirdo do
Cubatao
Sao
Francisco do Tapera
Sul
Florianopolis = Vidal Martins
Santo Amaro Tabuleiro

da Imperatriz

N° de

Pessoas

139

620

42

6

10

52

18

29

114

N° de

Familias

84

215

30

13

12

47

N° de
Beneficiarios

do PBF

72

196

24

44

16

31
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N° de
Macrorregioes Regides N° de N°de .
Municipio Comunidades Beneficiarios
Socioassistenciais | Socioassistenciais Pessoas | Familias
do PBF
Caldas do
Cubatado
Morro do
Garopaba Fortunato 217 81 78
Aldeia
Paulo Lopes Toca Santa
136 52 65
Cruz
Capivari de
_ IThotinha 0 0 0
Baixo
Laguna
Treze de Familia
Sul 0 0 0
Maio Thomaz
Extremo Sul ‘
) Praia Grande | Sdo Roque 116 45 68
Catarinense
TOTAL 1.506 595 612

Fonte: MC/Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, margo 2020.

De acordo com o Quadro acima, em mar¢o de 2020, o estado de Santa Catarina
totalizava 595 familias quilombolas inseridas no CadUnico, sendo importante destacar que
das 1.506 pessoas cadastradas, 612 eram beneficidrias(os) do Programa Bolsa Familia (PBF).

Sobre as comunidades indigenas, por meio do Censo Demografico de 2010
constatou-se que, em Santa Catarina, havia 18.213 pessoas indigenas, sendo que destas 9.227
residiam em terras indigenas e 8.986 fora de terras indigenas. Identificou-se, ainda, que havia
10.937 pessoas residentes em terras indigenas, sendo que 7.055 declararam-se indigenas,
2.172 nao se declararam indigenas, mas se consideravam indigenas, 471 nao declararam e nao

se consideravam indigenas e 1.239 ndo prestaram declaragdo a respeito.

Quadro 6: Etnias Indigenas - Santa Catarina, 2020

Macrorregioes Regiodes o .
Municipio Etnia
Socioassistenciais Socioassistenciais
Grande Oeste Oeste Chapeco6 Kaingang
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Socioassistenciais

Meio Oeste

Planalto Norte

Foz do Rio

Itajai/Nordeste

Vale do Itajai

Grande

Florianopolis
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Regides

Socioassistenciais

Xanxeré

Alto Uruguai

Catarinense

Meio Oeste

Planalto Norte

Nordeste

Meédio Vale do Itajai
Alto Vale do Itajai

Grande Florianopolis

Municipio

Cunha Pora
Saudades
Abelardo Luz
Entre Rios
Ipuacu
Arvoredo

Paial
Seara

Ibicaré
Treze Tilias
Itaiopolis

Porto Unido
Araquari

Balneario Barra
do Sul
Garuva

Sdo Francisco do

Sul

Doutor Pedrinho

José Boiteux

Vitor Meireles

Biguacu

Palhoga

Etnia

Guarani
Guarani
Kaingang
Guarani
Kaingang
Kaingang
Kaingang

Kaingang

Guarani
Guarani
Xokleng
Xokleng
Guarani e Guarani

M’'Bya
Guarani

Guarani
Guarani e Guarani
M’'Bya
Guarani e Xokleng
Xokleng
Guarani e Xokleng
Guarani, Guarani
M’'Bya e Guarani
Nhandeva
Guarani, Guarani
M’'Bya e Guarani
Nhandeva
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Macrorregioes Regides
Municipio Etnia
Socioassistenciais Socioassistenciais
Extremo Sul
. Ararangua Rosalina
Sul Catarinense
Laguna Imarui Guarani M’'Bya

Fonte: FUNAI/IBGE e MPF/SC, 2020

Ainda em rela¢do as comunidades indigenas, conforme informagdes do CadUnico, em
mar¢o de 2020, o estado possuia 8.327 indigenas cadastradas(os), sendo que 6.043 eram
beneficidrias(os) do PBF.

Sobre a populacdo em situagdo de rua, o estado apresentava 4.734 pessoas cadastradas
no CadUnico, em mar¢o de 2020, e destas 2.668 eram beneficiarias do PBF.

Conforme dados levantados na SAGI/MC, até dezembro de 2019, o estado possuia
411.361 familias registradas no CadUnico em 295 municipios, totalizando 1.365.947 pessoas
cadastradas. Do total de familias registradas, 106.298 eram beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, demonstrando que cerca de 25% do total de familias cadastradas no estado recebiam
referido beneficio.

Ainda com base na fonte citada acima, em relagdo a renda per capita mensal, do total
de familias registradas no CadUnico, 147.877 possuiam renda per capita mensal acima de
meio saldrio minimo, 109.331 se configuravam em familias de baixa renda, ou seja, que
possuiam renda per capita mensal entre R$ 178,01 e meio salario minimo, 49.225 se
caracterizavam como familias em situacdo de pobreza, uma vez que apresentavam renda per
capita entre R$ 89,01 ¢ R$ 178,00 ¢ 104.928 se constituiam como familias em situagdo de
extrema pobreza, ou miséria, pois possuiam renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00,

representando aproximadamente 5% da populagao total do estado de SC.
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Figura 5: Dados de Santa Catarina extraidas no CadUnico, 2019
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CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
DEZEMBROIZ019 EM SITUACAD EM SITUACAD DE BAIXA
EEEIIEI%EEA A DE POBREZA REMDA
411.361
49.225 109.331
104.928
ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA
COM PERFIL CADUNICO (2010) [%) o
314.380 34@

Fonte:Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Dezembro/2019)

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR REPASSADO
BENEFICIARIAS MENSAL NO MES
DEZEMBROIZ019 DEZEMBROVZ2019 DEZEMBROVZ2019
106.298 R$ 178,82 R$ 19.008.002,00
% DA VALOR ANUAL VALOR ANUAL
POPULAGAO DO | REPASSADO REPASSADO
ACUMULADO ATE EM 2018
EES'ITI?I\?EICI)QC?% 19 DEZEVMBRDQ 019 '
R$ 242.028.241,00
5.02% R$ 244.093.646,00 ’
’

@ Os dados relativos a folha de pagamento do Programa Bolsa Familia de 12/2019 nJo contabilizam os valores do abono natalino (13°).

Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Dezembro/2019)

TOTAL DE BENEFICIOS DO BASICO VARIAVEL JOVEM
o EIIE:ZEI'\JEIROQU‘IQ 82.416 168.968 20.119
320.984 NUTRIZ GESTANTE SUPERA '51%
2.704 4.424 POBREZA
42.353

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

300.000
200.000
100.000
0 J—_
Beneficiarios de 6 a 15 anos - Beneficidrios de 16 e 17 anos - Pessoas - Salde (dez/2019)
Educacéo (now/2019) Educacéo (now/2019)

com Perfil [l Acompanhamento

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
Paraver mais informaces sobre Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF e Condicionalidades acesse o relatdrio especifico do Bolsa Familia e
Cadastro Unico.

Quanto ao trabalho infantil, o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Prote¢dao ao Adolescente Trabalhador conceitua que o mesmo consiste em:
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atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de
lucro, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis)
anos, ressalvada a condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos,

independentemente da sua condi¢ao ocupacional. (BRASIL, 2011, p. 06)

No que se refere aos dados sobre trabalho infantil apresentados no Censo Demografico
2010, Santa Catarina possuia uma populagdo de 845.957 criangas e adolescentes entre 10 e 17
anos, destas 160.140 encontravam-se em situacao de trabalho infantil. Deste universo, 48.668
estavam na area rural e 111.472 se encontravam na area urbana. Contudo, salienta-se que o
recorte utilizado pelo IBGE foi o de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade
ocupadas na semana de referéncia do Censo 2010. E, cabe destacar que, segundo o Glossario
disponibilizado no site do IBGE, entende-se como condi¢do de ocupacdo ‘““a situacdo das
pessoas economicamente ativas na condi¢do de pessoa ocupada (pessoa com trabalho durante
toda ou parte da semana de referéncia, ainda que afastada por motivo de férias, licenga, falta,
greve, etc.)”.

Ao se considerar o recorte populacional de criangas e adolescentes, temos segundo o
Censo 2010, o universo de 1.796.937 criangas e adolescentes em SC. Em relagdo a esse
publico, segundo o Sistema de Informagao para Infancia e Adolescéncia — Conselho Tutelar
(SIPIA-CT), no periodo de janeiro a julho de 2020, foram registradas no referido sistema
2.710 violagdes de direitos em 75 municipios do estado, sendo a convivéncia familiar e
comunitaria o direito mais violado com 1.655 registros.

Diante desse cenario, em que algumas demandas, dentre outras existentes e que
repercutem nesta politica publica, bem como o publico prioritario foram apresentados, fica
evidente a existéncia de um significativo nimero de familias em situa¢do de vulnerabilidade
(mesmo que inferior no quadro nacional), exigindo a responsabilidade do 6rgdo gestor
estadual no trato e inclusdo dessas populacdes em servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados a Politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, oportunizando as reais
condi¢des de superacdo das vulnerabilidades e riscos sociais e/ou pessoais, bem como das
violacoes de direitos.

Dessa forma, destacar-se-a4 a seguir o mapa com a divisao territorial da Assisténcia
Social em SC, no qual foram demarcadas oito macrorregides e 16 regides socioassistenciais,
sendo as mesmas delimitadas a partir do processo de territorializagdo do SUAS no estado. O

referido processo representa uma nova logica de organiza¢do da Politica de Assisténcia
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Social, numa perspectiva de capilarizacdo desta nos diferentes territérios do municipio e do
estado, sendo considerado uma das diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS, bem como

uma responsabilidade dos entes federativos, conforme preconizado na NOB SUAS 2012.

Figura 6- Mapa das Macrorregioes e Regides Socioassistenciais de Santa
Catarina, 2014

4 Mecrorregides e Regides Socioassistenciais de Santa Catarina
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Fonte: GEMAV/DIAS/SDS, 2014

Sobre o panorama geral da oferta da Politica de Assisténcia Social no estado, cabe
iniciar o assunto enfatizando a gestdo da Politica de Assisténcia Social e do SUAS que
configura o principio da implantagcdo/implementacdo desta politica publica no ente municipal,
por meio da habilitacdo deste ao SUAS.

Portanto, em se tratando do porte e da habilitagio dos municipios ao Sistema Unico de
Assisténcia Social, de acordo com o Censo Demografico 2010 do IBGE e com o
demonstrativo de habilitagdo dos municipios, de junho de 2020, disponibilizado pela
Coordenacgdo-Geral de Gestdo Descentralizada e Participagdo Social, da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, do Ministério da Cidadania, atualmente, os 295 municipios do estado

encontram-se habilitados ao SUAS nos seguintes portes e niveis de gestao:
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Quadro 7: Demonstrativo do porte dos municipios de SC, 2020

Porte Quantidade de Municipios %
Pequeno Porte I (PPI) 234 79,32
Pequeno Porte I (PPII) 34 11,52
Médio Porte 15 5,09
Grande Porte 12 4,07
Total 295 100

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Quadro 8: Demonstrativo da habilitacio dos municipios ao SUAS em SC, 2020

Nivel de Gestao Quantidade de Municipios %
Inicial 13 4,4
Basica 259 87,8
Plena 23 7,8
Total 295 100

Fonte: MC/SNAS/Coordenagao-Geral de Gestdo Descentralizada e Participagdo Social, 2020

Diante dos quadros elencados acima, observa-se que todos os municipios do estado
ofertam a Politica de Assisténcia Social a populacdo, sendo que 13 deles, que estdo em Gestao
Inicial, por enquanto, realizam a gestdo e oferta por meio do 6rgao gestor municipal, que pode
ser materializado por meio de uma Secretaria exclusiva de Assisténcia Social ou congénere,
nao tendo implantada a rede publica (equipamentos) de Prote¢ao Social Basica e Especial.

No que se refere a concessao de beneficios, transferéncia de renda e a rede prestadora
de servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade no estado, conforme o Censo SUAS 2019 e segundo acesso realizado em
setembro de 2020 ao Cadastro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social (CadSUAS)

a oferta se apresentava da seguinte maneira:

3.1.1 Beneficios Eventuais
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Os Beneficios Eventuais sdo definidos pela Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n°
12.435/2011 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu artigo 22, como
“provisoes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e
sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade ptblica”. A mesma lei estabelece, em seu artigo

13, que compete aos Estados:

I —destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social. (BRASIL, 2011, p. 23)

Os Beneficios Eventuais integram o conjunto de provisdes da Politica de Assisténcia
Social, de carater suplementar e provisério, ndo possuem valor fixo determinado, sendo
calculados de acordo com a realidade local do municipio. Todavia deverdo ser suficientes para
cobrir as despesas elencadas na Resolu¢ao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 212, de 19 de outubro de 2006, e serem disponibilizados ao cidaddo quando
ocorrer necessidade.

Desta forma, conforme levantamento realizado pela GESUS/DIAS/SDS junto a base
dados do Censo SUAS 2019, em Santa Catarina, dos 291 municipios do estado que
responderam ao Censo SUAS 2019 — Gestao Municipal, 290 concederam o beneficio eventual
decorrente da situacdo de morte e 01 ndo ofertou, sendo que do total de municipios que
concederam, 281 regulamentaram a concessdo do referido beneficio e 09 nao
regulamentaram. No que se refere ao beneficio eventual decorrente da situagcdo de natalidade,
261 municipios concederam e 30 nado realizaram referida oferta. Dos 261 municipios
concedentes, 257 possuem tal beneficio regulamentado e 04 ndo estavam com o beneficio
regulamentado.

Sobre o beneficio eventual para situagdes de emergéncia e calamidade publica, 271
municipios concederam referido beneficio no estado e 20 ndo concederam. Do total de 271
municipios, 261 regulamentaram a concessdo deste beneficio eventual e 10 ndo
regulamentaram. No que tange ao beneficio eventual para situacdo de vulnerabilidade
temporaria, no estado, 285 municipios ofertaram este beneficio e 06 ndo concederam, sendo

que 276 tém referido beneficio regulamentado no municipio e 09 ndo regulamentaram.

3.1.2 Beneficio Assistencial de Cardater Financeiro devido em situagoes de Gestagdo Multipla
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O Beneficio Assistencial de Carater Financeiro devido em situa¢des de Gestagao
Multipla ¢ um beneficio especifico do Estado de Santa Catarina, tendo sido instituido pela Lei
Estadual n° 15.390, de 21/12/2010 e alterada pela Lei Estadual n® 15.978 de 25/03/2013, pela
Lein® 16.684 de 31 de agosto de 2015 e pela Lei 17.201, de 13 de julho de 2017.

O Beneficio é de R$ 502,60, devido mensalmente, a cada nascido com vida
proveniente de gestagdo multipla com trés ou mais nascituros, at€ os 12 anos de idade,
observadas as condi¢Oes estabelecidas na Lei anteriormente mencionada. Os beneficiarios
devem ser nascidos no estado de Santa Catarina e os responsaveis devem manter residéncia
no estado, dois anos antes do nascimento dos beneficidrios e até o término do periodo de
fruicdo do beneficio. Para receber o beneficio, a familia devera ter como limite de renda per
capita, até 75% do valor do salario minimo, estipulado nacionalmente.

Cabe ressaltar, que segundo a Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e
Programas (GEBTP/DIAS/SDS), até setembro de 2020, 116 familias em 58 municipios eram

contempladas com o beneficio no estado.

3.1.3 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica materializa-se nos municipios por meio dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) que, segundo a LOAS, ¢ a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territoério de
abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao
social basica as familias. Os servigos tipificados da PSB ofertados e/ou referenciados ao
CRAS sao: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo de PSB no domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas(os), sendo que o PAIF deve ser obrigatoriamente ofertado
neste equipamento. O publico destinatario destes servicos sao as familias e/ou individuos em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

Desta forma, conforme dados levantados pela GESUS/DIAS/SDS, por meio do
CadSUAS, em outubro de 2020, existiam 388 equipamentos CRAS implantados no estado,
estando os mesmos distribuidos em 291 municipios, constituindo a presenca deste
equipamento em aproximadamente 98% dos municipios do estado. Ja em relacdo ao SCFV,

em SC havia 80 SCFV para o ciclo de vida de zero a 06 anos, em 54 municipios; 198 para o
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ciclo de vida de sete a 14 anos em 100 municipios; 129 para o ciclo de vida de 15 a 17 anos
em 73 municipios; 56 para o ciclo de vida de 18 a 29 anos em 36 municipios; 188 para o ciclo
de vida de 30 a 59 anos em 40 municipios e 184 para pessoas idosas(os) em 78 municipios.
Também fazem parte da PSB, as equipes volantes, que tem como objetivo prestar
servigos desta protecdo no territorio de abrangéncia do CRAS a que se vincula as familias a
ele referenciadas, potencializando o PAIF em territorios com peculiaridade de extensdo
territorial, isolamento, areas rurais e dificil acesso. Em Santa Catarina, segundo o Relatorio de
Protecao Social Basica, da SAGI/MC, em janeiro de 2020, haviam 06 equipes volantes em 06
municipios, contribuindo na ampliagdo do acesso da populagdo aos servigos desta protecdo

social.

3.1.4 Protegdo Social Especial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade se configura nos municipios
mediante os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social — CREAS, Centros
de Referéncia Especializados para Populacdo em situagdo de Rua — Centros POP e Centros
Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia ou Idosas (os) e suas Familias.

De acordo com o sitio eletronico do Ministério da Cidadania, o CREAS é uma unidade
publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e/ou individuos que
estdo em situacao de risco social e/ou tiveram seus direitos violados. A unidade deve,
obrigatoriamente, ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como Servico Especializado em
Abordagem Social, Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC),
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas (0s) e suas Familias
e Servigo Especializado para Pessoas em situa¢ao de Rua.

Tendo como base a fonte citada acima, o Centro POP ¢ uma unidade publica voltada
para o atendimento especializado a populagdo em situacdo de rua. Deve ofertar,
obrigatoriamente, o Servi¢o Especializado para Pessoas em situagdo de Rua, que realiza
atendimentos individuais ¢ coletivos, oficinas ¢ atividades de convivio e socializacdo, além de
acdes que incentivem o protagonismo e a participagao social das pessoas em situagdo de rua.

Ainda conforme o sitio eletronico do Ministério da Cidadania, o Centro Dia é uma

unidade publica especializada que atende jovens e adultos com deficiéncia ou idosas(os) que
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ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas e, a0 mesmo tempo, serve de apoio as
familias e aos cuidadores familiares. A unidade deve, obrigatoriamente, oferecer o Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas(os) e suas familias.

Em relacdo a oferta da PSE de Média Complexidade, conforme dados levantados pela
GESUS/DIAS/SDS, em outubro de 2020, por meio do CadSUAS, o estado possuia 101
equipamentos CREAS distribuidos em 90 municipios, tendo a presenca destes equipamentos
em cerca de 30% do territorio do estado.

Para atender a populacdo em situacdo de rua, segundo a fonte mencionada acima,
existiam no estado 10 Centros POP em 10 municipios e no que se refere ao Centro dia, havia

em SC, 28 desses equipamentos em 25 municipios.

3.1.5 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Por meio da PSE de Alta Complexidade sdo ofertados os Servicos de Acolhimento
Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo Institucional; Casa Lar; Casa de Passagem,;
Residéncia Inclusiva. Além desses, sao ofertados os Servigos de Acolhimento em Republica;
os Servicos de Acolhimento em Familia Acolhedora; os Servigos de Protecao em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias.

A PSE de Alta Complexidade tem como intuito acolher familias e/ou pessoas com
vinculos familiares rompidos e que necessitam de protecao social integral. Dessa forma, a
oferta de servicos da rede prestadora governamental em SC, segundo dados obtidos pela
GESUS/DIAS/SDS, por meio do acesso realizado em outubro de 2020 ao CadSUAS, no que
se refere aos servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, os nimeros
eram os seguintes: 107 na modalidade Abrigo Institucional em 78 municipios; 24 na
modalidade Casa Lar em 17 municipios e um servigo de acolhimento identificado como
“Outro”. Ja em relagdo ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e
adolescentes, no estado, em outubro de 2020, 81 municipios estavam ofertando referido
servico, porém nao havia um levantamento do quantitativo de familias cadastradas, aptas e
que estavam realizando tal acolhimento no estado.

Quanto aos servicos de acolhimento institucional para mulheres em situacdo de
violéncia, segundo dados levantados pela GESUS/DIAS/SDS por meio do CadSUAS, em

outubro de 2020, a oferta existente no estado era a seguinte: oito na modalidade Abrigo
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Institucional em oito municipios e dois identificados como “Outro” em dois municipios do
estado.

Com base na fonte citada acima, no que se refere aos servi¢os de acolhimento
institucional para Adultos e Familias existia no estado a seguinte oferta: 38 servigos em 21
municipios, sendo ofertados por meio de Abrigos Institucionais e/ou Casas de Passagem.
Quanto ao Servi¢o de Acolhimento em Republica para adultos em processo de saida das ruas,
havia no estado, a oferta de um deste servigo para acolher referido publico.

Ainda conforme a mesma fonte, em relacdo aos servigos de acolhimento institucional
para adultos(as) com deficiéncia, a oferta existente no estado se configurava da seguinte
forma: trés na modalidade Abrigo em dois municipios, quatro na modalidade Residéncia
Inclusiva em trés municipios e um servigo identificado como “Outro”.

Ao tratar sobre os servigos de acolhimento institucional para pessoas idosas(os),
segundo os dados obtidos pela GESUS/DIAS/SDS por meio de consulta realizada em
setembro de 2020 ao CadSUAS, a oferta em SC se apresentava assim: 38 na modalidade
Abrigo Institucional em 31 municipios, dois na modalidade Casa Lar em dois municipios e
quatro servicos identificados como “Outro” em quatro municipios.

A respeito dos servigos socioassistenciais ofertados pelas entidades de Assisténcia
Social por meio da rede ndo governamental, tendo como base o acesso realizado em outubro
de 2020 ao banco de dados do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social'
(CNEAS), SC possuia 706 entidades inscritas no CNEAS em 177 municipios, sendo que 441
entidades concluiram o cadastro e 265 se encontram pendentes.

Apds esse panorama geral da Assisténcia Social no estado e tendo em vista, uma
analise territorializada da demanda e oferta existentes em SC no que diz respeito a Politica de
Assisténcia Social, os dados que seguem, serdo apresentados por macrorregiao
socioassistencial, vislumbrando um painel regional que identifique as areas que necessitam de
acdes prioritarias e continuadas do 6rgdo gestor estadual e que repercutam no aprimoramento

do SUAS no estado.

3.2 Panorama da Assisténcia Social nas Macrorregides Socioassistenciais’

! Sobre o banco de dados do CNEAS, destaca-se que ndo foi possivel quantificar as entidades de Assisténcia
Social por servigo ofertado e/ou por publico/ciclo de vida atendido devido as inconsisténcias encontradas no
banco de dados, tais como: campos ndo preenchidos, duplicidade de registro, entre outros.

2 Ver apéndice B - Panorama da Assisténcia Social nas Macrorregides Socioassistenciais de Santa Catarina.
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Para uma efetiva implementagdo da politica de Assisténcia Social em Santa Catarina,
faz-se necessario conhecer de forma mais ampla a realidade dos territorios catarinenses,
corroborando, desta forma, na formulag¢do do planejamento e organizagao das acdes realizadas
no estado, o que induz a um aprimoramento da oferta dos servigos e beneficios
socioassistenciais, adequando-os, assim, as necessidades da populagao.

Reconhecendo a importancia do conhecimento do territorio, procurou-se identificar,
por macrorregides socioassistenciais do estado, as situagdes de vulnerabilidade e risco social,
assim como, a oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais. Para tanto, buscou-se
sistematizar informagdes e indicadores territorializados referentes a oferta dos servigos e
beneficios, bem como estabelecer percentuais que identificassem a incidéncia das situagdes de
vulnerabilidade, risco e violagao de direitos.

Sendo assim, inicialmente foram tabulados dados gerais das macrorregides a partir
do Censo Demografico de 2010 do IBGE, onde foi identificado que a macrorregido que
concentrava a maior populagdo residente era a da Foz do Rio Itajai/ Nordeste, com um total de
1.482.075 habitantes, equivalente a 23,72% da populacdo de Santa Catarina, constituindo-se,
também, na mais densa do estado, com 217,78 habitantes por km?. A macrorregido menos
populosa era a da Serra Catarinense, com 287.025 habitantes, o que representava 4,59% da
populagdo total do estado, com a menor densidade demografica (17,68 hab/km?).

No que se refere a populagdo urbana e rural, a macrorregido da Foz do Rio
Itajai/Nordeste apresentou o maior contingente de habitantes residindo em regido urbanizada,
com 1.379.557 pessoas, representando 93,08% do total de sua populacdo, consequentemente,
era a macrorregiao que possuia a menor quantidade de moradores em meio rural, com 6,91%
de sua populagao total. J4 a macrorregido do Grande Oeste foi a que apresentou a maior
populagdo residente em meio rural, com 227.830 habitantes, o que representava 31,11% da
populacdo desta macrorregido, sendo assim, era a que indicava o menor nimero de moradores

em meio urbano, 504.433 habitantes, ou seja, 68,88% do total de sua populagdo.

Grifico 1: Populagao Urbana e Rural por Macrorregido Socioassistencial (%) - Santa
Catarina, 2010
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Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010

Em relagdo ao género feminino e masculino, seis das oito macrorregides
apresentaram um contingente populacional feminino maior que o masculino, sendo que nas
macrorregioes do Grande Oeste e do Planalto Norte a populagao masculina correspondia a um
niimero um pouco maior que a feminina. Em termos proporcionais a macrorregido da Grande
Floriandpolis foi a que apresentou a maior diferenga entre a populagdo feminina e a masculina
com 20.166 mulheres a mais do que o nimero de homens, seguida da macrorregido da Foz do
Rio Itajai/Nordeste com 11.511 mulheres a mais em relacao aos homens.

No tocante a situacdo do domicilio, a macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste foi
a que apresentou a maior concentragdo de mulheres e homens residindo no meio urbano,
sendo que a populagdo feminina apresentou um percentual ligeiramente maior (93,35%) em
relacio a populacdo masculina (92,80%), repercutindo assim em um percentual de
concentragdo menor de mulheres (6,64%) no meio rural, sendo que este cendrio se refletiu nas

demais macrorregides, conforme demonstra o grafico abaixo.
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Grafico 2: Populacio Feminina e Masculina e Situa¢do do Domicilio por
Macrorregiao Socioassistencial (%) - Santa Catarina, 2010

il

Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010

Quanto a questdo etdria, a macrorregido do Sul apresentou, em 2010, o maior indice
de envelhecimento® (49,07), com uma populagdo idosa de 100.905, ou seja, 11,12% de sua
populacdo, demonstrando um ritmo de envelhecimento acelerado. Ao contrario da
macrorregido do Planalto Norte, que apresentou o menor indice de envelhecimento (38,24),
tendo 36.296 idosos, o que equivale a 10,16% do total de sua populagdo, todavia, hd de se
notar que a diferenga entre o maior e menor indice ¢ pequena, o que demonstra uma
velocidade de envelhecimento da populagdo muita parecida entre as diferentes macrorregides
socioassistenciais.

Sobre a situagdo do domicilio da populagdo idosa, na Foz do Rio do Itajai/Nordeste e

na Grande Floriandpolis, esse contingente populacional residia predominantemente na area

3 Ver apéndice C - Texto Método do Célculo do indice de Envelhecimento em Santa Catarina
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urbana, sendo que nas demais macrorregioes também havia essa predominancia, porém, a
diferenga populacional entre o meio urbano e o rural se apresentava um pouco mais

equilibrada.

Grafico 3: Populacgiao Idosa e Situacio do Domicilio por Macrorregiao Socioassistencial
(%) - Santa Catarina, 2010

Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010

No tocante a populagdo com deficiéncia, a macrorregido da Serra Catarinense
apresentou o maior numero de pessoas com deficiéncia (76.181) em relagdo a sua populagao
total (287.025), perfazendo o percentual de 26,54%. J4 a macrorregido que mostrou 0 menor
nimero populacional com deficiéncia (68.146) quando comparado a sua populagdo total

(357.039) foi o Planalto Norte com 19.08%.
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Grifico 4: Populaciao com Deficiéncia por Macrorregido Socioassistencial (%) - Santa
Catarina, 2010

1T

Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010

Sobre a populacao indigena, SC apresentou, em 2010, um contingente populacional de
16.041 indigenas, sendo que a macrorregido do Grande Oeste concentrou grande parte desta
populacao (86%), somando 6.313 indigenas. Ja a macrorregido do Planalto Norte apresentou
o menor percentual de concentragdo desta populagdo com 9%, representando 304 indigenas

nesta macrorregiao.
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Grafico 5: Populacio Indigena por Macrorregiao Socioassistencial (%) - Santa
Catarina, 2010

Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010

No que concerne a populacdo negra, as macrorregioes da Grande Florianopolis e do
Sul eram as que concentravam o maior contingente populacional, tanto do sexo masculino
quanto do feminino. Do total de mulheres da Grande Florian6polis (509.812), 4,31% eram
negras (22.009) e, em relacdo aos homens, de um universo de 489.646, 4,51% eram negros,
ou seja, 22.096 homens. Na macrorregido do Sul o nimero de mulheres era de 457.907, sendo
que 16.808 eram negras, totalizando 3,67%, enquanto que os homens apresentaram um
contingente de 449.020, sendo que destes 17.095 eram negros, perfazendo 3,80%. Em relacdo
a situacao do domicilio, o Grafico demonstra a predominancia da 4rea urbana como residéncia

tanto do sexo feminino quanto do masculino.
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Grafico 6: Populacdo Negra e Situacio do Domicilio por Macrorregiao Socioassistencial
(%) - Santa Catarina, 2010

Fonte: SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica /IBGE/Censo Demografico 2010
Como visto anteriormente, todos os 295 municipios do estado de Santa Catarina estao

habilitados ao SUAS, conforme demonstra grafico abaixo com as subdivisdes por portes e

niveis de gestdo apresentados por macrorregido.
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Grafico 7: Demonstrativo por porte e habilitacio dos municipios ao SUAS por
Macrorregio Socioassistencial — Santa Catarina, 2020
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Fonte: IBGE/Censo Demografico, 2010; MC/SNAS/Coordenagdo-Geral de Gestdo Descentralizada e
Participagdo Social, 2020

Em relagdo a regulagdo do SUAS que se refere a instituicdo do SUAS por meio de Lei
nos entes municipais, em Santa Catarina, a macrorregido do Grande Oeste foi a que
apresentou o maior nimero de municipios que regulamentaram o SUAS em suas respectivas
esferas com 52 municipios regulamentados de um total de 76, englobando cerca de 68%,
seguida da macrorregido Sul com 35 de um universo de 45 municipios, correspondendo a
quase 78% dos entes municipais. O Planalto Norte foi a macrorregido com o menor niimero
de municipios que regulamentaram o SUAS, com cinco de um total de 14, perfazendo

aproximadamente 36% da sua abrangéncia.
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Grafico 8: Regulacido do SUAS nos municipios por Macrorregido Socioassistencial —
Santa Catarina, 2019
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Fonte: Censo SUAS/MC, 2019

Tendo em vista o artigo 30 da LOAS que dispde ser condi¢do para os repasses dos
recursos aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal a efetiva instituicdo e
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil; do Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social; do Plano de Assisténcia Social, bem como a comprovacao
orcamentaria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus
respectivos Fundos de Assisténcia Social, o grafico abaixo demonstra a situagdo do estado de

SC em relagdo as condi¢des supracitadas.

51



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Grafico 9: Demonstrativo do cumprimento ao art. 30 da LOAS nos municipios por
Macrorregiao Socioassistencial — Santa Catarina, 2019; 2020
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Fonte: SDS/DIAS/GESUS, 2020; Censo SUAS/MC, 2019

Com o intuito de verificar a implementacao do SUAS no estado de Santa Catarina,
utilizou-se como referéncia o Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social* (IDCRAS) e o Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social’ (IDCREAS) elaborados pela Vigilancia Socioassistencial
da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MC).

Ambos os indicadores buscam capturar, de forma aproximada e comparativa, a
“qualidade dos servigos” prestados a populacdo por meio dos CRAS e CREAS. Para tal, os
referidos indicadores sdo compostos por informagdes que retratam a estrutura fisica das
unidades, as caracteristicas qualitativas e quantitativas das equipes e, por fim, o escopo das

acoes, servicos e beneficios ofertados a populagdo e os respectivos procedimentos

*Cabe destacar que a Metodologia de célculo do indicador de desenvolvimento das unidades CRAS — IDCRAS
estd disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php.

> Cabe destacar que a Metodologia de calculo do indicador de desenvolvimento das unidades CREAS —

IDCREAS esta disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index5.php.
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necessarios (embora ndo suficientes) para uma oferta adequada. A identificacdo do grau de
desenvolvimento das referidas unidades socioassistenciais se da por meio de cinco niveis,
onde o nivel 5 representa a situacdo que mais se aproxima dos padroes de qualidade
desejaveis e o nivel 1 representa a situacdo mais distante do padrdo almejado. Além de
utilizarem os dados do CENSO SUAS, ambos indicadores fazem uso também de dados do
Registro Mensal de Atendimentos — RMA. Em particular, utiliza-se o numero médio de
familias inseridas no acompanhamento familiar do PAIF ou PAEFI no ano anterior para aferir
se o dimensionamento das equipes € apropriado para o volume da familia/individuos
acompanhados pelos servigcos nos CRAS ou CREAS.

No que tange a Prote¢do Social Bésica, as dimensdes que integram o IDCRAS sdo:
Estrutura Fisica, Recursos Humanos e Servigos. Dentre os resultados obtidos no ano de 2019,
a Macrorregido do Grande Oeste foi a que alcangcou a melhor média do IDCRAS (3,88),
demonstrando maior potencialidade na implementacio do SUAS em Santa Catarina. Ja a
Macrorregido da Grande Floriandpolis foi a que apresentou maiores dificuldades na execugao
do SUAS, com uma média de 3,17, ocupando, desta forma, a oitava e ultima posi¢do no
ranking estadual. Entretanto, vale destacar que as médias de todas as macrorregides se
encontram em uma zona intermedidria (entre 3,00 e 3,90), evidenciando ainda um certo
distanciamento do nivel 5 e dos padrdes de qualidade desejados.

Grafico 10: Ranking estadual do Indicador de Desenvolvimento do CRAS por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2019
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Fonte: MC/SNAS, Vigilancia Socioassistencial, 2019
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Em relacdo a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, os resultados obtidos
se referem ao ano de 2017, uma vez que até o momento nao foram disponibilizados o
IDCREAS 2018 e 2019 pela SNAS/MC. Sobre o IDCREAS destaca-se que o mesmo foi
construido seguindo a mesma logica do IDCRAS. Este indicador também € composto por trés
dimensdes, a saber: Estrutura Fisica, Recursos Humanos e Servigos, avaliadas da mesma
forma a partir de 5 niveis. Em cada dimensdo, os niveis levam em consideracdo o porte do
municipio e se a unidade CREAS ¢ municipal ou regional.

Cabe salientar que em 2017, SC dispunha de 95 CREAS em 86 municipios, portanto,
o indicador se refere a este niimero de equipamentos, enfatizando-se que atualmente, em
2020, o estado conta com 101 CREAS em 90 municipios, conforme exposto neste documento.
Desta forma, de acordo com os resultados obtidos em 2017 a maior média alcancada em
relacdo ao IDCREAS também foi da macrorregido do Grande Oeste (2,98), sendo a menor
média a da Serra Catarinense (2,47). Porém, ¢ importante observar que as médias de todas as
macrorregides variaram entre os niveis 2,00 e 3,00, demonstrando a época dificuldades na
execu¢do dos servigos desta protecdo social e no alcance dos padrdes almejados e

estabelecidos no nivel 5.

Grafico 11: Ranking estadual do Indicador de Desenvolvimento do CREAS por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2017
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Fonte: MC/SNAS, Vigilancia Socioassistencial, 2017
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Na dimensdo do Controle Social, utilizou-se o Indicador de Desenvolvimento dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social® (IDConselho) para aferir a evolugdo dessas
instancias de controle social. Contudo, o IDConselho se encontra na mesma situagdo que o
IDCREAS, ou seja, os ultimos resultados disponibilizados pela SNAS/MC sao de 2017, pois
os indicadores de 2018 foram disponibilizados na pagina da Vigilancia Socioassistencial no
sitio eletronico do Ministério da Cidadania, porém em seguida os mesmos foram retirados e
até o momento nao foram publicados novamente na pagina.

De maneira similar ao IDCRAS e ao IDCREAS, o IDConselho foi construido de
forma a agrupar as variaveis em trés dimensdes: Estrutura administrativa, Dindmica de
funcionamento; e Composicdo do Conselho. Cada dimensdo varia entre 1 (menor
desenvolvimento) e 5 (maior desenvolvimento), e as informag¢des que as compdem siao
extraidas dos questionarios coletados no Censo SUAS.

Com base nos indicadores obtidos em 2017 se realizou as médias do IDConselho por
macrorregido socioassistencial em que se observou as menores médias em comparagao as
médias do IDCRAS e IDCREAS, porém frisa-se que os resultados do IDCRAS se referem a
2019, variando a média entre o maior resultado com 2,48, obtido pela macrorregido da Foz do
Rio Itajai/Nordeste e o menor resultado com 2,41 apresentados pelas macrorregidoes da

Grande Florianopolis e do Vale do Itajai.

¢ Cabe destacar que a Metodologia de célculo do Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — IDConselho esta disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/indexS.php.
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Grafico 12: Ranking estadual do Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social por Macrorregides Socioassistenciais — Santa Catarina, 2017
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Fonte: MC/SNAS, Vigilancia Socioassistencial, 2017

Com o objetivo de se calcular a taxa de extrema pobreza’ da populagdo das
macrorregides socioassistenciais utilizou-se a Base de Dados do CadUnico, da SENARC/MC,
de maio de 2020, bem como a estimativa populacional dos municipios de SC de 2019,
disponibilizada pelo IBGE, adotando-se, no presente trabalho, a defini¢do de linha de pobreza
extrema utilizada pelo PBF®: ter renda domiciliar per capita menor que R$ 89,00 mensais.

Desta forma, apds a realizagdo dos calculos, as taxas de extrema pobreza se

apresentaram da seguinte forma em SC:

Quadro 9: Ranking das Taxas de Extrema Pobreza das Macrorregioes
Socioassistenciais de Santa Catarina, 2020;2019

Macrorregioes Socioassistenciais ‘ Taxa de Extrema Pobreza i%i \
Serra
Planalto Norte 5,41
Grande Oeste 4,96
Meio Oeste 4,84
Sul 4,71

Grande Floriandpolis
Foz do Rio Itajai
Vale do Itajai

7 Ver Apéndice A- Texto Método do Calculo da Taxa de Extrema Pobreza em Santa Catarina.

8 Sobre o Programa Bolsa Familia, destaca-se que o referido programa foi reajustado pelo governo federal € a

linha de extrema pobreza que tinha como beneficio R$ 85,00 por pessoa mensalmente passou a ser de R$ 89,00
por pessoa mensalmente.
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Fonte: GESUS/DIAS/SDS, 2020; CadUnico, SENARC/MC, maio 2020; IBGE, Estimativa Populacional,
2019

Preliminar a analise dos resultados elencados acima, cabe esclarecer que a legenda de
cores utilizada no Quadro 9 foi elaborada considerando 5 (cinco) gradacdes de taxa: muito
baixa, baixa, média, alta e muito alta, sendo que cada gradagdo apresenta um determinado
intervalo de valores. Assim sendo, a Macrorregido da Serra Catarinense foi a que apresentou
maior taxa de extrema pobreza no estado (8,78). A macrorregido do Vale do Itajai foi a que
apresentou a menor taxa (2,66). A diferen¢a entre a maior (8,78) e a menor taxa (2,66) resulta
em 6,12. A este valor, dividiu-se entdo as 5 escalas (muito baixa, baixa, média, alta e muito
alta), ou seja, 6,12/5 = 1,224. Os intervalos dentro de cada escala foram de 1,224, culminando

na seguinte legenda:

Quadro 10: Legenda das Gradacgoes e Intervalos referentes as Taxas de Extrema
Pobreza de Santa Catarina, 2020

Legenda Intervalo
7,560 - 8,784

Alta 6,335 7,559
Média 5,110 - 6,334
Baixa 3,885 -5,109

2,66 - 3,884

Fonte: GESUS/DIAS/SDS, 2020

Apesar do panorama nacional evidenciar que o estado se encontra bem posicionado no
que se refere a extrema pobreza, existe em SC um grande desequilibrio entre as macrorregioes
do estado. Tal desequilibrio foi confirmado por meio do calculo da taxa de extrema pobreza
das macrorregides socioassistenciais do estado, que demonstrou que a extrema pobreza se
concentrou, principalmente, na macrorregido da Serra Catarinense, que apresentou uma taxa
de 8,78%, representando 25.556 pessoas do total da estimativa de sua populagdo que, em
2019, era de 291.065 habitantes.

J4 a macrorregido do Planalto Norte apresentou uma taxa de 5,41% considerada média
em relacdo a da Serra Catarinense, que foi classificada como muito alta. As demais
macrorregioes variaram suas classificagdes entre baixa e muito baixa, sendo que a menor taxa

registrada foi na macrorregido do Vale do Itajai (2,66%).

Em relacdo as familias cadastradas no CadUnico em situacdo de extrema pobreza, em

mar¢o de 2020, a macrorregido do Sul foi a que apresentou o maior nimero de familias nesta
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situagdo com 16.194 de um universo de 52.362 familias registradas ocupando o primeiro
lugar do ranking (30,92%), seguida bem de perto pela macrorregido da Serra Catarinense
(30,63%). Ja a macrorregido com o menor percentual foi a do Meio Oeste (20,75%), com

9.993 familias em situacdo de extrema pobreza de um total de 48.159 familias cadastradas.

Griafico 13: Ranking das Familias cadastradas no CadUnico em situacio de Extrema
Pobreza por Macrorregides Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, mar¢o/2020

No que tange as familias cadastradas no CadUnico em situagdo de extrema pobreza e
beneficiarias do PBF, a macrorregido do Planalto Norte de um total de 6.894 familias, 5.834
eram beneficiarias do PBF, representando o maior percentual do estado com 84,62%. Ja a
macrorregido com o menor percentual (59,19%) foi a da Grande Floriandpolis com 10.476
familias beneficiarias do PBF de um montante de 17.697 familias cadastradas no CadUnico

em situagdo de extrema pobreza.
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Grifico 14: Familias cadastradas no CadUnico em situacio de Extrema Pobreza e beneficiarias
do Programa Bolsa Familia por Macrorregiées Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

T

Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, marg¢o/2020

Conforme Base de Dados Consolidada do Cadastro Unico, em marco de 2020, Santa
Catarina contava com 401.775 familias cadastradas no CadUnico, sendo que a Macrorregido
da Foz do Rio Itajai/Nordeste era a que possuia o maior numero de cadastros (91.611),
contabilizando 22,80% do total de cadastros do estado. J4 a macrorregido do Planalto Norte
possuia o menor nimero de familias cadastradas (25.079), o que representava 6,24% do total
de cadastros de Santa Catarina.

Abaixo, grafico demonstrando o percentual de familias cadastradas no CadUnico por
macrorregido socioassistencial em relacdo ao total de familias cadastradas no estado de Santa

Catarina:
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Grafico 15: Familias cadastradas no CadUnico por Macrorregides Socioassistenciais X
Total de Familias cadastradas em Santa Catarina (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, margo/2020

Quanto as familias cadastradas no CadUnico e que sdo beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, a macrorregidao do Planalto Norte foi a que apresentou o maior nimero de
familias beneficidrias (9.205) de um universo de 25.079 familias cadastradas, englobando
36,70%. J& a macrorregido que demonstrou o menor percentual (21,59%) de familias
beneficiarias foi a da Grande Florianopolis com 15.097 de um total de 69.925 familias

inseridas no CadUnico.
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Grafico 16: Familias cadastradas no CadUnico e beneficiarias do PBF por
Macrorregioes Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, margo/2020

A respeito da questdo de género, o Grafico abaixo demonstra o numero de homens e
mulheres cadastradas no CadUnico em relagdo a popula¢io total de cada género nas
respectivas macrorregides, bem como o nimero de homens e mulheres inseridas no CadUnico
e que eram beneficidrias do PBF. Desta forma, se observa a predominancia das mulheres em
todas as macrorregides tanto no quesito de inser¢io no CadUnico quanto no de recebimento
do PBF, com destaque para a Serra Catarinense e Planalto Norte que apresentaram os maiores
percentuais no que se refere ao nimero de homens e mulheres cadastradas no CadUnico

beneficiarias do PBF.
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Grafico 17: Populacio de Homens e Mulheres em SC X Homens e Mulheres cadastradas
no CadUnico e beneficiarias do PBF por Macrorregioes Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, marco/2020; IBGE, Censo
Demografico — 2010

No tocante a populacdo idosa, a macrorregido da Serra Catarinense foi a apresentou o
maior percentual de idosas(os) inseridos no CadUnico (25,37%), representando 8.523 pessoas
de um contingente populacional de 33.590. A macrorregido do Vale do Itajai apresentou o

menor percentual (10,64%) com 9.918 cadastros de uma populagdo de 93.197 idosas(0s).

Grifico 18: Ranking Pessoas Idosas cadastradas no CadUnico por Macrorregides
Socioassistenciais— Santa Catarina, 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, mar¢o/2020; IBGE, Censo
Demografico — 2010
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Ainda sobre os dados referentes ao CadUnico (mar¢o/2020), dentre todas as
macrorregioes socioassistenciais de Santa Catarina a que apresentou o maior percentual de
indigenas cadastrados foi a do Grande Oeste (78,82%), ou seja, 4.976 cadastros preenchidos
de um contingente populacional de 6.313 indigenas. A respeito da populagdo indigena
inserida no CadUnico e beneficiaria do PBF, a macrorregiio do Grande Oeste também
apresentou o percentual mais elevado (77,73%) com 3.868 beneficios concedidos a esta
populacdo. Os menores percentuais referentes a estes quesitos foram apresentados pela Serra
Catarinense com 9,06% de indigenas cadastrados no CadUnico, ou seja, 29 de um universo de

320 e, destes 29 cadastros, 11 eram beneficiarios do PBF, representando 37,93%.

Grifico 19: Populacio Indigena cadastrada no CadUnico e beneficiaria do PBF
por Macrorregides Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, mar¢o/2020; IBGE, Censo
Demografico — 2010

Com relacdo a populacio quilombola, o0 Meio Oeste foi a macrorregido que apresentou
o maior numero de familias e pessoas cadastradas no CadUnico, com 791 e 329,
respectivamente. Contudo, em relagdo ao niimero de pessoas cadastradas no CadUnico e

beneficidrias do PBF, esta macrorregido teve o menor percentual (36,45%), com 292 pessoas
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beneficidrias de um total de 791 registradas, sendo que o maior percentual neste quesito foi da
macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste (74,19%), englobando 69 pessoas que recebiam o

beneficio de um total de 93 pessoas cadastradas.

Grafico 20: Populacio Quilombola cadastrada no CadUnico e beneficidria do
PBF por Macrorregioes Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, margo/2020

Quanto as pessoas com deficiéncia, em marco de 2020, a macrorregido da Serra
Catarinense 8.135 pessoas no Cadastro Unico, correspondendo a 10,67% do total de pessoas
cadastradas na macrorregido (76.181), colocando-a na primeira posi¢ao no estado em nimero

de pessoas com deficiéncia cadastradas.
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Grifico 21: Ranking Pessoas com Deficiéncia cadastradas no CadUnico por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, marco/2020; IBGE, Censo
Demografico — 2010

Sobre a populagdo negra, a macrorregido da Grande Florianopolis foi a que apresentou
o maior percentual de homens negros cadastrados no CadUnico (8,44%), com 6.334 homens
negros de um universo de 75.003 homens registrados. O menor percentual apresentado foi o
da macrorregido do Planalto Norte (1,05%), com 345 cadastros de um total de 32.608 homens
inseridos no CadUnico. Quanto ao Programa Bolsa Familia, a macrorregido do Sul apresentou
o maior percentual de beneficiarios (41,72%) em relacdo ao nimero de homens negros
cadastrados, ou seja, de 3.674 cadastros, 1.533 sdo beneficiarios do PBF. Apesar de ser a
macrorregido com o maior percentual de homens negros inseridos no CadUnico, no que se
refere a0 nimero de beneficiarios do PBF, a Grande Florianopolis apresentou o menor
percentual (25,13%), com 1.592 de um total de 6.334 cadastros realizados para esta
populacao.

No que tange as mulheres negras, a macrorregido da Grande Floriandpolis foi a que
apresentou o maior percentual de mulheres negras cadastradas no CadUnico (9,11%), com
69.076 mulheres negras de um universo de 99.568 mulheres registradas. O menor percentual
apresentado foi o da macrorregido do Planalto Norte (0,94%), com 359 cadastros de um total

de 37.945 mulheres inseridas no CadUnico. Diferentemente dos homens, quanto ao Programa
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Bolsa Familia, a macrorregido da Serra Catarinense apresentou o maior percentual de
beneficiarias (48,44%) em relacdo ao numero de mulheres negras cadastradas, ou seja, de
1.575 cadastros, 763 eram beneficiarias do PBF. Apesar de ser a macrorregido com o maior
percentual de mulheres negras inseridas no CadUnico, no que se refere ao niimero de
beneficidrias do PBF, a Grande Floriandpolis apresentou o menor percentual (29,26%), com

2.656 de um total de 9.076 cadastros realizados para esta populagao.

Grafico 22: Populacio Negra cadastrada no CadUnico e beneficiarias do PBF
por Macrorregides Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, margo/2020

Adentrando no campo da violagdo de direitos, em relagdo as pessoas em situacao de
rua, a macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste foi a que apresentou o maior nimero de
pessoas em situagdo de rua registradas no CadUnico (1.715), englobando um percentual de
0,72% de um total de 237.542 pessoas cadastradas nesta macrorregido, porém em termos
percentuais a Grande Floriandpolis apresentou o maior percentual (0,91%), perfazendo o
nimero de 1.591 pessoas em situagao de rua cadastradas de um montante de 174.571 pessoas.

No que se refere as pessoas em situacdo de rua cadastradas no CadUnico

beneficidrias do PBF, a Serra Catarinense foi a que apresentou o maior percentual (77,77%),
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com 21 beneficidrias(os) de um universo de 27 cadastros. Vale ressaltar que a Serra
Catarinense foi a macrorregido que apresentou o menor percentual (0,04%) de pessoas em

situagdo de rua cadastradas no CadUnico (27) de um total de 75.752 pessoas.

Grifico 23: Pessoas em situaciio de rua cadastradas no CadUnico e beneficidrias do PBF
por Macrorregioes Socioassistenciais (%), 2020
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Fonte: CadUnico/SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania/MC, mar¢o/2020
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3.2.1 Violacdo de Direitos de criancas e adolescentes’

No que se refere a violagdo de direitos de criancas e adolescentes, no periodo de
janeiro a julho de 2020, foram registrados por meio do SIPIA-CT no estado de SC um total de
2.710 violacdes de direitos em relagdo a este publico, sendo que a macrorregido que registrou
o maior nimero de ocorréncias foi a da Foz do Rio Itajai/Nordeste com 838 situacgdes
registradas, perfazendo um percentual de 30,92%. Deste universo de 838, a Convivéncia
Familiar e Comunitaria foi o direito mais vezes violado, com 444 registros, seguido da
violagdo do Direito a Liberdade, Respeito e Dignidade, somando 170 situagdes. A violagdo ao
Direito a Vida e a Satde apresentou 108 registros e ao Direito a Educagdo, Cultura, Esporte e

Lazer apresentou 107 ocorréncias.

Grafico 24: Violacao de Direitos de Criancas e Adolescentes por Macrorregioes
Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020
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Fonte: SIPIA-CT, 2020

® Neste documento, foi utilizado o mesmo conceito do Estatuto da Crianga e Adolescente para definigdo da faixa
etaria que engloba as criangas e adolescentes.
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3.2.2 Trabalho Infantil

No que se refere ao trabalho infantil, segundo dados do Censo Demografico de 2010
do IBGE, a macrorregido do Grande Oeste foi a que apresentou o maior percentual de
criancas e adolescentes de 10 a 17 anos ocupadas/os na semana de referéncia da pesquisa.
Dentre as 104.150 criangas e adolescentes, da referida faixa etaria, residentes nesta
macrorregido, 30.392 se encontravam em situacdo de trabalho infantil, correspondendo a
29,18% do total de criangas e adolescentes.

J& a macrorregido da Grande Floriandpolis foi a que menos apresentou trabalho
infantil no estado. Dentre suas 125.198 criangas e adolescentes de 10 a 17 anos, 17.778
trabalhavam em 2010, de acordo com o Censo do IBGE, ou seja, 14,19% do total de criangas

e adolescentes, da referida faixa etdria, residentes nesta macrorregido estavam ocupadas.

Grafico 25: Ranking Trabalho Infantil — Criancas e Adolescentes, de 10 a 17 anos,
ocupadas/os na semana de referéncia da pesquisa do Censo Demografico do IBGE (%)
por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa Catarina, 2010
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Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010
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No que tange ao trabalho infantil em meio rural, a macrorregido do Grande Oeste
também ficou em primeiro lugar no estado. Dentre as 35.091 criancas e adolescentes, de 10 a
17 anos, residentes na zona rural, 15.602 estavam em situacdo de trabalho infantil, ou seja,
44,46% das criancas ¢ adolescentes desta referida faixa etaria, residentes em meio rural nesta

macrorregido, trabalhavam.

Grafico 26: Criancas e Adolescentes de 10 a 17 anos, em situacao de Trabalho Infantil,
residentes em Meio Rural, por Macrorregioes Socioassistenciais (%) — Santa Catarina,
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Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

Quanto ao trabalho infantil na zona urbana, a macrorregido do Vale do Itajai
encontrava-se na primeira posi¢cao no estado. Das criangas e adolescentes entre 10 e 17 anos
desta macrorregido, 91.493 residiam em zona urbana, totalizando 80,46% do total deste
segmento e destas 19.730 estavam em situacdo de trabalho infantil, ou seja, 21,56% das
criangas e adolescentes, desta faixa etaria, residentes em regido urbanizada, trabalhavam.
Cabe informar que a macrorregido do Grande Oeste mais uma vez apresentou um percentual

alto de trabalho infantil, desta vez em meio urbano, ou seja, 21,41% das criancas e
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adolescentes, desta faixa etaria, residentes em regido urbanizada trabalhavam, ficando na

segunda posi¢ao no estado neste quesito.

Grafico 27: Criangas e Adolescentes de 10 a 17 anos, em situacao de Trabalho Infantil,
residentes em Meio Urbano, por Macrorregioes Socioassistenciais (%) — Santa Catarina,
2010
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Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

O grafico a seguir apresenta como estava a frequéncia escolar das criangas e

adolescentes, entre 10 a 17 anos, em situagdo de trabalho infantil:
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Grafico 28: Criancas e Adolescentes de 10 a 17 anos, em situa¢ao de Trabalho Infantil X
Frequéncia Escolar por Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2010
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Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

Tendo em vista, atender as demandas apresentadas a Politica de Assisténcia Social,
Santa Catarina conta com a seguinte rede prestadora de servigos apresentada abaixo por

macrorregido socioassistencial:

3.2.3 Beneficios Eventuais

Em relacdo aos beneficios eventuais, o grafico abaixo demonstra a distribui¢ao, dentro
de cada macrorregido socioassistencial, da concessdo e regulamentacdo dos seguintes
beneficios: beneficio eventual por situacdo de morte; beneficio eventual por situagao de
natalidade, beneficio eventual para situacdo de calamidade publica e beneficio eventual para

situacdes de vulnerabilidade temporaria.
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Grafico 29: Beneficio Eventual por situacio de morte (concessao e
regulamentacio) por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa Catarina, 2019
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Fonte: Censo SUAS/MC, 2019

Grafico 30: Beneficio Eventual por situacdo de natalidade (concessao e
regulamentacio) por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa Catarina, 2019
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Fonte: Censo SUAS/MC, 2019
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Grafico 31: Beneficio Eventual para situacio de calamidade publica (concessio e
regulamentac¢io) por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa Catarina, 2019
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Fonte: Censo SUAS/MC, 2019

Grafico 32: Beneficio Eventual para situacdes de vulnerabilidade temporaria (concessao
e regulamentaciio) por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa Catarina, 2019
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3.2.4 Proteg¢ao Social Basica

A respeito do CRAS, Santa Catarina contava, em outubro de 2020, com 388 desses
equipamentos, sendo que a macrorregido do Grande Oeste € a que possuia 0 maior nimero

deste equipamento no estado, com 87 CRAS em 76 municipios.

Grafico 33: Quantidade de CRAS por Macrorregioes Socioassistenciais - Santa
Catarina, 2020
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Fonte: CadSUAS/MC, 2020

O SCFV estava distribuido da seguinte forma, por macrorregido socioassistencial,

em Santa Catarina no ano de 2020:
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Grafico 34: Quantidade de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

Em Santa Catarina, segundo o Relatorio de Prote¢dao Social Bésica, da SAGI/MC,
apenas quatro macrorregides ofertavam equipes volantes em janeiro de 2020, sdo elas:
macrorregido do Planalto Norte com 01 equipe volante; a do Grande Oeste com 01 equipe; a

do Meio Oeste com 01 equipe e a da Serra Catarinense com 03 equipes volantes.
3.2.5 Protegao Social Especial

No que se refere ao CREAS, Santa Catarina dispunha, em 2020, de 101 equipamentos,
sendo que a macrorregiao do Sul e a macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste eram as que

apresentavam o maior nimero destes equipamentos, com 20 unidades em 19 municipios e 20

equipamentos em 18 municipios, respectivamente.
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Grafico 35: Quantidade de CREAS por Macrorregioes Socioassistenciais — Santa
Catarina, 2020
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Fonte: CadSUAS/MC, 2020

Acerca dos Centros POP, no estado existiam, em outubro de 2020, 10 desses
equipamentos, estando nas seguintes macrorregides: Vale do Itajai tinha trés unidades, dois na
Foz do Rio Itajai/Nordeste, assim como na Grande Florianopolis € no Sul; e a Serra
Catarinense contava com um Centro Pop.

Quanto ao Centro Dia, segundo o CadSUAS, em outubro de 2020, SC apresentava
28 unidades: sete na macrorregido do Sul; seis na Grande Oeste; cinco na Grande
Florianopolis; trés no Planalto Norte; Foz do Rio Itajai/Nordeste, Vale do Itajai e Serra
Catarinense contava cada uma com duas unidades; e uma unidade na macrorregido do Meio
Oeste.

Relativamente a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em 2020, Santa
Catarina apresentava 316 Servicos de Acolhimento, distribuidos pelas oito macrorregides
socioassistenciais, contemplando diferentes publicos e modalidades.

Para atender ao publico de criangas e adolescentes que se encontravam em situagao de
risco e que, por algum motivo, precisavam se afastar do convivio familiar, em outubro de
2020, as oito macrorregioes apresentavam a seguinte oferta: sendo que a da Foz do Rio
Itajai/Nordeste era a que dispunha de mais servigos, com um total de 21 abrigos. Quanto a
modalidade de Casa Lar, cinco macrorregioes dispunham deste servico, sendo que a da Foz do
Rio Itajai/Nordeste era a que possuia o maior nimero também neste quesito, oito casas lares.

Cabe informar que as macrorregidoes da Serra Catarinense, Vale do Itajai e Grande
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Floriandpolis ndo apresentavam Casa Lar para criancas e adolescentes em 2020. Além dos 09
abrigos institucionais, a Serra Catarinense também apresentou um servigo de acolhimento
para criancas e adolescentes identificado no CadSUAS como “Outro”, sem especificar,

portanto, a modalidade deste servigo.

Grafico 36: Quantidade de Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes por Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

Fonte: CadSUAS/MC, 2020
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No que tange ao acolhimento familiar, que segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais se caracteriza como um servico no qual uma familia acolhe, em sua casa,
por um periodo de tempo determinado, uma crianca ou adolescente até que possa ser
reintegrado a sua familia de origem ou, em alguns casos, ser encaminhado para a adog¢ao, em
Santa Catarina, sete das oito macrorregides ofertavam este servigo em outubro de 2020, sendo
a do Grande Oeste com o maior numero de municipios ofertantes, conforme demonstra o

Grafico abaixo.
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Grifico 37: Quantidade de Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020

= 46
45

"
i
35
an
30
25
0
A
15

-
10
: - - B == : -
o | ——

Grande Ceste  Vale do haja 5 d=io Oeste Foz do Ric Grande Plamalto Morte Semra
ItajaifMordeste Florianopalis Catarinense
B Cuartidade de Municpios que ofertam Servipo de Acobhimento =m Familia Acolhedaora

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

Com o objetivo de acolher as mulheres vitimas de violéncia, sete macrorregidoes do
estado ofereciam abrigo institucional ou outra modalidade de servico identificada no
CadSUAS como “Outro”, sendo que a Foz do Rio Itajai/Nordeste ofertava 04 unidades e as
demais macrorregides dispunham de uma unidade cada, apenas a macrorregiao do Sul nado

possuia este servico.

Quadro 11: Quantidade de Servicos de Acolhimento Institucional Governamentais para
Mulheres em situacdo de Violéncia por Macrorregides Socioassistenciais — Santa

Catarina, 2020
Macrorregiao Abrigo Outro
Institucional
Macrorregiao do Grande Oeste 1 0
Macrorregiao do Meio Oeste 1 0
Macrorregiao do Planalto Norte 0 1

Macrorregiao da Foz do Rio

Itajai/Nordeste
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Macrorregiao do Vale do Itajai 1 0
Macrorregiao da Grande Florianopolis 1 0
Macrorregiao da Serra Catarinense 1 0
Macrorregiao do Sul 0 0

TOTAL 8 2

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

Quanto aos servicos de acolhimento para pessoas idosas, as oito macrorregioes
possuiam abrigo institucional em outubro de 2020, sendo a macrorregidao da Grande
Florianopolis com o maior numero de unidades (9). No que se refere ao quesito Casa Lar para
este publico, somente o Vale do Itajai e o Planalto Norte ofertavam o servigo nesta
modalidade, disponibilizando uma unidade em cada uma das referidas macrorregioes. Além
disso, as macrorregides do Vale do Itajai, do Grande Oeste e do Meio Oeste informaram no
CadSUAS a oferta de servigco de acolhimento para pessoas idosas, porém as identificaram

como “Outro”.

Grafico 38: Quantidade de Servicos de Acolhimento Institucional para Idosos(as) por
Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina, 2020
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Fonte: CadUAS/MC, 2020

Para atender aos adultos e familias em situagcdo de rua, migrantes e/ou refugiados,

Santa Catarina contava, em outubro de 2020, com 31 Servicos de Acolhimento Institucional
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na modalidade Abrigo/Casa de Passagem para populagdo em situagdo de rua, espalhados nas
oito macrorregides e, 01 na modalidade Abrigo/Casa de Passagem para migrantes e/ou
refugiados situado na macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste. Na modalidade de Servigo
de Acolhimento em Republica, somente a macrorregido do Vale do Itajai apresentou uma
unidade. Vale ressaltar que as macrorregides da Grande Florianopolis, do Sul e do Planalto
Norte também apresentaram servigos de acolhimento para este publico identificados no

CadSUAS como “Outro”, sem especificar, portanto, a modalidade da oferta.

Grafico 39: Quantidade de Servigcos de Acolhimento para Adultos e Familias em
situacido de rua e/ou Migrantes por Macrorregioes Socioassistenciais — Santa Catarina,
2020
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Fonte: CadSUAS/MC, 2020

Para a acolhida de pessoas adultas com deficiéncia, em outubro de 2020, quatro
macrorregides ofereciam este servigo, sendo elas: Vale do Itajai (01 Residéncia Inclusiva e 01
unidade identificada no CadSUAS como “Outro”); Grande Florianopolis (02 Abrigos
Institucionais); Planalto Norte (01 Abrigo Institucional); e Foz do Rio Itajai/Nordeste (03

Residéncias Inclusivas).

3.2.6 Entidades de Assisténcia Social ndo Governamentais
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De acordo com o Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social, em outubro

de 2020, foram identificadas nas oito macrorregioes do estado, entidades de Assisténcia

Social ndo governamentais que ofertavam servigos socioassistenciais de Protecdo Social

Basica e/ou de Prote¢do Social Especial, sendo que a macrorregido da Grande Floriandpolis

dispunha do maior numero, 121 entidades.

Grafico 40: Quantidade de Entidades de Assisténcia Social que ofertam Servicos de

Protecio Social Basica e/ou Especial por Macrorregioes Socioassistenciais — Santa
Catarina, 2020

Fonte: CNEAS/MC, 2020

4. DIRETRIZES

As diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina se

baseiam no que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como, em suas

legislagdes e normativas:

II.

I11.

IV.

Consolidagdo da Assisténcia Social como politica publica de Estado;

Descentralizagdo politico-administrativa e comando tUnico das agdes nos entes
federativos estadual e municipal;

Participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Primazia da responsabilidade do Estado, no ambito de sua competéncia, na condugdo

da Politica de Assisténcia Social;
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Matricialidade sociofamiliar para concepcdo e implementacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Financiamento partilhado entre Unido, Estado e Municipios;

Territorializagao;

Educacao Permanente;

Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e Sociedade Civil.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O PEAS 2020-2023 tem como objetivo geral consolidar o Sistema Unico de

Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina, no aprimoramento e fortalecimento da

Politica Estadual de Assisténcia Social, por meio de acdes a serem executadas no periodo de

2020 a 2023.

Para tanto os objetivos especificos foram delineados de acordo com a competéncia

de cada geréncia e objetivos comuns direcionados pela Diretoria de Assisténcia Social da

SDS, na perspectiva de planejar agdes prioritarias que venham consolidar a gestdo do SUAS

no Estado, tais como:

II.

I1I.
IV.

VL

VIL

Fortalecer a Politica de Assisténcia Social e a gestdo do SUAS em SC;

Consolidar o SUAS por meio da criacdo e/ou revisdo dos marcos regulatorios da
Politica de Assisténcia Social no Estado;

Regulamentar o Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina;

Consolidar a relagdo entre Estado e Municipios;

Recompor e ampliar o quadro de recursos humanos do 6rgao gestor estadual visando a
execucdo da Politica de Assisténcia Social no Estado, conforme as legislacdes e
normativas que a regula;

Realizar diagnosticos socioterritoriais que possibilitem identificar as situagdes de
vulnerabilidade, risco pessoal e social, violacdo de direitos, bem como a diversidade
social e cultural do estado;

Contribuir na diminui¢do das desigualdades regionais, respeitando as demandas e

necessidades locais apresentadas pelos Municipios, sem distingdo do Porte
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Populacional, promovendo a ampliacdo da oferta dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais a populagdo usuaria;

Contribuir na erradicagdo da extrema pobreza;

Contribuir na erradicacgao do trabalho infantil em SC;

Apoiar técnica e financeiramente os municipios na implanta¢do e implementagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma regionalizada;
Qualificar e ampliar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais prestados nos municipios e nas entidades de Assisténcia Social;
Estabelecer o cofinanciamento estadual de forma regular e automatica;

Criar Blocos/Pisos de Cofinanciamento Estadual;

Ampliar a execugdo financeira do Estado e dos Municipios;

Promover a efetiva participagao das instancias de deliberacdo e controle social na
implantacdo da Politica de Assisténcia Social no estado;

Acompanhar e prestar apoio no reordenamento dos servigos de alta complexidade;
Organizar e coordenar o processo de implantagdo e implementacdo dos servigos
regionalizados da prote¢do social especial de média e alta complexidade, de acordo
com o diagndstico socioterritorial e os critérios pactuados na CIB e deliberados pelo
CEAS;

Coordenar o processo de defini¢dao dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia

dos servicos regionalizados, acordado com os Municipios e pactuado na CIB;
Implantar e unificar sistemas de informa¢do, monitoramento e vigilancia, em
consonancia com os sistemas nacionais;

Promover a educagdo permanente aos trabalhadores do SUAS em SC, bem como aos
conselheiros da Assisténcia Social, de forma regionalizada;

Assegurar e ampliar o cofinanciamento para a Prote¢do Social Bésica, a Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, incluindo os servigos regionalizados,
os Beneficios Eventuais € a Gestdo Municipal do SUAS;

Garantir apoio técnico e financeiro ao pleno funcionamento do Conselho Estadual de
Assisténcia Social,

Fortalecer a articulacao entre CIB/SC, CEAS/SC e SDS/SC;

Promover articulagdo e apoio técnico as acdes e programas intersetoriais, em ambito

estadual;
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XXV. Promover a ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais e dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela Politica de Assisténcia Social a
sociedade;

XXVI.  Dar transparéncia e publicidade as agdes do orgdo gestor estadual da Politica de

Assisténcia Social.
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6 PRIORIDADES, METAS, ACOES E ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Quadro 12: Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal - Diretoria de Assisténcia Social, 2020/2023

Periodo Resultado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Formalizar os 1.Subsidiar 0 gestor
Formalizacao dos
setores existentes | estadual da Politica de
setores que compoe a
I- na DIAS/SDS, Assisténcia Social e a area
Diretoria de
Reordenamento conforme a Lei | meio para formaliza¢ao dos
Assisténcia  Social,
institucional do | Complementar n® | setores que compdem a -Regimento Interno
Diretoria de ) conforme Lei ) .
orgao gestor 741, de 12 de DIAS/SDS, por meio do atualizado, revisado e
Assisténcia Social - X X Complementar n°
estadual da junho de 2019, [ encaminhamento do publicado no DOE/SC.
DIAS 741, de 12 de junho
Politica de bem como de Regimento  Interno  da
de 2019;
Assisténcia acordo com as DIAS/SDS  revisado e
Adequacgdo as
Social. legislagdes e atualizado.
normativas do
normativas do
SUAS.
SUAS.
. 1. Solicitar aos setores da -Lei Complementar n°
DIAS/SDS o estudo com o 676/2016  alterada e
Reordenamento Recompor € o ] . .
Diretoria de o _ quantitativo e respectivas Ampliagdo dos | publicada no DOE/SC;
institucional do | ampliar o quadro ) o )
Assisténcia Social - categorias profissionais | X X recursos humanos da | -Edital do  Concurso
orgao gestor funcional da . ) )
DIAS necessarios para atender a DIAS/SDS. Publico publicado;
estadual da DIAS/SDS.
demanda do respectivo -Concurso publico
Politica de
setor, tendo em vista o realizado;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

2020

2021 | 2022

2023

Resultado/Impacto

esperado

MONITORAMENTO

Indicadores

Assisténcia

Social.

apoio técnico regionalizado,
a implantacdo e
implementacao dos servigos
regionalizados de Média e
Alta Complexidade, bem
como as legislagdes e
normativas do  SUAS,
visando subsidiar
tecnicamente a solicita¢do

do Concurso Publico;

2. Solicitar formalmente a
alteracao da Lei
Complementar n® 676/2016
para inclusao do cargo de
provimento efetivo de nivel
superior em Antropologia,
bem como outras categorias
profissionais, se necessario,
estudo das

conforme o

necessidades de recursos

-Chamamento e
nomeacao dos aprovados

realizados.
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
humanos encaminhado
pelos setores da DIAS/SDS.
3. Realizar a solicitagdo
formal ao gestor estadual da
realizacgdo de Concurso
Publico, subsidiado com o X X
estudo das necessidades de
recursos humanos, bem
como com a justificativa.
Instituir 1. Solicitar as Geréncias as Adequacgdo as | -Solicitacao formal
formalmente justificativas para normativas do | encaminhada;
I- subdivisdes instituicdo das respectivas X x SUAS; -Lei Complementar n°
Reordenamento | administrativas e | subdivisdes administrativas; Cumprimento das [ 741, de 12 de junho de
Diretoria de institucional do | respectivos cargos | 2. Encaminhar ao Gabinete metas do Pacto de | 2019 alterada e publicada
Assisténcia Social - orgao gestor para as areas da | da Secretaria de Estado a Aprimoramento  do | no DOE/SC;
estadual da Vigilancia solicitagdo ~ formal  da SUAS da Gestdo | -Decreto n® 373, de 28 de
PIAS Politica de Socioassistencial, | alteracio da Lei X X Estadual - | novembro  de 2019
Assisténcia Programa Bolsa | Complementar n° 741, de 2016/2019. alterado e publicado no
Social. Familia, 12 de junho de 2019, bem DOE/SC.
Beneficios como do Decreto n® 373, de
Assistenciais,
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Acoes 28 de novembro de 2019 ¢
Estratégicas do | respectivas justificativas;
Programa de 3. Articular e acompanhar a
Erradicacdo do | tramitagdo do Processo.
Trabalho Infantil X X
e Medidas
Socioeducativas.
1.Realizar articulagdo com
GABS/SDS para
encaminhamento da minuta
de anteprojeto de Lei do X -Minuta de anteprojeto de
Realizar a SUAS  para  Consulta Lei submetido a consulta
articulagdo para | Publica; publica;
Diretoria de IT — Regulagdo tramitacao da 2. Articular e acompanhar a Regulamentagdo do | -Lei aprovada e publicada
Assisténcia Social - do SUAS. minuta de tramitagdo  pelo  Poder X X SUAS em SC. no DOE/SC.
DIAS anteprojeto de Lei | Executivo, em conjunto
do SUAS. com a GESUS/DIAS/SDS;
3. Articular e acompanhar a
tramitacdo  pelo  Poder
Legislativo, em conjunto x x
com a GESUS/DIAS/SDS.
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
1.Participar das reunides
para revisdio do PPA
2020-2023, em conjunto | X X X X
Validar e com a GESUS/DIAS/SDS
Planejamento das )
acompanhar e com o CEAS/SC; -Quantidade de
— — acdes do orgdo gestor L i
I - anualmente a 2. Subsidiar e sensibilizar o participacdes em reunides
da Politica de .
Instrumentos de | revisdo do Plano | gestor estadual quanto as | X X X X para revisdao do PPA;
Diretoria de . o Assisténcia  Social; . ,
Gestdo da Plurianual (PPA) | revisdes solicitadas; . - Revisdo validada;
Assisténcia Social - . Aprimoramento  da . )
Politica de 2020-2023 da | 3.Validar a revisdo -Revisdo  encaminhada
DIAS ) . Gestdao Estadual da
Assisténcia SDS no que se | proposta, em conjunto com _ para GEPLA/SDS;
X X X X | Politica de - )
Social. refere a Politica | os setores da DIAS/SDS e . _ _ -Revisdo  encaminhada
) . Assisténcia Social e
de Assisténcia com o CEAS/SC; para o CEAS/SC.
) do SUAS.
Social. 4. Encaminhar a revisdo
proposta para GEPLA/SDS
X X X X
e, posteriormente ao
CEAS/SC.
Validar e 1.Participar das reunides
Diretoria de encaminhar o para elaboragdo do PPA
Assisténcia Social - Plano Plurianual | 2024-2027, em conjunto X
DIAS (PPA) 2024-2027 | com a GESUS/DIAS/SDS
da SDS no que se | e com o0 CEAS/SC;
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
refere a Politica [2. Validar a proposta Planejamento das | -Quantidade de
de Assisténcia | elaborada pela DIAS/SDS X acoes do 6rgdo gestor | participagdes em reunides
I - Social. em conjunto com O da Politica de | para elaboracdo do PPA;
Instrumentos de CEAS/SC; Assisténcia  Social; | -Proposta validada;
Gestdo da 3. Encaminhar a proposta Aprimoramento  da | -Proposta aprovada pelo
Politica de ao gestor estadual para Gestdo Estadual da | CEAS/SC;
Assisténcia andlise e validagdo e, Politica de | -Proposta  encaminhada
X
Social. posterior encaminhamento Assisténcia Social e | para GEPLA/SDS.
para deliberacdo do do SUAS.
CEAS/SC;
4. Encaminhar a proposta
validada e aprovada pelo X
CEAS/SC para
GEPLA/SDS.
Validar e 1. Analisar o PEAS
I - . Aprimoramento  da
encaminhar o 2020-2023, em conjunto
Instrumentos de Gestdo Estadual do
Diretoria de PEAS 2020-2023 [ com o gestor estadual da | X
Gestao da ) ] ] SUAS;
Assisténcia Social - para apreciacdo | Politica de  Assisténcia -Plano Estadual de
Politica de ) Planejamento, . . )
DIAS do CEAS/SC até | Social; Assisténcia  Social —
Assisténcia monitoramento e
. setembro de 2020 [ 2. Solicitar alteragdes e . | PEAS 2020-2023
Social. X avaliagdo da Politica

e para o

consideragoes, caso

analisado e validado;
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
Ministério da necessario, a de Assisténcia | -PEAS 2020-2023
Cidadania até GESUS/DIAS/SDS; Social. encaminhado ao
31/10/2020. 3. Validar e encaminhar CEAS/SC;
referido Plano para -PEAS 2020-2023
apreciacdo do CEAS/SC, X deliberado pelo
em conjunto com o gestor CEAS/SC;
estadual da Politica de -PEAS 2020-2023
Assisténcia Social. encaminhado ao
4. Encaminhar o PEAS Ministério da Cidadania
2020-2023 deliberado pelo no prazo estipulado.
CEAS/SC para o Ministério X
da Cidadania até
31/10/2020.
1.Analisar as revisoes do Aprimoramento  da
111 - PEAS  2020-2023, em Gestdo Estadual do | -Plano Estadual de
Validar e ) X X X . . .
Instrumentos de conjunto com gestor SUAS; Assisténcia Social
Diretoria de acompanbhar, .
Gestdo da estadual; Planejamento, 2020-2023 revisado e
Assisténcia Social - anualmente, as .
Politica de 2. Solicitar alteracdes e monitoramento e | validado;
DIAS ) _ revisoes do PEAS _ _
Assisténcia consideragoes, caso avaliagdo da Politica | -PEAS 2020-2023
2020-2023. X X X . .
Social. necessario, a de Assisténcia | revisado encaminhado ao
GESUS/DIAS/SDS; Social. CEAS/SC;
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
3. Validar e encaminhar o -PEAS 2020-2023
documento revisado para X X X deliberado pelo
CEAS/SC. CEAS/SC.
1. Analisar o PEAS -Plano Estadual de
2024-2027, em conjunto Assisténcia Social 2024 -
com o gestor estadual da X 2027 analisado e
Politica de  Assisténcia Aprimoramento  da | validado;
Social; Gestdo Estadual do | -PEAS 2024-2027
I - Validar e )
2. Solicitar alteragdes ¢ SUAS; encaminhado ao
Instrumentos de encaminhar o ) .
Diretoria de consideracoes, caso Planejamento, CEAS/SC;
Gestdo da PEAS 2024-2027 ' X _
Assisténcia Social - . . necessario, a monitoramento e | -PEAS 2024-2027
Politica de para apreciagao ) .
DIAS GESUS/DIAS/SDS; avaliagdo da Gestdo | deliberado pelo
Assisténcia do CEAS/SC até )
3. Validar e encaminhar Estadual da Politica | CEAS/SC.
Social. outubro de 2023. ) )
referido Plano para de Assisténcia
apreciacdo do CEAS/SC, X Social.
em conjunto com o gestor
estadual da Politica de
Assisténcia Social.
Diretoria de I - Validar e 1. Analisar o Pacto de Aprimoramento  da

Assisténcia Social -

DIAS

Instrumentos de

Gestio da

encaminhar o

Pacto de

Aprimoramento da Gestdo

Estadual do SUAS

Gestdo Estadual do
SUAS.
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Politica de Aprimoramento | 2020-2023, em conjunto X -Pacto de Aprimoramento
Assisténcia da Gestao com o gestor estadual da da Gestdo Estadual do
Social. Estadual do Politica de  Assisténcia SUAS 2020-2023
SUAS 2020-2023 | Social,; analisado e validado;
para as instancias | 2. Solicitar alteragdes e -Pacto de Aprimoramento
de pactuagdo e | consideragdes, caso da Gestdo Estadual do
deliberagao necessario a X SUAS 2020-2023
(quando pactuado | GESUS/DIAS/SDS; pactuado na CIB/SC;
na CIT). 3. Validar e encaminhar -Pacto de Aprimoramento
para pactuacdo na CIB/SC ¢ da Gestdo Estadual do
deliberacdo do CEAS/SC, SUAS 2020-2023
em conjunto com o gestor X deliberado no CEAS/SC.
estadual.
v - Cofinanciar os 1.Analisar as propostas de Qualificacdo da | -Propostas dos critérios
Cofinanciament | municipios que | critérios técnicos de oferta dos servigos | técnicos de elegibilidade
Diretoria de o Estadual da atendam aos elegibilidade e de partilha | X X socioassistenciais nos | de partilha de recursos
Assisténcia Social Protecdo Social critérios encaminhados pelas municipios; Garantia | estaduais para 0
Basica, Prote¢ao pactuados na respectivas Geréncias; da oferta dos | cofinanciamento
"DIAS Social Especial, CIB/SC, 2. Solicitar alteragdes e beneficios eventuais | analisadas;
Beneficios deliberados no | consideragdes, caso [ X X nos municipios e | - Propostas validadas;
Eventuais e CEAS/SC e que Aprimoramento  da
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Gestao foram necessario, as respectivas Gestdo Municipal do | - Propostas pactuadas na
Municipal do devidamente Geréncias; SUAS. CIB/SC;
SUAS. habilitados pelo | 3. Validar e encaminhar as - Propostas deliberadas no
orgdo gestor propostas, em conjunto com CEAS/SC.
estadual ao o gestor estadual, para
cofinanciamento | pactuagdo na CIB/SC e
estadual da deliberagdo no CEAS/SC.
Protecdo Social
Basica, Protegdo
) ) X X
Social Especial de
Meédia e Alta
Complexidade,
Beneficios
Eventuais e
Gestao Municipal
do SUAS.
IV - o 1.Analisar as propostas de )
) Instituir . Qualificagdo da
Diretoria de Cofinanciament ) Blocos/Pisos de )
Blocos/Pisos de oferta dos servigos da
Assisténcia Social - o Estadual da . Cofinanciamento Estadual; X .
Cofinanciamento Protegdo Social
DIAS Protecdo Social _ )
. Estadual. Especial de Média e
Basica, Protecao
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Social Especial 2. Solicitar alteragdes e Alta Complexidade | -Propostas de
e Gestao consideragoes, caso X nos municipios. Blocos/Pisos de
Municipal do necessario, ao GT; Cofinanciamento Estadual
SUAS. 3. Validar as propostas e analisadas;
encaminha-las ao gestor -Proposta validada pela
estadual, juntamente com a X Gestio;
justificativa; -Proposta  pactuada na
4. Subsidiar e sensibilizar CIB/SC;
os gestores estaduais quanto -Proposta deliberada no
a necessidade e importancia CEAS/SC.
da instituicao de x
Blocos/Pisos de
Cofinanciamento;
5. Validar e encaminhar a
proposta, em conjunto com
o gestor estadual, para X
pactuagdo na CIB/SC e
deliberagdo no CEAS/SC.
Diretoria de V — Implantagéo Realizar 1.Realizar reunides, em Agilidade no
Assisténcia Social - de Sistema de articulacdo entre | conjunto com | X X processo de
DIAS Informag@o com | DIAS, Gabinetes | GFEAS/DIAS/SDS e transferéncia de
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
enfoque nos da Secretaria e do | GESUS/DIAS/SDS, recursos € prestagdo
Moédulos: Secretario visando a articulacdo entre de contas; Reducdo
Cofinanciament Adjunto e com | DIAS/SDS e as areas da do wuso de papel;
o Estadual e area meio da SDS envolvidas no Obtengao de | -Responsabilidades e
Prestagdo de SDS. processo, definindo as indicadores para | cronograma definidos;
Contas, bem responsabilidades de cada gestdio do SUAS;
como Vigilancia setor e os encaminhamentos Avaliagdo da | -Processo de contratagdo
Socioassistencia € prazos necessarios; aplicacdo dos | autorizado pelo Gestor.
1 (Painel de 2. Realizar reunides, em recursos e elaboragéo
Indicadores). conjunto com de diagnoéstico para
GFEAS/DIAS/SDS e tomada de decisdo;
GESUS/DIAS/SDS, com Aprimoramento  da
Gabinete da Secretaria e Gestdo Estadual do
Secretario Adjunto visando SUAS; Possibilitar o
a sensibilizacao dos X X cruzamento de bases
mesmos quanto a de dados, geracdo de
necessidade da implantagdo relatorios, graficos e
dos sistemas de informagao. mapas que
aperfeicoem as agdes
da  Diretoria de
Assisténcia Social.
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Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
1.Analisar o referido Plano,
bem como o Plano
_ X X X
Operacional do
PEEP/SUAS/SC;
2. Solicitar alteracdes e -Plano  Operacional do
consideragoes, caso PEEP/SUAS/SC
Validar e X X X ]
necessario, a analisado;
encaminhar o .
GETSU/DIAS/SDS; Qualificagdo dos | -Plano  Operacional do
Plano Estadual de
3. Validar 0 trabalhadores do | PEEP/SUAS/SC pactuado
Educacao
Diretoria de PEEP/SUAS/SC e seu SUAS e | na CIB/SC;
VI — Educagio Permanente do )
Assisténcia Social - Plano  Operacional e aprimoramento ~ da | -Plano  Operacional do
Permanente. SUAS — X X X .
DIAS encaminha-lo para oferta dos servicos e | PEEP/SUAS/SC
PEEP/SUAS/SC .
. _ pactuagdo na CIB/SC e beneficios deliberado no CEAS/SC.
para as instancias ) ) o
deliberacdo no CEAS/SC; socioassistenciais.
de pactuacdo e
. . 4. Acompanhar, em
deliberacao.
conjunto com a
GETSU/DIAS/SDS, a
tramitacdo do processo | X X X X
referente a0  Programa
CapacitaSUAS:
vagas/metas remanescentes




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
de 2012, vagas/metas de
2013 e vagas/metas de
2014.
Acompanhar e l.Analisar os documentos
validar os encaminhados por referidas | X X X X
VII — Gestao do )
documentos areas; Qualificacdo da
SUAS, Protecao ) _ '
provenientes da [ 2. Solicitar alteracdes e oferta dos servicos,
Social Bésica, .
Gestdao do SUAS, | consideragdes, caso beneficios e | - Documentos analisados
Diretoria de Especial e X X X X .
Protecdo Social | necessdrio, as respectivas programas € validados pela
Assisténcia Social - Beneficios
Basica, Especial e | areas da DIAS/SDS; socioassistenciais e | DIAS/SDS.
DIAS Assistenciais,
Beneficios 3. Validar os documentos e aprimoramento  da
Transferéncia de _ o
Assistenciais, encaminha-los para Gestdao Estadual e
Renda e
Transferéncia de | tramitagdo, em conjunto [ X X X X | Municipal do SUAS.
Programas.
Renda e com gestor estadual quando
Programas. necessario.
Coordenar a L. Definir regides da - Regides de Assisténcia
Diretoria de VIII - _ ) ) . Implantagéo dos . )
o implantagdo e Assisténcia  Social  no X . Social definidas;
Assisténcia Social | Diminuigdo das | Servicos
) implementacdo de | Estado; _ ) -Modelos e desenhos para
-DIAS desigualdades regionalizados de . ) )
o Servigos 2. Solicitar aos ) regionalizagdo de média e
regionais. o X média e alta
regionalizados de | setores  pertinentes  da




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

2020

2021 | 2022

2023

Resultado/Impacto

esperado

MONITORAMENTO

Indicadores

Meédia e Alta
Complexidade.

DIAS/SDS diagndstico
socioterritorial e propostas
de modelos e desenhos para
regionalizacdo dos servigos
da média e alta
complexidade, organizando
por prioridade, conforme
grau de vulnerabilidade

regional;

3. Analisar e validar
as propostas €
encaminha-las ao gestor
estadual, bem como para
pactuacdo na CIB/SC e

deliberagdo no CEAS/SC.

complexidade no

Estado.

alta complexidade
propostos e validados;

-Modelos e
pactuados na CIB/SC;
-Modelos e

deliberados no CEAS/SC.

desenhos

desenhos

Diretoria de
Assisténcia Social
-DIAS

VIII -
Diminui¢ao das
desigualdades

regionais.

Fomentar a
implantacdo da
Protecdo Social

Basica nos 04

Municipios de SC

1.Realizar a sensibilizagdo
dos Prefeitos e Gestores da
Assisténcia  Social  dos
respectivos Municipios por

meio de Oficio e reunides

Protecao Social

Bésica  implantada

nos 04 Municipios.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
que ndo possuem | virtuais, em conjunto com o
CRAS Gabinete da Secretaria e do - Oficios encaminhados e
implantado. Secretario Adjunto; reunides realizadas;
2. Realizar articulagdo com - Agdes articuladas com a
a CIB/SC para realizagdo CIB/SC realizadas;
de agdes de sensibilizagdo - PSB implantada nos 04
. X X X X . r .
dos Prefeitos ¢ Gestores da Municipios.
Assisténcia  Social  dos
respectivos Municipios.
1. Discutir a proposta de Ampliagdo da|- Concurso Publico
apoio técnico regionalizado X X cobertura do apoio | realizado;
com todos os setores da técnico do Estado aos | - Chamamento e
DIAS/SDS; Municipios; nomeacao dos aprovados
Propor a ) ]
VI - _ 2. Coordenar a implantagdo Equipes voltadas | realizados;
Diretoria de o realizagdo do ) _ o
Diminuigdo das ] . e implementacdo do apoio especificamente para | - Apoio técnico
Assisténcia Social . apoio técnico de . . o
desigualdades técnico regionalizado na determinada Regido | regionalizado proposto;
-DIAS o forma o
regionais. o DIAS/SDS, apos a do estado; | - Critérios pactuados e
regionalizada. X X ) .
realizagdo do Concurso Qualificacdo do | deliberados;
Publico, chamamento e Apoio Técnico e da | - Plano de Apoio Técnico
nomeagao dos profissionais oferta dos servigos, | elaborado;
aprovados, conforme programas, projetos e




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

2020

2021 | 2022

2023

Resultado/Impacto

esperado

MONITORAMENTO

Indicadores

disposto na Prioridade I

deste Quadro.

3.Elaborar, em conjunto

com as Geréncias da
DIAS/SDS, o Plano de

Apoio Técnico aos
Municipios priorizados por
meio de critérios
estabelecidos no ambito
estadual com pactuacdo na
CIB/AS/SC e deliberagao
no CEAS/SC, vislumbrando
também o assessoramento
aos Municipios com povos

e comunidades tradicionais.

beneficios
socloassistenciais nos

Municipios.

- Apoio técnico
regionalizado implantado

e implementado.

Diretoria de
Assisténcia Social

-DIAS

IX -
Regulamentagdo
dos Beneficios

Eventuais.

Fomentar a
regulamentacdo
dos Beneficios
Eventuais nos
Municipios,

conforme

1. Solicitar 8 GESUS/DIAS

0 levantamento dos

Municipios que nao

possuem os Beneficios

Eventuais regulamentados

Beneficios Eventuais
regulamentados nos

Municipios.

- Levantamento realizado;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
preconiza a por meio do Censo SUAS - Oficios encaminhados e
LOAS. 2019; reunides realizadas;

2. Realizar a sensibilizacdo - Agdes articuladas com a

dos Prefeitos e Gestores da CIB/SC e CEAS/SC

Assisténcia  Social  dos realizadas;

respectivos Municipios por -Beneficios Eventuais

meio de Oficio e reunides x x X X regulamentados.

virtuais, em conjunto com o

Gabinete da Secretaria e do

Secretario Adjunto;

3. Realizar articulagdo com

a CIB/SC e CEAS/SC para

realizacdo de acdes de

sensibilizacdo dos Prefeitos X X X X

e Gestores da Assisténcia

Social dos  respectivos

Municipios.

Fonte: DIAS; Instrumental para elaboragdo do PEAS 2020-2023 — DIAS, 2020




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quadro 13: Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal — Geréncia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social, 2020/2023

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto | MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
1. Realizar a analise técnica
das contribuigoes realizadas
por meio da Consulta X X - Analise técnica realizada;
Publica; Regulamentagdo do | _ Lei do SUAS aprovada e
~ Acompanhar a
. _ | - Regulagdo P 2. Acompanhar a tramitagdo SUAS em SC. publicada no DOE/SC.
Geréncia de Gestiao do Si tramitacdo da
o Sistema . .
. .o da minuta de anteprojeto de
do Sistema Unico de Unico d minuta de X X
P . nico de ) _|Lei do SUAS no Poder
Executivo;
GESUS . do SUAS
Social 0 : ,
) 3. Acompanhar a tramitagao
da minuta de anteprojeto de
Lei do SUAS no Poder X X
Legislativo;
Geréncia de Gestio do|ll — Instrumentos Coordenar a 1. Elaborar o diagndstico - Diagnostico
Sistema Unico de de Gestdo da [elaboragdo do PEAS|socioterritorial; X socioterritorial elaborado;
Assisténcia Social - Politica de 2020-2023. -Objetivos gerais,
GESUS Assisténcia Planejamento das a¢deslespecificos e diretrizes




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Social. 2. Definir os objetivos do orgdo gestor daldefinidos;
gerais, especificos e as Politica de Assisténcig - Prioridades, metas, ac¢des,
diretrizes, em conjunto com X Social para o proximgperiodo para execucao,
os setores da DIAS/SDS e quadriénio; resultados esperados, fontes
com o CEAS/SC; Aprimoramento dalde financiamento,
3. Definir prioridades, Gestdo Estadual dalindicadores para o
metas, agdes, periodo para Politica de Assisténciamonitoramento e avaliagdo
execucao, resultados Social e do SUAS definidos;
esperados, fontes de - Informacgdes organizadas
financiamento, indicadores X e sistematizadas;
para 0 monitoramento e - Plano Estadual de
avaliacdo, em conjunto com Assisténcia Social
os setores da DIAS/SDS e 2020-2023 consolidado e
com o CEAS/SC; validado pela DIAS/SDS;
4. Organizar e sistematizar - Documento final
as informagdes e encaminhado ao CEAS/ SC.
contribui¢des repassadas X

pelos setores da DIAS/SDS

e pelo CEAS/SC;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Periodo

Resultado/Impacto

Acao/Estratégia

2020

2021

2022

2023

MONITORAMENTO

esperado

Indicadores

5. Consolidar o documento
e encaminhar a Diretora de
Assisténcia Social para
validagdo e realizagdo dos
tramites necessarios para
encaminhamento ao

CEAS/SC.

Geréncia de Gestiao do
Sistema Unico de
Assisténcia Social -

GESUS

IT — Instrumentos
de Gestao da
Politica de
Assisténcia

Social.

Coordenar a revisao
do PEAS
2020-2023.

1.Realizar a revisdo de
todos os topicos do PEAS

2020-2023;

Aprimoramento da

2. Solicitar aos setores da
DIAS/SDS a revisdo de

suas prioridades e metas;

Gestdo  Estadual
[Politica de Assisténcia

Social e do SUAS.

3. Sistematizar as
informagdes ¢ encaminhar o
documento consolidado
para analise e validacdo da
de

Diretora Assisténciaj

Social.

da|”

PEAS
revisado.

2020-2023

IGeréncia de Gestio d

11 — Instrumentos

Coordenara

1. Elaborar o diagnostico

socioterritorial;

-Diagndstico,

socioterritorial elaborado;

Sistema Unico de

de Gestdo da elaboragdo do PEAS



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Assisténcia Social - Politica de 2024-2027. 2. Definir os objetivos -Objetivos gerais,
GESUS Assisténcia gerais, especificos e as especificos e  diretrizes
Social. diretrizes, em conjunto com| X definidos;

os setores da DIAS/SDS ¢ Planejamento das acdes| -Prioridades, metas, acgoes,
com o CEAS/SC; do orgdo gestor daperiodo para execugdo,
3.  Definir  prioridades, Politica de Assisténciaresultados esperados, fontes
metas, agdes, periodo para Social para o proximode financiamento,
execugao, resultados quadriénio; indicadores para ol
esperados, fontes de Aprimoramento dajmonitoramento e avaliagdo
financiamento, indicadores x [Gestdo Estadual dadefinidos;
para o monitoramento e Politica de Assisténcia - Informagdes organizadasg
avaliacdo, em conjunto com Social e do SUAS. e sistematizadas;
os setores da DIAS/SDS e -Plano  Estadual de
com o CEAS/SC; Assisténcia Social
4. Organizar e sistematizar 2024-2027 consolidado e
as informagodes e validado pela DIAS/SDS;
contribuicdes  repassadas X -Documento final
pelos setores da DIAS/SDS encaminhado ao CEAS/ SC.

e pelo CEAS/SC;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
5. Consolidar o documento|
e encaminhar a Diretora de
Assisténcia  Social  paral
validacdo e realizacdo dos X
tramites necessarios para
encaminhamento ao
CEAS/SC.
1.Participar das reunides - Numero de reunides de
para revisdo do Planejamento das acdesrevisdo do planejamento
planejamento or¢amentario, do orgdo gestor dalorcamentario, das metas
das  metas fisicas ¢ Politica de Assisténcidfisicas e financeiras da
1 Instrumentos Participar da revisdoffinanceiras da  unidade X X X X Social para o proximounidade or¢amentaria do
Geréncia de Gestao do| 5 anual do PPA  |or¢amentaria do FEAS/SC, quadriénio; FEAS/SC realizadas com 4
Sistema Unico de de G’e‘stao da 2020-2023 da SDS, |em conjunto com| Aprimoramento dafparticipagdo daj
Assisténcia Social - Pothlcﬂa dé no que se refere a |DIAS/SDS e CEAS/SC; Gestdo  Estadual da)GESUS/DIAS/SDS;
GESUS A551st.en01a Politica de 2. Realizar reunides com Politica de Assisténcig -Numero de reunides
Social. Assisténcia Social. [setores da DIAS/SDS para Social e do SUAS. realizadas na DIAS/SDS
discussdo e validagdo dal para discussdo e validagdo
revisdo proposta; X X X X da revisdo proposta no PPA;
-Proposta consolidada e
validada pela Diretora de




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
3. Consolidar a proposta e Assisténcia Social;
encaminha-la para Diretora] -Proposta  encaminhada
de  Assisténcia  Social para a GEPLA/DIAS/SDS e
visando a validagdo ¢ x X X X CEAS/SC.
encaminhamento para
GEPLA/DIAS/SDS e
CEAS/SC.
1. Propor os objetivos - Objetivos  estratégicos
estratégicos para o proximo definidos para o PPA 2024
quadriénio e revisar 0 2027,
Contribuirna  [Programa, Acdo e Subacoes| Planejamento das a¢des|- Programa, Ag¢do ¢
elaboragdo do PPA |que integram a unidade X |do orgdo gestor dalSubagdes que integram a
IT — Instrumentos ) ) ) N )
Geréncia de Gestio do 4G q 2024 — 2027 da SDSJor¢amentéria do FEAS/SC, Politica de Assisténciagunidade orgamentaria do
; e Gestao da
Sistema Unico de Pol q no que se refere & |em conjunto com os setores Social para o proximoFEAS/SC revisados;
olitica de
Assisténcia Social - Politica de da DIAS/SDS e com o quadriénio; - Percentual de ampliagdo
Assisténcia ) _ . _
GESUS Social Assisténcia Social |[CEAS/SC; Aprimoramento daldas metas financeiras em
ocia
até dezembro de |2.Elaborar  proposta  de Gestdo Estadual dajrelacdo ao PPA 2020-2023;
2023. planejamento orgamentario Politica de Assisténcia- Proposta de planejamento
para a gestdo estadual dal x  [Social e do SUAS. orcamentario para a gestao

Politica de  Assisténcia

Social visando a ampliagdo

estadual da Politica de

Assisténcia Social definidas




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
das metas financeiras para o para o PPA 2024 — 2027 ¢
quadriénio 2024-2027, em encaminhadas para Diretoral
conjunto com os setores dal de Assisténcia Social.
DIAS/SDS e com o
CEAS/SC;
3. Consolidar a proposta ¢
encaminha-la para Diretora
de  Assisténcia  Social
visando a validagdo ¢ X
encaminhamento para
GEPLA/DIAS/SDS e
CEAS/SC.
Coordenara  [l.Solicitar as informagdes -Informagdes solicitadas aos
elaboragdo do  |necessdrias aos setores daj X setores da DIAS/SDS;
II — Instrumentos| planejamento da |DIAS/SDS; _ - Informagdes organizadas
Geréncia de Gestao do - . - Aprimoramento dal )
B de Gestao da | execugdo do Pacto [2. Organizar e sistematizar e sistematizadas;
Sistema Unico de ) _ ] . Gestdo Estadual da )
Politicade [ de Aprimoramento [as informagdes obtidas com| X ) ) | -Planejamento da execugao
Assisténcia Social - ) ] Politica de Assisténcia _
Assisténcia | da Gestao Estadual |os setores da DIAS/SDS; ) do Pacto de Aprimoramento
GESUS _ Social e do SUAS.
Social. do SUAS 3. Consolidar o documento da Gestdo Estadual do
2020-2023 (quando|e encaminhar a Diretora de X SUAS 2020-2023
pactuado na CIT). |Assisténcia  Social paraj consolidado e validado pelaj




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
validacao. Diretoria de Assisténcia
Social.
Formalizar os  |1.Coordenar o processo de
- setores da revisdo ¢ atualizagdo do X Formalizacdo dog -Setores da DIAS/SDS
DIAS/SDS, Regimento  Interno  dal setores que compdem alformalizados;
Reordenamento
conforme a Lei |DIAS/SDS; DIAS/SDS, conformg -Regimento Interno da
Geréncia de Gestao do| institucional do _ )
, Complementar n° [2.Acompanhar o processo Lei Complementar n{DIAS/SDS revisado,
Sistema Unico de orgao gestor
741, de 12 de junho|de revisdo e atualizagdo do 741, de 12 de junho defatualizado e publicado no|
Assisténcia Social - estadual da
de 2019, bem como [Regimento Interno da SST. 2019; DOE/SC.
GESUS Politica de
) ) de acordo com as X X Adequacdo ag
Assisténcia
legislagdes e normativas do SUAS.
Social. )
normativas do
SUAS;
1.Realizar apoio técnico aos -Quantidade de municipios
IV - Apoio . . .
Apoiar tecnicamentgmunicipios via  contatos que receberam  apoio
Geréncia de Gestao do| Técnico aos . . X X X X .
i 100% dos telefonicos e comunicagdo Aprimoramento dajtécnico referente a Gestao
Sistema Unico de | Municipios no o . o
municipios no que |eletronica; Gestao Municipal dgdo SUAS  através  de
Assisténcia Social - | que se refere a )
se refere a Gestdo |2.Realizar reunides com SUAS. contatos telefonicos,
GESUS Gestdo do . .
SUAS do SUAS. municipios na SDS ou de X X X X comunicacao eletronica,|
forma remota por meio de reunides,  videochamada,




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

Resultado/Impacto

2020

2021

2022

2023

MONITORAMENTO

esperado

Indicadores

aplicativos de reunido;

3.Elaborar materiais

técnicos, tais como:
orientagdes técnicas, notas
técnicas, cartilhas, entre
outros, sobre temas comuns

a todos os municipios;

4.Realizar apoio técnico por|

meio de videochamada.

materiais técnicos.

Geréncia de Gestao do
Sistema Unico de
Assisténcia Social -
GESUS

IV - Apoio
Técnico aos
Municipios no
que se refere a
Gestao do
SUAS.

1.Realizar levantamento dos
Municipios com pendéncias
em relagdo ao cumprimento

do art. 30 da LOAS;

Apoiar tecnicamente
0s Municipios no
cumprimento do art.

30 da LOAS.

2.Encaminhar Oficio

comunicando  sobre  as
pendéncias identificadas ¢
solicitando a documentagao

necessaria para analise;

Cumprimento do art. 30
da LOAS.

3.Orientar sobre as
adequagdes necessarias para

a superacdo das pendéncias|

- Levantamento realizado;

- Oficios encaminhados;

- Orientagdes realizadas;
-Quantidade de Municipios
com as pendénciag

regularizadas.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
por meio de comunicagdo
eletronica e/ou por outros
meios remotos.
1.Participar do Grupo de
Trabalho para elaboragéo
dos Blocos/Pisos de] X X -Critérios  técnicos  de
Cofinanciamento Estadual a elegibilidade de partilha de
ser instituido; recursos estaduais para o
2.Identificar critérios de cofinanciamento da Gestao|
o elegibilidade e de partilhal do SUAS identificados;
Propor critérios o
dos  recursos estaduais -Proposta de elegibilidade ¢
A técnicos de X X .
destinados ao partilha dos recursos
Geréncia de Gestao do|Cofinanciamento| elegibilidade e de ) . _
, ' cofinanciamento da Gestdo Aprimoramento dalestaduais para 0
Sistema Unico de estadual da partilha para o o o . N
Municipal do SUAS; Gestdo Municipal dgcofinanciamento da Gestao
Assisténcia Social - Gestdo cofinanciamento da _
. 3.Definir e redigir proposta SUAS. do SUAS definida ¢
GESUS Municipal do | Gestao do SUAS o
o de critérios de elegibilidade redigida;
SUAS. nos municipios de )
SC e de partilha dos recursos -Proposta  validada pela
' estaduais  destinados aof x X Diretora de  Assisténcia
cofinanciamento da Gestdol Social.
Municipal do SUAS, por
meio do GT;
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Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

Resultado/Impacto

2020

2021

2022

2023

MONITORAMENTO

esperado

Indicadores

4. Encaminhar, por meio do
GT, referida proposta para
validagdo da Diretora de

Assisténcia Social.

Geréncia de Gestao do|
Sistema Unico de
Assisténcia Social -

GESUS

VI - Vigilancia

Socioassistencial

1.Realizar apoio técnico aos

municipios via contatos
telefonicos e comunicagio

eletronica;

Apoiar tecnicamente
100% dos

municipios no que

2.Realizar reunides com
municipios na SDS ou de
forma remota por meio de

aplicativos de reunido;

[Aprimoramento daj

Gestdo Municipal do

se refere a
Vigilancia

Socioassistencial.

3. Elaborar materiais

técnicos, tais como:
orientagdes técnicas, notas|
técnicas, cartilhas, entre
outros, sobre temas comuns

a todos os municipios;

SUAS.

4. Realizar apoio técnico

por meio de videochamada.

-Quantidade de municipios

que receberam  apoio
técnico referente a Gestao
do SUAS através de
contatos telefonicos,
comunicacao eletronica,|
reunioes, videochamada,

materiais técnicos.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
1.Realizar o levantamento
das informacdes necessarias
X X
para definicdio do mnovo
desenho de regides;
2. Definir o novo desenho
de regides com base nas Aprimoramento da
Finalizar o processolinformagdes levantadas e Gestao Estadual do
Geréncia de Gestio do| de territorializacdo |nas Regides el X X SUAS; - Novo desenho de regides
Sistema Unico de | VI— Vigilancia [ da Assisténcia |Macrorregides da Cumprimento  das|definido;
Assisténcia Social - |Socioassistencial| Social em SC, com |Assisténcia Social  ja metas do Pacto del -Mapas impressos.
GESUS a defini¢do de novo |[definidas; Aprimoramento do
desenho de regides. [3.Encaminhar para andlise e SUAS  da  Gestao
validagio da Diretora de] X X Estadual —2016/2019.
Assisténcia Social.
4. Apdés a validagdo,
solicitar a impressdo dos
_ X X
Mapas com Regides da
Assisténcia Social.
1.Definir os instrumentais e [Aprimoramento da] - Levantamento e analise
dados a serem levantados ¢ X X X X |Gestdao Estadual drealizadas;
Geréncia de Gestio do o _ o
, VI - Vigilancia analisados; Municipal do SUAS. - Documento elaborado e
Sistema Unico de

Assisténcia Social -

Socioassistencial



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
GESUS 2. Realizar a tabulagdo, publicizado.
Levantamento e |organizagdo el X X X X
analise de dados [sistematizagdo dos mesmos;
disponibilizados nos|3.Realizar a analise das
Sistemas de  |informagdes tabuladas, em)|
i , X X X X
Informagdo do  [conjunto com as areas
Ministério da  [pertinentes;
Cidadania. 4. Elaborar documento com|
as informagdes e analises| X X X X
realizadas.
S.Publicizar o documento
com os demais setores da
o X X X X
SDS e Municipios, se for o
caso.

Fonte: GESUS; Instrumental para elaboracdo do PEAS 2020-2023 — GESUS, 2020

Quadro 14: Prioridades, Metas, Acdes e Espaco Temporal — Geréncia de Financiamento da Assisténcia Social, 2020/2023




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
1. Acompanhar a Regulagao e
Geréncia de I - Regulagio | Regulamentar até | tramitagdo do Decreto de X regulamentagdo  do
Financiamento da do FEAS/SC. dezembro de | regulamentagdo da Lei do funcionamento do
Assisténcia Social - 2020, FEAS/SC. FEAS/SC.
GFEAS
1.Contribuir na Agilidade no
elaboragdo do termo de X X [processo de
referéncia; transferéncia de
- 2.Acompanhar a recursos € prestacao
Implantagao Implantar referido | implantagdo do sistema; X X de contas; Redugdo | -Termo de referéncia
Geréncia de de sistema de sistema até julho do uso de papel; [claborado;
Financiamento da nformagao de 2021 e 3.Avaliar o sistema e Obtengao de [ Sistema implantado
Assisténcia Social - para implementd - lo | sugerir  correoes a0 L ndicadores para | -Sistema revisado e
GFEAS cofinanciame |\« 4esembro de | desenvolvedor gestio  do  SUAS; [avaliado.
n to estadual e 2021. Avaliagdo da
prestagdo de X aplicacdo dos
contas X recursos ¢ elaboragdo
de diagnostico para
tomada de decisao;
Aprimoramento da
Gestdo Estadual do
SUAS.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia o . Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
I 1.Realizar encontros,
Il . webconferéncia,
mplantagao ) ) o - ;
. ) assessoria via contatos Utilizacdo adequada Quantidadede
Geréncia de de sistema de . ) ) . . _
. . ) . Capacitar telefonicos e comunicacao do  sistema  pelos [Municipios capacitados
Financiamento da informagao ) o )
. . . 100% dos eletronica, elaboracdo de municipios; para uso do sistema
Assisténcia Social - para o ) X X X .
. municipios manual visando a [Informacoes por meio de  encontros,
GFEAS cofinanciame _ . .
para o uso do capacitacdo fidedignas. webconferéncia, — contatos
n to estadual e . . L
sistema. dos trabalhadores e telefonicos e comunicagdo
prestagdo de .
dos eletronica.
contas. )
conselheiros
municipais
para o uso do sistema.
1.Realizar apoio técnico Aprimoramento  da |- Quantidade  de
Geréncia de 111 - Apoio aos municipios via gestdio dos Fundos | municipios que
o Prestar apoio . X X X X S o
Financiamento da técnico aos contatos telefonicos e Municipais de | receberam apoio técnico
o técnico a 100% L . o . . N
Assisténcia Social - municip10s o comunicagdo eletronica; A ssisténciaSocial. referente a Gestdo do
dos municipios |3 Realizar reunides com .
GFEAS nos assuntos ‘ X X X X FEAS através de contatos
catarinenses. s .
relacionados. municipios na SDS; telefonicos,
aos Fundos de comunicacdo eletronica,
Assisténcia 3.Elaborar materiais reunides, videochamada,
. técnicos, tais como: IS
Social. ' . X X X X materiais tecnicos.
orientagdes técnicas, notas




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
técnicas, cartilhas, entre
outros sobre
temas comuns a  todos
0s
municipios;
4. Realizar apoio técnico
por meio de X X X X
webconferéncia.
v - L.Instituir  Grupo de ~Grupo de trabalho para
Estruturacdo Trabalho para elaboragdo X X Garantia da
elaboragdo dos
dos dos Blocos/Pisos; continuidade do )
Elaborar Blocos/Pisos de
Blocos/Pisos . 2.Elaborar os Blocos/Pisos;| X cofinanciamento dos )
Geréncia de Blocos/Pisos de Cofinanciamento Estadual
de . - ; ervigos L
Financiamento da Cofinanciamento | 3. Publicar em Portaria. X instituido;
Cofinanciame socioassistenciais; ]
Assisténcia Social - Estadual . -Blocos/Pisos elaborados;
GFEAS nto Estadual Consolidacao do
para a Politica SUAS. -Portaria publicada.
de Assisténcia
Social.
1.Subsidiar o  gestor - Recursos Or¢amentarios
Habilitar os

estadual afim de garantir e

e financeiros garantidos e




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado q
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
municipios que ampliar os  recursos ampliados (ao
. X X X X .
atenderam aos orcamentarios e cofinanciamento estadual
V- critérios, prazos | financeiros: da Protecdo Social Basica,
Cofinanciamen | e procedimentos | 2-Operacionalizar Continuidade do |Protecdo Social Especial
to da Protecdo pactuados na manualmente ou por meio cofinanciamento dos |de Média e Alta
Geréncia de Social Basica, CIB/SCe de sistema de informagdo X X X X Servigos Complexidade, Beneficios
Financiamento da da Protegao deliberados no 0s processos de socioassistenciais e |Eventuais e Gestio
Assisténcia Social - | Social Especial CEAS/SC a0 habilitagdo dos beneficios eventuais; [Municipal do SUAS);

GFEAS de Média e cofinanciamento MUNICIpIos, — ofinanciamento  da | -Processos de habilitagao

estadual da 3. Gerir a documentagéo e
Alta , . Gestdo Municipal do | dos municipios

. Protecdo Social a informagéo dos ) .
Complexidade, SUAS; operacionalizados;
) Basica, Prote¢do | processos do X X X X
dos Beneficios . . Consolidacao do | -Documentagéo e
) de Média e Alta | cofinanciamento;

Eventuais e da ) - - SUAS. formagdo dos processos

N Complexidade, | 4. Prestar informacdes
Gestdo do , o do cofinanciamento

Beneficios sobre questdes inerentes

SUAS. . . X X X X gerados.
Eventuais e ao cofinanciamento
Gestao estadual.
Municipal do
SUAS.

Fonte: GFEAS; Instrumental para elaboracdo do PEAS 2020-2023 — GFEAS, 2020.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

uadro 15 - Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal -Geréncia de Gestao do Trabalho no SUAS - 2020/2023

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
I Aprofundar 1. Solicitar apoio técnico ao - - - -Numero de  agdes
estudos acerca do | Ministério da Cidadania; voltadas ao apoio
Implementac¢a ) ) . ]
Plano de Carreira, | 2. Realizar articulagdo com Valorizagao dos [ técnico recebidas pelo
o da Gestdo do
Geréncia de Gestio Trabalh Cargos e Salarios | a Geréncia de Gestdo de trabalhadores do | Ministério da Cidadania;
rabalho
do Trabalho no ond —PCCS, para os | Pessoas (GEPES/SDS), por SUAS e condigdes de | -Quantidade de reunides
visando a
SUAS - GETSU trabalhadores da | meio de reunides sobre o X X X | trabalho. realizadas com Geréncia
valoriza¢ao do
Politica de tema em questdo. de Gestdo de Pessoas-
trabalhador do
Assisténcia Social Gestao do Trabalho.
SUAS.
até 2023.
Realizar estudos | 1.Solicitar apoio técnico ao X X -Ntmero de  agdes
, sobre a instituicdo | Ministério da Cidadania; voltadas ao apoio
da Mesa de 2. Identificar os municipios Valorizagao dos [ técnico recebidas pelo
Implementaca ) o . .
Negociagdo em | que ndo possuem Mesa de trabalhadores do | Ministério da Cidadania;
Geréncia de Gestdao | o da Gestdo do
ambito estadual, | Negociagdo dos SUAS e condicdes de | -Quantidade de
do Trabalho no Trabalho
até 2023, e apoiar | trabalhadores do SUAS, em trabalho. municipios que ndo
SUAS - GETSU visando a ) X X
) tecnicamente 0s | conjunto com a possuem  mesa  de
valorizacdo do o .
municipios que [ GESUS/DIAS/SDS; negociagao;
trabalhador do
ndo tem -Quantidade de reunides
SUAS.
instituidas suas para estudo do tema.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado -
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
Mesas de 3. Realizar reunides para
Negociagao. estudo sobre o tema em | X X X X
questao.
Planejar, 1.Revisar o Termo de -Termo de referéncia
organizar e Referéncia para a execugdo revisado;
concluir a dos cursos de capacitagdo | X X -Documento de
execug¢ao, na ofertados; solicitacdo de Compras
esfera estadual, do | 2. Revisar o documento de Qualificagao dos | e/ou Servigos revisados;
I Programa Solicitagdo de Compras trabalhadores do | - Instrumento juridico
Nacional de e/ou Servigos para | X X SUAS e melhoria da | para o processo de
—Implementag . .
Geréncia de Gestao s0d Educagao contratacao da/as oferta dos servicos | execugdo definido;
do da
do Trabalho no Educaca Permanente do | Institui¢do (des) de Ensino; socioassistenciais. -Processo para execugdo
ucacgio )
SUAS - GETSU SUAS — 3. Definir o instrumento do Programa autorizado
Permanente do ) .
CapacitaSUAS | juridico em que se dara o pela Diretoria de
SUAS. X X . . .
2013 (conclusdo | processo para execucdo do Assisténcia Social;
das Programa no Estado; -Reunides com
metas/vagas),e | 4. Revisar o documento instituicdes de Ensino
metas 2014, de | oficial para solicitagio dos < realizadas;
aCOI‘dO com as Orgamentos;
diretrizes




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 SR Indicadores
estabelecidas pelo | 5.Revisar 0s anexos
MDSA: integrantes do planejamento X
Metas/Vagas a | dos cursos ofertados;
atingir: 1.321 [ 6.Encaminhar para Diretora -Numero de inscri¢des
vagas, referente | de Assisténcia Social para realizadas
conclusdo do realizagdo dos  trAmites (CapacitaSUAS 2013)
saldo de vagas do | necessarios para X -Sistema de
exercicio 2013, | autorizagdo do processo Monitoramento e
com 667 vagas no | para execugao do Avaliagdo do Ministério
curso Programa; da Cidadania (SIMA)
“Atualizagdo 7.Realizar os informes a preenchido.
sobre respeito do Programa nas
Especificidade € | instancias de pactuagio e x
Interfaces da deliberacio;
Prote¢do Social | 8 Realizar reuniio com
Basica” e Instituicdbes de  Ensino
654vagas no ministrantes do X
curso CapacitaSUAS;
“Atualizagdo 9.Realizar a mobilizagdo do
sobre publico alvo nos municipios x




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado -
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
Organizacdo dos | para adesdo nas inscrigdes
Servigos de do
Protecdo Social | CapacitaSUAS;
Especial”. 10.Acompanhar a execucdo
dos cursos do
X
CapacitaSUAS, apoiando as
Institui¢des de Ensino;
11. Preenchimento do
SIMA - Sistema de
Monitoramento ¢ Avaliagdo
do Ministério da Cidadania X
(SIMA), em conjunto com a
GESUS/DIAS/SDS.
II Plangjar, 1.Definir os cursos que -Cursos ofertados
—Implementag organizar e serdo ofertados de acordo X definidos;
Geréncia de Gestao o )
do da executar, na esfera | com as resolu¢cdes CNAS; - Critérios para definicao
do Trabalho no )
Educacdo estadual, o 2.Elaborar critérios para do publico alvo e
SUAS - GETSU o
Permanente do Programa defini¢do do publico alvo e X distribuicdo de vagas
SUAS. Nacional de distribuicio de vagas, de elaborados;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia reriode Restltado/Impacto VONTORAMERIO
2020 | 2021 | 2022 | 2023 SRl Indicadores
Educagao acordo com as resolucdes - Critérios pactuados na
Permanente do | CNAS; Qualificacao dos | CIB/SC;
SUAS — 3.Pactuar os critérios na trabalhadores do | -Critérios deliberados no
CapacitaSUAS | CIB/SC e deliberar no X SUAS e melhoria da [ CEAS/SC;
2014, de acordo | CEAS/SC; oferta dos servigos [ -Planejamento dos
com as diretrizes | 4.Validar o planejamento socloassistenciais. cursos validado no
estabelecidas pelo | dos cursos em reunido do X NUEP/SUAS/SC;
MDS: NUEP/SUAS/SC; -Instrumento juridico em
Metas/Vagas a | 5 Definir o instrumento que se dara o processo
atingir: 1.818 | juridico em que se dara o para execucdo definido;
processo para execucdo do X -Termo de referéncia
Programa no Estado; elaborado;
6.Elaborar o Termo de -Processo para execugdo
Referéncia para a execugdo X do Programa autorizado
dos cursos ofertados; pela Diretoria de
7.Encaminhar para Diretora Assisténcia Social;
de Assisténcia Social para -Reunides com
realizagdo dos trAmites X instituigdes de Ensino
necessarios para realizadas;
autorizagdo do processo;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia reriode Resultade/Tmpacto VONTORAMERIO
2020 | 2021 | 2022 | 2023 SRl Indicadores
8.Realizar os informes a - Numero de inscrigoes
respeito do Programa nas realizadas
instancias de pactuagdo e x (CapacitaSUAS 2014);
deliberacdo; -Sistema de
9.Realizar reunido com Monitoramento e
Instituicdes de  Ensino Avaliacao do Ministério
ministrantes do x da Cidadania (SIMA)
CapacitaSUAS; preenchido.
10. Realizar a mobilizagdo
do publico alvo nos
municipios para adesdo nas X
inscrigdes do
CapacitaSUAS;
11.Acompanhar a execugao
dos cursos do
X
CapacitaSUAS, apoiando as
Institui¢des de Ensino;
12. Preenchimento do
SIMA - Sistema de X
Monitoramento ¢ Avaliagdo




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
do Ministério da Cidadania,
em conjunto com a
GESUS/DIAS/SDS.
1.Solicitar a - Informacgoes referentes
GESUS/DIAS/SDS a Educagdo Permanente
Estabelecer acdes | . N . .
informagdes referentes a sistematizadas;
continuas de
Educagao Permanente [ X X X X -PEEP/SUAS/SC
educagdo
constantes em bancos de elaborado;
permanente, a .
11 dados como o CadSUAS e -Plano Operacional
partir de , . .
—Implementag . _ Censo SUAS; Qualificagdo dos | sistematizado;
diagnosticos ou
Geréncia de Gestio do da 4 4 2.Elaborar o Plano Estadual trabalhadores do | -PEEP/SUAS/SCe Plano
emandas
do Trabalho no Educagao de Educa¢do Permanente do | X X X X | SUAS e melhoria da | Operacional analisado e
espontaneas do .
SUAS - GETSU | Permanente do i SUAS - PEEP/SUAS/SC; oferta dos servigos | validado;
cenario da
SUAS. 3.Levantar demandas socioassistenciais -Capacitagodes realizadas
Politica de
) ) municipais por meio de de acordo com o
Assisténcia
) instrumentos  estratégicos [ X X X X fluxograma;
Social, .
elaborados pela -Quantidade de
anualmente. )
GETSU/DIAS/SDS; capacitacdes ofertadas.
4 Sistematizar as
. X X X X
informacdes coletadas por




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo MONITORAMENTO

Resultado/Impacto
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

esperado
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores

meio dos bancos de dados,
dos instrumentais aplicados,

bem como das Geréncias da

DIAS/SDSno Plano
Operacional que integrara o
PEEP/SUAS/SC e
encaminha-los para

Diretora de Assisténcia
Social para andlise e

validacéo;

5. Formalizar e/ou manter
parcerias com instituicdes
que oferecam apoio para as

capacitagoes;

6. Coordenar a execucao
das capacitacdes de acordo
com o fluxograma e[| X X X X

processo de  trabalho

proposto pela Geréncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado -
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
1. Convocar e coordenar as Implementacdo  da [ - Numero de reunides
) X X X X ) )
reunides; Politica de Educacdo | realizadas pelo
2. Articular as proposigdes Permanente do [ NUEP/SUAS/SC
X X X X
na perspectiva do consenso. SUAS, visando ao | -Quantidade de registros
3. Receber, analisar e dar processo de | com 0s devidos
encaminhamento as construcao encaminhamentos;
correspondéncias, e-mails e | X X X X | participativa. - Quantidade de
1I - Realizar a . .. .
demandas pertinentes ao relatérios e  demais
Geréncia de Gestao | Implementaca coordenagdo e .
NUEP/SUAS/SC; documentos produzidos
do Trabalh da Ed a tari
o Trabalho no o da Educacido secretaria T N - pelo NUEP/SUAS/SC.
SUAS - GETSU Permanente do executiva do )
convoca¢do das reunides e
SUAS. NUEP/SUAS/SC. _ X X X X
a divulgagdo das
respectivas pautas;
5. Organizar e secretariar as
) X X X X
reunioes;
6. Elaborar o relatério das
) X X X X
reunioes;
7. Redigir a ata; X X X X




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
esperado -
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores
8. Publicizar e encaminhar
a ata aos membros do| X X X X
NUEP/SUAS/SC;
9. Arquivar as atas para
X X X X
consulta.
Fonte: GETSU; Instrumental para elaboragdo do PEAS 2020-2023 — GETSU, 2020.
Quadro 16 - Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal -Geréncia de Protecao Social Basica, 2020/2023
Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
I - Apoio 1. Analisar o levantamento -Levantamento de
técnico aos de informacdes dos informacdes analisado;
municipios ) municipios que receberdo | X X X X | Qualificagdo da | -Quantidade de
' Prestar apoio o . .,
Geréncia de catarinenses ) apoio técnico; oferta dos servigos | municipios que
técnico aos . .
Prote¢ao Social na o 2. Mobilizar e acompanhar da Protecdo Social | realizaram as
) municipios que ) . .
Basica - GEPSB implantagdo e 0s municipios na realizagao Basica nos | adequagdes necessarias;
ofertam a PSB. o ] o
oferta de adequagdes necessarias X X X X municipios. -Quantidade de visitas
qualificada para efetiva oferta do técnicas in loco;
dos servigos, Servico de Protecio e




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto | MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
programas e Atendimento Integral a -Quantidade de apoio
projetos afetos Familia (PAIF); gestao técnico realizado na
a Protecdo territorial;  Servico  de sede da SDS e/ou por
Social Basica Convivéncia e videochamada;
— PSB. Fortalecimento de Vinculos -Quantidade de
(SCFV) e Servico de orientagdes técnicas
Prote¢do Social Basica no elaboradas;
Domicilio para Pessoas -Quantidade de
com Deficiéncia e Idosas; encontros de  apoio
3. Realizar visita técnica in técnico realizados;
X X X
loco; -Quantidade total de
4. Realizar apoio técnico na municipios que ofertam
sede da SDS e/ou por | X a PSB e que receberam
videochamada; apoio técnico.
5. Prestar apoio técnico aos
municipios via telefone e | X X X X
outros meios remotos;
6. Elaborar Orientacdes
Técnicas afetas a PSB; X X X X




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/ Imp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
7. Realizar encontros de
apoio técnico. X X X X
l.Identificar e  redigir -Critérios técnicos de
proposta com o0s critérios elegibilidade e de
técnicos de elegibilidade e partilha dos recursos
de partilha dos recursos | X X X X estaduais para 0
IT — Fomento o estaduais  destinados ao cofinanciamento da PSB
) Propor critérios ) . . .
ao apoio ) cofinanciamento dos Oferta  qualificada | identificados;
' técnicos de ] .
Geréncia de financeiro aos o servigos da PSB; dos servigos, | -Proposta de
o elegibilidade e de _ o
Protecao Social municipios ] 2.Encaminhar referida programas e projetos | elegibilidade e de
. partilha para o .
Basica - GEPSB catarinenses . proposta para valida¢do da afetos a Prote¢do | partilha dos recursos
cofinanciamento ) ) .
no que se 42 PSB Diretora de Assisténcia Social Bésica. estaduais para 0
a .
refere a PSB. Social. cofinanciamento da PSB
X X X X o
redigida;
- Proposta validada pela
Diretora de Assisténcia
Social.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/ Imp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
1. Participar do Grupo de Qualificacao da | - Proposta de ampliagdo
Propor ampliagio | Trabalho para elaboragdo oferta dos servigos | do cofinanciamento
do dos  Blocos/Pisos de | X X de PSB. estadual da  PSB
cofinanciamento | Cofinanciamento Estadual elaborada pelo Grupo de
estadual da PSB, | a ser instituido; Trabalho do qual a
por meio da 2.Solicitar a GEPSB partlclpa
IT — Fomento X X
Blocos/Pisos de | levantamento de dados
ao apoio .
Cofinanciamento | pertinentes ao tema;
Geréncia de financeiro aos _
. . L Estadual, visando | 3 Realizar  analises e
Protecao Social municip1os .
. . ) a adequagdo dos | estudos visando a
Basica - GEPSB catarinenses . X X
municip1os as qualificacdo  dos dados
no que se s d
normativas do 1 t :
refere a PSB. evantados;
SUASea 4.Contribuir na elaborago
superagdo de de  justificativa para
irregularidades solicitagdo da ampliagdo do
identificadas na | referido  cofinanciamento, X X
oferta dos com base nos dados e
servigos de PSB. | estudos  realizados  no
Grupo de Trabalho e




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

2020

2021 | 2022

2023

Resultado/Impacto

esperado

MONITORAMENTO

Indicadores

encaminha-la para Diretora

de Assisténcia Social.

Fonte: GEPSB; Instrumental para elaboragdo do PEAS 2020-2023 — GEPSB, 2020.

Quadro 17 - Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal -Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade, 2020-2023

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 N Indicadores
1.Elaborar materiais
I - Apoio ) )
Prestar assessoria [(informes, notas técnicas,
Técnico aos
técnica aos cartilhas),relativos & gestdo -Metodologia das agdes
Geréncia de Municipios no ) .
municipios que |dos servigos de Protegdo [ X X X X | Qualificagao da | de trabalho para
Protecio Social que se refere a ) ) ) ] o
ofertam servigos [Social Especial de Média oferta dos servigos. assessorar 0s municipios
Especial de Média Protecao ) )
da Protecdo Complexidade; definida;
Complexidade - Social Especial o
Social Especial de .Socializar com 0s -Quantitativo de ag¢des
GEPSM de Média ]
. Média municipios as Normativas, realizadas.
Complexidade. X X X X
Complexidade. [Resolugoes e Informagdes
Federais e Estaduais relativas




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores

2} PSE de Média

Complexidade;

3.Definir a metodologia das

acoes de trabalho:

monitoramento,  reunides X X X X

técnicas, capacitagdes, entre

outras;

4 Promover Encontros,
Formagdes e Capacitagdes
presenciais ou virtuais com
tematicas relativas a
Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, em | X X X X
conjunto com o0 setor
responsavel pela Educagdo

Permanente na DIAS/SDS;

1.Realizar reunides e
Monitorar os atendimentos aos X X X X

Servigos ¢ municipios na sede da




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
I - Apoio equipamentos Secretaria, ou por
Técnico aos CREAS nos videochamada, conforme Qualificagao da | - Quantidade de visitas
Municipios no Municipios. demandas elencadas. oferta dos servigos; [e reunides técnicas
Geréncia de que se refere a 2. Realizar visitas técnicas, Manutengao e | realizadas;
Protecao Social Protecdo de acordo com critérios | X X X X | ampliagao da -Relatorios Técnicos
Especial de Média | Social Especial previamente estabelecidos; cobertura dos | elaborados.
Complexidade - de Média 3. Elaborar os Relatorios equipamentos.
GEPSM Complexidade. Técnicos referentes aos
X X X X
monitoramentos realizados.
4. Definir cronograma das
X X X X
visitas de monitoramento.
1. Realizar reunioes Qualificacao da - Cronograma de visitas
presenciais ou por video oferta dos servicos; | de monitoramento
Monitorar os conferéncias, pelo menos | X x x x Manutengéo e definido;
Servigos € uma vez ao ano; ampliacao da - Quantidade de Centros
equipamentos 3 Realizar visita teomica de cobertura dos POP monitorados;
Centros POP nos monitoramento 08 equipamentos. -Relatorios Técnicos
TrunieIplos. equipamentos, de acordo | X X X X elaborados.
com critérios previamente
estabelecidos;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores

3. Elaborar os Relatorios
Técnicos referentes aos

monitoramentos realizados;

4. Definir cronograma das

visitas de monitoramento.

1. Realizar 01 reunido

presencial ou por video Qualificagao da | -Cronograma de
. . X X X X . . .
Monitorar o conferéncia, pelo menos oferta do servigo; | monitoramento definido;
Centro Diade | uma vez ao ano; Manutengio do | - Centro Dia
Joinville, o qual | 2. Realizar 01 visita técnica equipamento; monitorado;
recebe de  monitoramento do| X X X X -Relatorio Técnico
cofinanciamento | servico; elaborado.
federal e estadual {3 Elaborar  Relatorio
para sua seni
Técnico referente ao X X X e
execugao. monitoramento realizado;

4. Definir cronograma de

monitoramento.

1. Realizar a0 menos uma Promocdo da oferta

reunido técnica presencial do servico com




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 R Indicadores
Verificar o ou por video conferéncia qualidade e conforme | - Cronograma de acdes
funcionamento com a gestdo do servico; as normativas da | de monitoramento;
dos equipamentos | 2. Realizar visita técnica de Politica de | -Numero de servigos
de Centro Diae | monitoramento nos Assisténcia Social. ofertados conforme as
X X X X
similares equipamentos  elencados, normativas;
cadastrados no | conforme necessidade; -Relatorios Técnicos
CADSUAS. 3. Elaborar os Relatorios elaborados.
Técnicos  referentes  as
acOes realizadas. X X X X
1. Identificar as formas de Qualificagao da
_ execucdo das medidas X oferta do servigo nos
Monitorar a _ ) o
Geréncia de socioeducativas nos municipios
execucao do o )
Protecao Social _ municipios; monitorados;
servigo de . : .
Especial de Média did 2. Realizar reunides de Fortalecer as | -Cronograma de visitas
medidas
Complexidade - . ) trabalho, formacgdes, coordenagdes de monitoramento e
socioeducativas S o _
GEPSM ] encontros  regionais  ou X X X municipais de | municipios definidos;
] em meio aberto. ) .
I - Apoio visitas técnicas com 0S X atendimento -Quantidade de
Técnico aos municipios, a partir de socioeducativo; municipios que




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
Municipios no critérios previamente Contribuir no | executam o servico de
que se refere a estabelecidos; aprimoramento  da | medidas socioeducativas
Protecao 3. Fomentar 0 gestdo do sistema | em meio aberto
Social Especial reordenamento dos socioeducativo  em | monitorados;
de Média Servigos, quando meio aberto; | -Relatorios Técnicos
Complexidade necessario, por meio dos Fortalecer a | elaborados.
CREAS, servicos X articulacio SUAS e
regionalizados ou pelas SINASE no
equipes de Protegdo Social atendimento
Especial na gestao. socioeducativo.
4. Elaborar os Relatorios
Técnicos referentes as | X X X X
acgoes realizadas.
5.Realizar agoes
intersetoriais sobre o
atendimento socioeducativo
em meio aberto, em
articulacdo com a Geréncia x x X X
de Politicas para Criangas,
Adolescentes e Jovens da
DIDH/SDS.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
1. Realizacdio  de -Identificacao das
diagnodstico, com base de Qualificagao da | equipes nos municipios
dados enviados e oferta dos servicos da [ e de metodologia de
verificados com 0s Protecdo Social | trabalho realizada
municipios  e/ou  pelo| X X Especial nos | Visitas,  reunides e
Identificar e Sistema da Rede Suas, municipios. formagoes realizadas
acompanhar a acerca das Equipes de com as  respectivas
I - Apoio execucdo dos Proteg@o Social Especial na equipes.
Geréncia de _ _ .
Técnico aos Servicos nos gestao;
Proteciao Social o o -
Municipios no municipios que | 2. Mapear as Equipes de
Especial de Média _ _
que se refere & | possuem Equipe | PSE no Estado, juntamente
Complexidade - . .
PSE de Média de Protecdo com a demanda de média| X X
GEPSM _ _ ) _
Complexidade. | Social Especial na | complexidade para fins do
gestao. projeto de regionalizagio;
3.Realizar  reunides de
trabalho, formacdes,
encontros  regionais  ou
o ) X X X X
visitas técnicas com 0S
municipios em questdo, a
partir de critérios




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores

previamente estabelecidos,
para fins de alinhamento e

qualificagdo das acdes.

1. Definir o objetivo geral

da webconferéncia;

2. Encaminhar a
. necessidade de realizagdo
I- Apoio
N . desta agdo para o setor [ x X X X
Geréncia de Técnico aos
. . o responsavel pela Educagdo
Protecido Social Municipios no Promover o
. . ) Permanente na DIAS/SDS; -Objetivo  geral da
Especial de Média | que sereferea | webconferéncia. . ]
) - Qualificacdo da webconferéncia
Complexidade - | PSE de Média 3. Elaborar a metodologia ‘ ,
A oferta dos servigos da | definido;
GEPSM Complexidade. da  webconferéncia em
) PSE de Média - Metodologia
conjunto com o setor X X X X
, N Complexidade. elaborada;
responsavel pela Educagdo
-Realizagdo da

Permanente na DIAS/SDS;
Webconferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
3.Executar a
webconferéncia
propriamente  dita em
conjunto com o setor| X X X X
responsavel pela Educagdo
Permanente na DIAS/SDS.
1. Identificar critérios para - Critérios técnicos de
partilha  dos  recursos elegibilidade de partilha
estaduais  destinados ao de recursos estaduais
_ X X X X )
Propor critérios | cofinanciamento dos para o cofinanciamento
Geréncia de ] . . _
técnicos de servicos da PSE de Média Estabelecimentode |[da PSE de Média
Protecao Social II ] o ] )
elegibilidade e de | Complexidade; critérios técnicos Complexidade
Especial de Média | -Cofinanciame . ) ) )
partilha para o 2. Redigir proposta com os para partilha dos identificados;
Complexidade - nto da PSE. . .
GEPSM cofinanciamento | critérios de elegibilidade e recursos estaduais e | -Proposta de
da PSE de Média | de partilha dos recursos qualificacdo da oferta | elegibilidade e partilha
Complexidade. | estaduais destinados ao| X X X X dos servigos da PSE | dos recursos estaduais
cofinanciamento dos de Alta para o cofinanciamento
servicos da PSE de Média Complexidade. da PSE Média
Complexidade; Complexidade redigida;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
3.  Encaminhar referida - Proposta validada pela
proposta para validacdo da Diretora de Assisténcia
Diretora de Assisténcia Social;
Social e posterior [ X X X X - Proposta pactuada na
encaminhamento para CIB/SC;
pactuagdo na CIB/SC e - Proposta deliberada no
deliberag¢ao no CEAS/SC. CEAS/SC.
Propor a 1. Participar do Grupo de - Portaria que institui o
ampliagdo do Trabalho para elaboracdo GT;
cofinanciamento | dos Blocos/Pisos de| X X - Estudos que
estadual dos Cofinanciamento Estadual a justifiquem a ampliagdo
servigos da PSE | ser instituido; do cofinanciamento
Geréncia de _ — —
de Média 2.Solicitar aos municipios estadual da PSE de
Protecao Social II ) ] o ) L .
) Complexidade, | diagnostico identificando a Média  Complexidade
Especial de Média | -Cofinanciame o o _ . o .
incluindo os demanda que justifique a X Qualificagdo da (incluindo o servigo de
Complexidade - nto da PSE. o . ) .
GEPSM municipios em | implantacdo do referido oferta dos servigos da | PSE para pessoas com
que a demanda | servico; PSE de Média deficiéncia, idosas e
justifica a 3. Identificar os valores de Complexidade. suas familias na
implantagdo do | referéncia para ampliagdo modalidade Centro Dia)
X .
Servigo de PSE | do cofinanciamento realizados;
para pessoas com | estadual;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
deficiéncia, idosas | 4. Consultar por meio do - Valores de referéncia
e suas familiasna | GT ~a  disponibilidade para  ampliagdo do
modalidade or¢amentaria e financeira cofinanciamento
Centro dia, por | junto a Gestdo do Fundo x estadual identificados;
meio da Estadual de Assisténcia -Existéncia de
instituicao de Social; disponibilidade
Blocos/Pisos de | 5.Elaborar no GT or¢amentaria e
Cofinanciamento | documento apresentando a financeira no FEAS/SC;
Estadual. justificativa para amplia¢do X -Justificativa para
do referido solicitacdo de ampliagdo
cofinanciamento estadual; do cofinanciamento
6. Encaminhar por meio do encaminhada para
GT referido documento Diretoria de Assisténcia
para Diretoria de Social;
Assisténcia  Social para -Documento validado.
validacdo e realizacdo dos x
trAmites para parecer do
gestor quanto a ampliacdo
solicitada.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
Propor a 1. Participar do Grupo de - Portaria que institui o
ampliacdo do Trabalho para elaboragao GT;
cofinanciamento | dos Blocos/Pisos de| X X - Estudos que
estadual dos Cofinanciamento Estadual a justifiquem a ampliagdo
servicos da PSE | ser instituido; do cofinanciamento
de Média 2.Identificar os municipios estadual da PSE de
Complexidade, | que realizam  referido Média  Complexidade
incluindo os atendimento, seja  no (incluindo os municipios
Geréncia de municipios que | CREAS ou no 6rgdo gestor X que realizam
Protecao Social 11 realizam municipal da Politica de Qualificagdo da | atendimento aos
Especial de Média | -Cofinanciame | atendimento aos | Assisténcia Social; oferta dos servigos da | adolescentes em
Complexidade - nto da PSE. adolescentes em | 3. Identificar os valores de PSE de Média | cumprimento de MSE
GEPSM cumprimento de | referéncia para ampliagio Complexidade. em meio aberto)
medidas do cofinanciamento X X X X realizados;
socioeducativas | estadual; - Valores de referéncia
em meio aberto, | 4.Consultar disponibilidade para  ampliagdo  do
por meio da orcamentaria e financeira cofinanciamento
instituicao de junto 4 Gestdo do Fundo [ X estadual identificados;
Blocos/Pisos de | Estadual de Assisténcia -Existéncia de
Cofinanciamento | Social; disponibilidade
Estadual.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
5.Elaborar no GT orcamentaria e
documento apresentando a financeira no FEAS/SC;
justificativa para solicitacdo | X X -Justificativa para
da ampliagdo do referido solicitacdo de ampliagdo
cofinanciamento estadual; do cofinanciamento
6. Encaminhar por meio do encaminhada para
GT referido documento Diretoria de Assisténcia
para Diretora de Assisténcia Social;
Social para validagdo e -Documento validado;
realizacdo dos  tramites -Proposta pactuada na
necessarios quanto a| X X CIB/SC;
ampliagdo solicitada. -Proposta deliberada no
CEAS/SC.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
1. Viabilizar a realizacdo de
diagnodstico da situacdo do - Diagnostico da
trabalho infantil nos situagdo do trabalho
municipios catarinenses, em infantil nos municipios
conjunto com o setor de que aderiram ao PETI;
a1 - vigilancia socioassistencial; - Quantidade de Planos
Implantagdo e Implantar ¢ 2.A partir do diagnostico de Trabalho dos
implementacao . . ~ municipios que aderiram
implementar o | acima, realizar  agdes
Geréncia de do Plano de , Erradicagio do | ao PETI em
Plano de Acdes | especificas com 0s
Protecao Social Acgdes . . Trabalho Infantil em | acompanhamento;
Estratégicas do | municipios  com  maior
Especial de Média | Estratégicas do D Santa Catarina. -Quantidade de reunides
PETIL, em Santa incidéncia de  trabalho
Complexidade - Programa de Catarina, até infantil no Estado: e acOes estratégicas
GEPSM Erradicagdo do realizadas  junto aos
dezembro de S, .
Trabalho municipios que aderiram
Infantil — 2023. 3. Participar das agdes 20 PETI:
estratégicas do  PETI ) .
PETI. ' X X Quantidade de
realizadas pelos municipios que
municipios; preencheram 0
4 Prestar orientagdes aos SIMPETI,;
municipios no que tange ao X X X -Webconferéncia do
PETI e ao trabalho infantil; PETI realizada.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores

5.Desenvolver acoes
estratégicas de combate ao
trabalho infantil de forma
integrada a Diretoria de
Direitos Humanos, por
meio da Geréncia de
Politicas para Criangas,

Adolescentes e Jovens;

6.Desenvolver acgoes
estratégicas de combate ao
trabalho infantil de forma
integrada ao Conselho [ X X X X
Estadual de Direitos da
Crianca ¢ Adolescente —

CEDCA;

7. Realizar campanha anual
de sensibilizagdo de riscos e
prejuizos que o trabalho
infantil ocasiona as criangas
e aos adolescentes, por

meio de confeccdo e




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmp acto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores

distribuicdo de material
grafico, audiovisual e pegas

digitais;

8.Monitorar o  sistema
relacionado ao  PETI
(SIMPETI) e auxiliar os | X X X X
municipios no seu

preenchimento;

9. Orientar os municipios
para articulagdio com as
demais politicas publicas
visando estabelecer fluxos
de atendimento e

encaminhamentos;

10.Realizar reunides
intersetoriais a nivel
estadual relacionadas ao
tema do trabalho infantil

especialmente a Comissdo

Intersetorial do PETI,




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
11.Promover web
conferéncia direcionada ao
X X X X
alinhamento das  Agodes
Estratégicas do PETL
1.Solicitar Plano de - Cronograma de visitas
Trabalho aos municipios de monitoramento e
que aderiram ao PETI e | X X X X | Erradicagdo do | municipios;
acompanhar a efetivagdo Trabalho Infantil em | -Quantidade de
dos mesmos; Santa Catarina. municipios que aderiram
2. Viabilizar a realizacdo de ao PETI monitorados;
diagnostico da situacdo do -Relatdrios Técnicos
1T —
trabalho infantil nos X X elaborados.
Implantagio e o )
Geréncia de municipios que aderiram ao
implementagao )
Protecio Social Monitorar os PETI;
do Plano de o
Especial de Média Acd municipios que | 3. Definir cronograma das
goes . . .
Complexidade - _ aderiram ao PETI. | visitas de monitoramento,
Estratégicas do X X X X
GEPSM mediante critérios
PETI
pré-estabelecidos;
4. Realizar a visita de
monitoramento X X X X
propriamente dita;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 e Indicadores
5. Elaborar os Relatorios
Técnicos referentes aos
_ X X X X
monitoramentos realizados.
1. Definir o objetivo geral < - Erradicagdo do | - Objetivo do encontro;
do Encontro; Trabalho Infantil em | -Metodologia do
2. Encaminhar a Santa Catarina. encontro elaborada;
necessidade de realizagdo - Execu¢do do Encontro
Realizar Encontro | desta acdo para o setor [ X X Estadual do Programa de
1 - .
de Boas Praticas, | responsavel pela Educagdo Erradicagdo do Trabalho
Geréncia de Implantagdo e )
tendo como tema | Permanente na DIAS/SDS; Infantil.
Protecao Social implementagdo .
a erradicagdo do | 3. Elaborar a metodologia
Especial de Média do Plano de _
Trabalho Infantil, | em conjunto com o setor
Complexidade - Acgdes X X
. com oS responsavel pela Educagéo
GEPSM Estratégicas do o
municipios que | Permanente;
PETIL )
aderiram ao PETI. | 4. Executar o Encontro
propriamente  dito em
conjunto com o setor X X
responsavel pela Educacao
Permanente.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
1.Contatar os equipamentos - Numero de curriculos
de média complexidade ou de CREAS enviados;
equipes de PSE do - Numeros de mulheres
municipio onde existirem Promover a inser¢do | encaminhadas
vagas, solicitando  os no mercado de | contempladas com as
IV -
curriculos de mulheres em trabalho das | vagas.
Operacionaliza o X X X X
vulnerabilidade que estdo mulheres vitimas de
¢do da Realizar as . . . )
o em atendimento  nos violéncia atendidas
Geréncia de Instrugdo SDS atribuigoes ) )
servicos, e encaminha-los pela PSE de Média
Protecio Social n°01.2019, previstas para a o .
para a Geréncia de Politicas Complexidade,
Especial de Média referente a Geréncia de o
da Mulher e Direitos oportunizando 0
Complexidade - Instrugdo Protegdo Social '
Humanos. desenvolvimento da
GEPSM Normativa | Especial de Média - ) _
] 2.Fomentar com o0s servigos autonomia com vistas
09.2019 do Complexidade. o
municipais do SUAS a a superacdo das
Governo do ) _ _
articulacdo necessaria para X X X X situacdes de
Estado. ) ) )
o preenchimento das vagas violéncia
ofertadas; vivenciadas.
3. Apoiar tecnicamente aos
municipios no que compete [ X X X X
a esta Instrucao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores
4.Articular a referéncia e
contrarreferéncia com as
_ X X X X
geréncias envolvidas e os
servicos de acolhimento.
Realizar a¢des 1. Participar de Foruns, Articulagdo com as | - Numero de
com demais Reunides e Grupos de demais politicas | participacdes em Foruns,
politicas publicas | trabalho para a elaboracdo X X X X publicas e orgdos de | Reunides e Grupos de
Geréncia de V - Promogao e orgdos de de estratégias e realizagdo Defesa e Garantia de | trabalho;
Protecao Social da Defesa e Garantia | de acdes integradas afetas a Direitos. - Nuamero de
Especial de Média | Intersetorialida de Direitos Politicas Transversais. Orientagdes Conjuntas e
Complexidade - de na Gestdo referentes a 2.Elaborar Orientagdes demais documentos
GEPSM Estadual. tematicas técnicas,  Protocolos e elaborados.
relacionadas a demais materiais em | X X X X
violagdo de conjunto.
direitos.
Elaborarestudo | 1. Reaver o estudo Aumento da
Geréncia de VI - )
o para a realizado em 2014, cobertura dos
Protecido Social Regionaliza¢a ) . . . .
_ implantagdo e mediante  atualizacdo de servigos de protecdo | - Desenho do Projeto de
Especial de Média | o dos Servigos | o X X . ) ) )
o _ | implementagdo da | dados e indicadores, em social especial de [ Regionaliza¢do dos
Complexidade - Socioassistenci o ) . . .
) Regionalizagdo | conjunto com o setor de média complexidade | Servigos elaborado;
GEPSM ais. ) . o )
dos servicos de | vigilancia socioassistencial; no Estado,




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resu]tado/lmp acto MONITORAMENTO

Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 ESHEE Indicadores

PSE de Média [2.Mapear os equipamentos e principalmente  nos | - Projeto avaliado pela
Complexidade. [as equipes de Protecdo municipios de | Camara Técnica da
Social Especial na Gestdo, [ X X Pequeno Porte I. CIB/SC;

bem como suas demandas na - Pactuagdo na CIB/SC.

atualidade;

3.Definir localizacdo
estratégica para a
implementacdo de servigos
regionalizados — CREAS, ou
de Equipes de Protecdo
Social Especial, nos casos
em que a demanda ndo

justificar CREAS.

4.Elaborar Projeto, com
previsdo de recursos | X X

necessarios.

Fonte: GEPSM; Instrumental para elaboragéo do PEAS 2020-2023 — GEPSM, 2020.

Quadro 18 - Prioridades,Metas, Acoes e Espaco Temporal -Geréncia de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, 2020/2023




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto | MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
L. Formacao de GT Ampliagdo da | -Formagao do GT;
Interinstitucional para cobertura dos | -Diagnostico de
Diagnostico da servicos de Alta | Regionalizagdo
Regionalizagdo dos X Complexidade de | finalizado;
Servigos de Alta 53,2% (atual em [ -Estudo de Custos dos
Ampliar a Complexidade, conforme 2020) para70% até | Servigos finalizado;
I- Ampliagdo cobertura dos acordo em CIB,; final de 2022. -Quantitativo de
da cobertura servicos de Alta 2. Elaboragio  do Servigos de Alta
Geréncia de dos servigos | Complexidade de Relatorio de Diagnoéstico Complexidade
Protecéio Social de Alta 53,2% (atual em da Regionalizagdo dos | x X implantados;
Especial de Alta Complexidade | 2020) para70% Servicos de Alta -Quantitativo de
Complexidade - até final de 2022. Complexidade servigos de acolhimento
GEPSA 3. Conclusio  dos em Familia Acolhedora
estudos dos custos dos para Criangas ¢
servicos de Al | X X Adolescentes;
Complexidade -Quantitativo de
4. Estabelecimento servicos de acolhimento
de parcerias com OSC em Familia Acolhedora
para oferta dos servigos X X para Pessoas Idosas e
Pessoas com
Deficiéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

esperado

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores

regionalizados de Alta

Complexidade

5. Incentivo a
ampliagdo dos Servigos
de  Acolhimento em
Familia Acolhedora para
Criangas e Adolescentes | x X X X

por meio do Grupo de

Trabalho
Interinstitucional de
Acolhimento

6. Incentivo a
regulamentagao do

Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora
para Pessoas Idosas e
Pessoas com Deficiéncia
nos municipios e no

CEAS.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto | MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
1. Identificar critérios de
elegibilidade e de partilha
dos recursos estaduais
destinados ao X X Cofinanciamento - Critérios pactuados na
cofinanciamento dos efetuado; CIB/SC e deliberados
Propor critérios | servicos da PSE de Alta Blocos/Pisos do | no CEAS/SC;
II - técnicos de Complexidade; Cofinanciamento -Blocos/Pisos de
Geréncia de Cofinanciame | elegibilidade e de | 2. Redigir proposta de elaborados. Cofinanciamento
Protecio Social nto da PSE de partilha para o | critérios para partilha dos elaborados;
Especial de Alta Alta cofinanciamento | recursos estaduais -Documento sobre
Complexidade - Complexidade | daPSE de Alta | destinados ao X X Blocos/Pisos de
GEPSA Complexidade. cofinanciamento dos Cofinanciamento
servicos da PSE de Alta entregue a DIAS/SDS.
Complexidade;
3. Encaminhar referida
proposta para validagdo da
Diretora de Assisténcia X X
Social e posterior
encaminhamento para




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

esperado

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores

pactuagdo na CIB/SC e
delibera¢dao no CEAS/SC.

4. Participar do Grupo de
Trabalho para elaboragdo
dos  Blocos/Pisos de
Cofinanciamento Estadual, | x X
buscando identificar os
valores de referéncia para o

cofinanciamento;

5. Consultar, por meio do
GT, a disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira
junto a Gestdo do Fundo
Estadual de Assisténcia
Social;

6.Elaborar no GT

documento a DIAS com
justificativa para a criagdo X
dos Blocos/Pisos de

Cofinanciamento Estadual.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
1.Executar reunides de Participagdo dos | -Quantitativo de
apoio técnico previstas no servicos da rede | reunides, municipios,
Plano de Contingéncia da socioassistencial nas | servigos e profissionais
Prestar assessoria | DIAS em fungdo da| X reunioes participantes;
técnica aos pandemia de importancia -Cumprimento das
III - Apoio o . .
municipios que | internacional causada pelo demandas a GEPSA
Técnico aos . ) .
ofertam servigos | novo coronavirus. advindas das reunides.
Municipios no N — . ;
Geréncia de da Protecao 2.Elaborar materiais Qualificacao da | - Metodologia das agdes
que se refere a . , ) ) .
Protecao Social P Social Especial | (informes, notas técnicas, oferta dos servigos. de trabalho para
rotecao
Especial de Alta . de Alta cartilhas),relativos a gestdo assessorar 0s municipios
Social . i X X X X _
Complexidade - . Complexidade. dos servicos de Protecdo definida;
Especial de _ . oL
GEPSA Al Social Especial de Alta - Quantitativo de acdes
ta
) Complexidade; realizadas.
Complexidade
3.Socializar com 0s
municipios as Normativas,
Resolugdes e Informacgdes
. . X X X X
Federais e  Estaduais
relativas a PSE de Alta
Complexidade;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretoria/Geréncia

Prioridade

Meta

Acao/Estratégia

Periodo

2020

2021 | 2022

2023

Resultado/Impacto

esperado

MONITORAMENTO

Indicadores

4. Definir a metodologia
das agdes de trabalho:
monitoramento,  reunides
técnicas, capacitagoes,

entre outras;

5.Promover Encontros,
Formacgdes e Capacitagdes
presenciais ou virtuais com
tematicas relativas a
Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, em

conjunto com o0 setor
responsavel pela Educacdo

Permanente na DIAS/SDS.

Geréncia de

Protecao Social

IV - Apoio a
execucao,
monitorament
o ¢ avaliagdo

do Capacita

Apoiar a
execucao,
monitoramento e
avaliacdo do

CapacitaSUAS ¢

1. Definir atribuigdes ¢
metodologias de execugdo,
monitoramento e avaliagdo
em relagdo ao

CapacitaSUAS e demais

Programa

CapacitaSUAS e
demais atividades do
Plano Estadual de

Educagéao

- Atribuigdes definidas
-Metodologias
elaboradas;
-Capacitagoes

executadas.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto | MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Especial de Alta SUAS e demais atividades | atividades de Educacdo Permanente do
Complexidade - demais de Educacao Permanente referentes a SUAS no que se
GEPSA atividades de Permanente PSE de Alta refere a PSE de Alta
Educacao referentes a PSE | Complexidade; Complexidade
Permanente de Alta 2. Executar, monitorar e executados.
referentes a Complexidade. | avaliar as  atividades
PSE de Alta conforme atribuicbes a X X X
Complexidade serem acordadas.
V- 1.Contatar os equipamentos Contratacao de | - Numero de curriculos
Operacionaliz Realizar as de alta complexidade ou mulheres em | enviados;
acdo da atribuicoes equipes de PSE do situacdo de violéncia | -Ntumeros de mulheres
Geréncia de Instrugdo SDS | previstas paraa | municipio onde existirem acompanhadas e/ou | contempladas com as
Protecio Social n°01.2019, PSE de Alta vagas, solicitando  os atendidas pela PSE | vagas.
Especial de Alta referente a Complexidade. | curriculos de mulheres em X X x | de Alta
Complexidade - Instrucdo vulnerabilidade que estdo Complexidade.
GEPSA Normativa em atendimento  nos
09.2019 do servigos, € encaminha-los
Governo do para a Geréncia de Politicas
Estado




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/[mpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia

esperado

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Indicadores

da Mulher e Direitos

Humanos;

2. Fomentar com o0s
servigos municipais  do
SUAS a articulacdo
necessaria para 0
preenchimento das vagas

ofertadas;

3. Apoiar tecnicamente 0s
municipios no que compete X X X

a esta Instrucao;

4.Articular a referéncia e
contrarreferéncia com as
geréncias envolvidas e os

servicos de acolhimento.

Geréncia de VI - Processos Acompanhar 1. Propor fluxos para Proposta de fluxo | - Fluxo apresentado.
Protecao Social judiciais processos atendimento das demandas X X X X | apresentada a DIAS.

Especial de Alta referentes a judiciais judiciais;

Complexidade - PSE de Alta referentes a PSE | 2.Respaldar tecnicamente
GEPSA os processos judiciais.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/lmpacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Complexidade de Alta
Complexidade.

Fonte: GEPSA; Instrumental para elaboracdo do PEAS 2020-2023 — GEPSA, 2020.

Quadro 19 - Prioridades, Metas, Acoes e Espaco Temporal -Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas, 2020/2023
Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
I - Apoio 1. Prestar assessoria aos Qualificagao da | -Quantidade de
Técnico aos municipios via telefone, oferta dos beneficios | municipios assessorados
S . . X X X X . .
municipios no e-mail ou, presencialmente, eventuais aos | e capacitados sobre
Assessorar, ] ] ]
Geréncia de que se refere a _ na sede da SDS; usuarios. Beneficios Eventuais;
. ' divulgar e
Beneficios, Beneficios ) 2. Realizar Capacitagdo dos
' o capacitar os 295
Transferéncia de Assistenciais, o Municipios por meio da
) municipios sobre
Renda e Programas | Transferéncia ) plataforma  moodle ou X X X
Beneficios
- GEBTP de Renda, ) webconferencia.
Eventuais.
Cadastro
Unico e
Programas.
Geréncia de I - Apoio Apoiar 1. Identificar, por meio do Qualificagdo da | -Quantidade de
Beneficios, Técnico aos tecnicamente os | Censo SUAS, articulacdo X X X X oferta dos beneficios | municipios assessorados




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia .
esperado .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 P Indicadores
Transferéncia de municipios no municipios na com o CEAS/SC e eventuais aos | na regulamentagdo dos
Renda e Programas | que serefere a | regulamentagdo | instrumental proprio, o usuarios. Beneficios Eventuais.
- GEBTP Beneficios dos Beneficios | quantitativo de municipios
Assistenciais, Eventuais. que necessitam realizar a
Transferéncia regulamentacdo e  criar
de Renda, estratégias para que facam
Cadastro as devidas
Unico e regulamentagdes;
Programas.
I - Apoio 1. Realizar assessoria aos Cumprimento de | -Quantidade de
Técnico aos Avoi municipios via telefone, meta do Pacto de | municipios assessorados
S poiar . . .
municipios no ) e-mail ou, presencialmente, Aprimoramento da | para o cadastramento
tecnicamente os )
Geréncia de que se refere a o na sede da SDS. Gestdo Estadual do | das familias ~ com
. municipios para o o
Beneficios, Beneficios SUAS; beneficiarios do BPC no
. o cadastramento das . o
Transferéncia de Assistenciais, _ X X X X | Apoio aos | CadUnico;
) familias com o
Renda e Programas | Transferéncia o municipios no
beneficidrios do _
- GEBTP de Renda, cumprimento das
BPC no
Cadastro . metas do Pacto de
. CadUnico. .
Unico e Aprimoramento  da
Programas.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Gestdo Municipal do
SUAS.
1. Realizar reunides com a Cumprimento de | -Quantidade de
I - Apoio Apoiar Protecdo Social Baésica e meta do Pacto de | municipios assessorados
Técnico aos tecnicamente os | Especial do oOrgdo gestor Aprimoramento  da | para inclusdo das
municipios no | municipios para | estadual, visando definir X X X X Gestdo Estadual do [ familias com
Geréncia de que se refere a inclusdo das estratégias conjuntas de SUAS; beneficiarios do BPC no
Beneficios, Beneficios familias com apoio aos municipios; Apoio aos | acompanhamento  dos
Transferéncia de Assistenciais, beneficiarios do | 2. Realizar assessoria aos municipios no | servigos
Renda e Programas | Transferéncia BPC no municipios via telefone, cumprimento das | socioassis-tenciais.
- GEBTP de Renda, acompanhamento | e-mail ou, presencialmente, metas do Pacto de
Cadastro dos servicos na sede da SDS. X X X X | Aprimoramento  da
Unico e socioassistenciais. Gestdo Municipal do
Programas. SUAS.
Geréncia de Assessorar os 274 | 1. Realizar assessoria aos Garantia da inclusdo | -Quantidade de
Beneficios, municipios que | municipios via telefone, e permanéncia dos | municipios que
Transferéncia de I - Apoio aderiram ao e-mail ou, presencialmente, | x X X x | beneficiarios na | continuam aplicando os
Renda e Programas Técnico aos | Programa BPC na | na sede da SDS; escola. questiondrios do BPC na
- GEBTP municipios no Escola. escola;




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
que se refere a 2. Realizar monitoramento - Oficinas sobre o Plano
Beneficios do  preenchimento  do de Acompanhamento do
Assistenciais, Sistema BPC na Escola, X X X X Programa  BPC  na
Transferéncia disponibilizado pelo MC; Escola realizadas;
de Renda, 3. Participar de reunides -Quantidade de
Cadastro intersetoriais para definir participacdes em
Unico e estratégias conjuntas que reunides  intersetoriais
Programas. fomentem a elaboragdo para  elaboragdo  do
pelos municipios do Plano Plano de
X X X
de Acompanhamento dos X Acompanhamento  dos
beneficiarios do Programa beneficiarios do
BPC na Escola. Programa  BPC na
Escola.
I - Apoio Apoiar 1. Realizar assessoria aos Inser¢do do usudrio
Geréncia de . ) o ) . ) .
Técnico aos tecnicamente os | municipios via telefone, da Assisténcia Social
Beneficios, o o ) ] _
municipios no | 65 municipios que | e-mail ou, presencialmente, no mundo do | -Quantidade de
Transferéncia de X X o
que se refere a repactuaram ao | na sede da SDS referente trabalho. municipios assessorados
Renda e Programas ) )
Beneficios Programa aos Programas; que  aderiram  aos
- GEBTP o
Assistenciais, Acessuas e BPC




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Transferéncia Trabalho em 2. Participar das reunides Programas BPC
de Renda, 2018. do Grupo Gestor Estadual Trabalho;
Cadastro do Programa BPC Trabalho -Quantidade de
Unico e e definir estratégias para participacdes em
Programas. apoio aos municipios na reunides do  Grupo
busca ativa de beneficiarios | x X X X Gestor  Estadual do
do BPC com perfil para o Programa BPC
Programa BPC Trabalho, Trabalho.
por meio de Manual do
Sistema de Autenticagdo e
Autorizacao (SAA).
I - Apoio 1.Realizar assessoria aos Aprimoramento dos | - Quantidade de
Técnico aos Apoiar municipios via telefone, indices de gestdo do | municipios assessorados
Geréncia de municipios no tecnicamente a | e-mail, ou, presencialmente, Estado e dos [ na gestdo do Cadastro
Beneficios, que se refere a gestao do na sede da SDS. municipios no ambito | Unico e Programa Bolsa
Transferéncia de Beneficios Cadastro Unico e X X X x | do Cadastro Unico e | Familia.
Renda e Programas | Assistenciais, | Programa Bolsa do Programa Bolsa
- GEBTP Transferéncia Familia nos 295 Familia.
de Renda, municipios.
Cadastro
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Unico e
Programas.
1. Realizar capacitagdo de Aprimoramento dos | - Capacitagdo de Gestao
Gestdo do Programa Bolsa | x X X x | indices de gestdo do [do  Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico; Estado e dos | Familia e  Cadastro
2. Realizar capacitagdo de municipios no ambito | Unico realizada;
I - Apoio . N
P Entrevistadores do Cadastro | X X x | do Cadastro Unico ¢ | - Capacitacdo de
Técnico aos , .
Unico; do Programa Bolsa | Entrevistadores do
municipios no | Capacitar técnicos . . ~ -
P P 3. Realizar capacitacdo do Familia; Qualificagdo | Cadastro Unico
Geréncia de ue se refere a municipais e , .
d P Sistema do Cadastro Unico; X X X X | dos trabalhadores. realizada;
Beneficios, Beneficios estaduais que - o
. . 4. Realizar capacitagdo do - Capacitagdo do
Transferéncia de Assistenciais, atuam no X X X X .
. Sistema de Beneficios; Sistema do Cadastro
Renda e Programas | Transferéncia Programa Bolsa .o )
) 5. Realizar Oficina com Unico realizada;
- GEBTP de Renda, Familia e no -
o Municipios Prioritarios para - Capacitagdo do
Cadastro Cadastro Unico. . X X X X ) )
; o Cadastro Unico e Sistema de Beneficios
Unico e ) .
Programa Bolsa Familia; realizada;
Programas. .
6. Realizar Oficina com -Oficina com
Instrutores do Programa Municipios Prioritarios
Bolsa Familia e do X X para o Cadastro Unico e
Cadastro Unico;
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
7.  Realizar  Seminario Programa Bolsa Familia
Intersetorial do Programa | x X X X realizada;
Bolsa Familia; -Oficina com Instrutores
8. Realizar capacitagdo do X X do Programa Bolsa

Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e

Cadastro Unico;

Familia ¢ do Cadastro
Unico realizada;

- Seminario Intersetorial
do Programa Bolsa
Familia realizado;

-Capacitagdo do Sistema

de Gestdo do Programa

Bolsa Familia e
Cadastro Unico
realizada;

-Seminario  sobre
cadastramento e
acompanhamento

familiar de beneficiarios

do BPC e PBF realizado.
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
I - Apoio 1. Realizar Seminario sobre Qualificagdo da | -Seminério sobre
Técnico aos cadastramento e oferta do beneficio | cadastramento e
Capacitar os . X X X _
municipios no acompanhamento familiar aos usuarios; | acompanhamento
técnicos
que se refere a de beneficiarios do PBF; Aprimoramento dos | familiar de beneficidrios
Geréncia de municipais e )
Beneficios . 2. Realizar  Encontros trabalhadores. do BPC e PBF realizado.
Beneficios, ) = estaduais que
Assistenciais, Regionais com Gestores e
Transferéncia de ) atuam com o
Transferéncia Técnicos Municipais do
Renda e Programas Programa BPC,
de Renda, BPC na Escola, PBF e
- GEBTP Programa Bolsa , X X X
Cadastro CadUnico.
, Familia e
Unico e ,
Cadastro Unico.
Programas.
I - Apoio 1.Realizar capacitagdo Qualificagdo da | - Capacitagdo para todos
Capacitar os ) o
Técnico aos presencial na sede da SDS oferta do beneficio | os municipios que se
Geréncia de Municipios para . ) . )
municipios no em Florianopolis. a0S USuarios. refere ao Beneficio de
Beneficios, atenderem os _
que se refere a Gestagdo Multipla
Transferéncia de requerentes X )
Beneficios, realizada.
Renda e Programas referente a Lei n°
Transferéncia
- GEBTP 17.201 de 13 de
de Renda, )
julho de 2017.
Cadastro
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Unico e
Programas.
1.Realizar capacitacao Qualificagao da | - Capacitagao para todos
I - Apoio presencial na sede da SDS oferta do beneficio [ os municipios que se
Técnico aos Capacitar os em Florianopolis. aos usuarios. refere ao Beneficio de
municipios no | Municipios para Gestacdo Multipla
Geréncia de .
que se refere a atenderem os realizada.
Beneficios, )
Beneficios, requerentes
Transferéncia de X
Transferéncia referentes a Lei
Renda e Programas
de Renda, 17.201 de 13 de
- GEBTP )
Cadastro julho de 2017.
Unico e
Programas.
Geréncia de I - Apoio Capacitar os 1.Realizar capacitacao X Qualificacao da | - Capacitagdo para todos
Beneficios, Técnico aos Municipios para | presencial na sede da SDS oferta do beneficio [ os municipios que se
Transferéncia de municipios no atenderem os em Florianopolis. a0s usuarios. refere ao Beneficio de
Renda e Programas | que se refere a requerentes Gestagao Multipla
- GEBTP Beneficios, referente a Lei realizada.
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
Transferéncia 17.201 de 13 de
de Renda, julho de 2017.
Cadastro
Unico e
Programas.

1.Participar do Grupo de Garantia da oferta [ - Critérios técnicos de
Trabalho para a elaboracgdo dos beneficios | elegibilidade de partilha
dos Blocos/Pisos de eventuais aos [ de recursos estaduais
Cofinanciamento e propor usuarios. para o cofinanciamento
Propor critérios | critérios, prazos e X X X X dos Beneficios
Geréncia de - técnicos de procedimentos para partilha Eventuais identificados;
Beneficios, Participagdo | elegibilidade e de | dos recursos alocados no -Proposta de
Transferéncia de no custeio de partilha parao | FEAS/SC; elegibilidade e partilha
Renda e Programas Beneficios cofinanciamento | 2. Redigir em conjunto com dos recursos estaduais
- GEBTP Eventuais. dos Beneficios | o GT proposta com os para o cofinanciamento
Eventuais. critérios, prazos el X X X X dos Beneficios

procedimentos para partilha Eventuais redigida;
dos recursos estaduais; - Proposta validada pela
3. Encaminhar por meio do Diretora de Assisténcia

GT referida proposta para X X X X Social;
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
validagdo da Diretora de - Proposta pactuada na
Assisténcia Social e CIB/SC;
posterior encaminhamento - Proposta deliberada no
para deliberagdo no CEAS/SC.
CEAS/SC e pactuacdo na
CIB/SC.
Estimular a 1. Retomar as reunides com Garantia da inclusdo | -Quantidade de
Geréncia de III - Fomento a _ o )
adesdo dos 17 o Grupo Gestor Estadual e permanéncia dos | municipios que aderiram
Beneficios, adesdo dos L i ) o
o municipios para definir estratégias para beneficiarios na |ao Programa BPC na
Transferéncia de municipios ao . X X
restantes ao que o Programa seja escola. Escola.
Renda e Programas | Programa BPC .
Programa BPC na | aderido por 100% dos
- GEBTP na Escola. o
Escola. municipios.
IV — Fomento Estimular a 1.Realizar reunides junto as Qualificar a oferta | - Quantidade de reunides
Geréncia de a Gestdo Gestao Integrada | Geréncias de  Protegdo dos servigos, | realizadas para
Beneficios, Integrada de de Servigos, Social Basica e Especial da beneficios e | articulagdo de agdes que
Transferéncia de Servigos, Beneficios e DIAS/SDS para articulagdo | x X X x | transferéncia de |visem o apoio a
Renda e Programas Beneficios e Transferéncia de | de agdes que visem o apoio renda. realizagdo da gestdo
- GEBTP Transferéncia | Rendano Estado | & realizagdo da gestdo integrada.
de Renda. e Municipios. integrada .
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
1. Desenvolver calendario Garantia da gestdo |- Calendario Anual de
anual de reunides da intersetorial do | reunides da
Coordenacdo Intersetorial X X X X Programa Bolsa | Coordenacao
Estadual; Familia. Intersetorial Estadual
2. Planejar, executar e implantado;
monitorar as atividades do -Quantidade de reunides
ano e a utilizacdo dos para monitoramento e
Geréncia de V - Fortalecer | Fomentar a gestdo | recursos do IGD/PBF-E, X X X X utilizagdo dos recursos
Beneficios, a gestdo intersetorial por meio de reunides da do IGD/PBF-E;
Transferéncia de intersetorial do | estadual e apoiar | Coordenagdo Intersetorial - Orientagdo técnica de
Renda e Programas Programa as 295 gestdes | Estadual; formalizagdo das
- GEBTP Bolsa Familia. municipais. 3. Enviar orientagdo técnica Coordenacgdes
sugerindo aos 295 Intersetoriais
municipios formalizarem as X encaminhadas.
suas Coordenacdes
Intersetoriais;
4. Levantar informacdes
sobre as Coordenagdes | x X X X
Intersetoriais ~ Municipais,
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
sistematiza-las e manté-las
atualizadas.
1. Realizar reunides com Acesso da populagao | - Plano de Comunicagao
Elaborar Plano de | ASCOM/SDS  sobre a as informacdes dos | para  divulgagio e
VI - Comunicagdo, em | elaboragdo do  referido X beneficios ofertados | esclarecimento sobre os
Divulgacao a conjunto com a | Plano; pelo Estado. beneficios ofertados
Geréncia de .
populagdo de ASCOM/SDS, | 2. Realizar levantamento de pelo Estado elaborado.
Beneficios, ' ) . .
informagdes | para divulgacdo e | informagoes necessarias
Transferéncia de .
sobre os esclarecimento | para  embasamento das X
Renda e Programas .
beneficios sobre os acoes contempladas em
- GEBTP ) )
ofertados pelo beneficios referido Plano;
Estado. ofertados pelo 3.Acompanhar a execu¢do
Estado. de referido Plano junto a X X X
ASCOM/SDS.
VII — Fomento ) 1. Elaborar minuta do X Qualificacao da | - Termo de Cooperacao
Geréncia de . Criar Termo de ) o
a articulagdo Termo de Cooperagdo e oferta do beneficio [ com municipios para
Beneficios, Cooperagdo com ) _
entre o Estado o encaminha-la para a0s usuarios. acompanhamento  dos
Transferéncia de ) municipios para o
€ 0S Servicos DIAS/SDS, COJUR/SDS e beneficiarios nos
Renda e Programas ) ' | acompanhamento ] ] ,
socioassistenci L Gabinete do Secretario da Servigos
- GEBTP . dos beneficiarios _
ais dos SDS para validagdo.
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperado Indicadores
municipios Nos Servigos socioassistenciais
para o socioassistenciais. criado.
acompanhame
nto das

familias com

beneficiarios

do Beneficio

de Gestacao

Multipla.
1. Revisar a referida - Revisar a legislacdo do
legislagao; X Regulacdo da oferta | Beneficio de Gestacdo
Propor alteragdes | 2.Encaminhar minuta para do beneficio. Multipla;
Geréncia de VIII - . . . .
na legislagdo do | validacdo da DIAS/SDS, - Minuta validade pela
Beneficios, Regulagdo do _ ) X
Beneficio de COJUR/SDS e Gabinete do DIAS/SDS,
Transferéncia de Beneficio de . _ .
Gestagdo Multipla | Secretario da SDS; COJUR/SDS e Gabinete
Renda e Programas Gestagao L
at€¢ dezembro de | 3. Acompanhar o processo da Secretaria da SDS;
- GEBTP Multipla. .
2020. de tramitagdo da proposta - Termo de cooperacéo
X

tanto internamente quanto

externamente a SDS;

técnica com o MC para

uso do CadUnico para
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Periodo Resultado/Impacto MONITORAMENTO
Diretoria/Geréncia Prioridade Meta Acao/Estratégia .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 esperaco Indicadores
4 Elaborar termo de inserc¢do dos
cooperagdo técnica com o beneficiarios elaborado.
MC para uso do CadUnico | x X
para insercao dos
beneficiarios.
1. Realizar reunides para Erradicagdo da | - Quantidade de reunides
articulagdo com a Caixa extrema pobreza no | realizadas para
Fomentar a Econdmica  Federal, e estado. divulgacao e
efetividade do | municipios de acgdes para esclarecimento junto aos
. ~ X X X X o
pagamento dos | divulgacdo e beneficiarios sobre a
Geréncia de ) . . ) .
beneficios. esclarecimento junto aos retirada do beneficio;
Beneficios, . . .
X - Extrema beneficiarios sobre a - Quantidade de oficinas
Transferéncia de . . .
Pobreza. retirada do beneficio. realizadas com
Renda e Programas — - - L
Contribuir na 1.Realizar oficinas com municipios que possuem
- GEBTP o
superagdo da municipios que possuem _ taxas de extrema
Erradicagdo da ) )
extrema pobreza | taxas de extrema pobreza pobreza igual ou acima
o _ _ X X X X | extrema pobreza no
nos municipios | igual ou acima de 30% no de 30% no estado.
_ estado.
com taxas igual | estado.
ou acima de 30%.

Fonte: GEBTP; Instrumental para elaboracdo do PEAS 2020-2023 — GEBTP, 2020.
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7 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Com base nas prioridades, metas e acdes apresentadas pela Diretoria € Geréncias torna-se

evidente a necessidade de ampliacdo dos recursos humanos na DIAS/SDS, influenciando,

consequentemente, nos recursos materiais e financeiros desta Secretaria.

Com relagdo aos recursos humanos do 6rgdo gestor estadual, a seguir apresentar-se-a a

situagdo atual do quadro funcional da Diretoria, destacando que est4 previsto no topico 6 deste

documento a elaboragdo de estudo para identificagdo das categorias profissionais e dos

respectivos quantitativos para a recomposi¢do e a ampliagdo dos recursos humanos do 6rgao

gestor estadual da Politica de Assisténcia Social, relacionando com o quadro lotacional da

SDS e primando pela adequada execucao das responsabilidades e competéncias que cabem a

gestao estadual do SUAS, conforme preconizam as legislagdes e normativas desta politica

publica.

Quadro 20 — Recursos Humanos da Diretoria de Assisténcia Social da SDS, 2020

Subdivisao . ~ .
Administrativa Equipe Cargo/Funcao Telefone E-mail
Luciane N. dos .
Diretora
. . Passos
Diretoria de Assistonte
Assisténcia Social | Maira Ribeiro Melo . (48) 3664 0773 dias@sst.sc.gov.br
Social
- DIAS Apoio
Karina Mafra Administrativo
Geréncia de Leticia Guimaraes Gerente
Gestz"l,o do Sistema Braz gesus@sst.sc.gov.br
i r . . . .g. i ggilg
.UP lc? de . Leticia Martins Assistente (48) 3664 0713 | vi 1lanc.1asstsc m
Assisténcia Social Falcio F . Social ail.com
_ GESUS alcdo Ferreira ocia =
. Caio Cavichiolli Gerente gestaofeas@sst.sc.go
Geréncia de . " "
Financiamento da Carolina Martins Apoio v.br
e A . . Nunes Administrativo | (48) 3664 0692 estaogefeas(@gmail
Assisténcia Social Apoio m
— GFEAS Aline Eni Moreira Administrativo feas@sst.sc.oov.br
Geréncia de Elisa Keller Psicologa
a . . . . gestaodotrabalhosc
Gestiio do Viviane Maria Assistente (48) 3664 0759 estaodotl:abalhosc
Trabalho no Pottier F d Social (@gmail.com
SUAS — GETSU ottier Fernandes ocia
Geréncia de Gerente e
4 . 3 i .
Beneficios, M.agfla Andréia Coordenadora | (48) 3664 0789 pbisc2014@gmail.c
N Oliveira de Paula om
Transferéncia de Estadual do
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Subdivisao . ~ ,
Administrativa Equipe Cargo/Funcao Telefone E-mail
Renda e Programa
Programas — Bolsa Familia e
GEBTP Cadastro Unico
Renata da Silva Ass1st.ente
Social
Michely Caroline Apoio
Borges Administrativo
Geréncia de Mal;f)tselsaaﬁ; tsonla Gerente
Protecao Social —. - (48) 3664 0786 | gepsb@sst.sc.gov.br
. Patricia Chaves de Assistente
Basica — GEPSB .
Souza Social
Geréncia de
Protecao Social Carolina Rodrigues mediacomplexidade
Especial de Média de Freitas Gerente (48) 3664 0654 (@sst.sc.gov.br
Complexidade
Equipe das A¢oes Fre((i:e::‘c]glﬁ(l)wm Socidlogo
Estratégicas do : (48) 36640694 | petisc@sst.sc.gov.br
. n Assistente
PETI Carolina Corréa .
Social
Geréncia de Malcqn de Medeiros Ge'rente altacomplexidade@
Protecio Social Camila Magalhaes Assistente sst.sc.o0v.br
§ Nélsis Social (48) 3664 0776 SSLSC.BOV.OL
Especial de Alta - — altacomplexidade.di
. Elisangela Machado | Estagiaria em .
Complexidade £ . as.sc@gmail.com
dos Santos Servico Social

Fonte: Diretoria de Assisténcia Social — DIAS/SDS, 2020

Quanto aos recursos financeiros, o mesmo sera abordado no préximo topico deste

documento. Sobre os recursos materiais, antes de tratar sobre o assunto, salienta-se a

necessidade de ampliagdo dos mesmos, conforme segue:

e Equipamentos eletronicos:

computadores, contratacdo de servicos de internet

(provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS, equipamentos de dudio e video,

modem, equipamentos para instalacdo e/ou ampliagdo de redes de internet, softwares

para processamento de dados;

e Mobiliario: mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, arquivos, armarios,

gaveteiros,

condicionadores de ar,

quadros de aviso,

aparelhos telefonicos,

desumidificadores de papel e outros que sejam necessarios para a estrutura fisica do

ambiente de trabalho;
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e Materiais de consumo e expediente: papéis para impressora e formularios, toners e/ou
tinta para impressoras, borrachas, lapis, canetas, grampeadores, furadores, pastas,
caixas arquivos, entre outros.

E importante frisar que o quantitativo de ampliagio dos recursos materiais supracitados

deverd acompanhar a recomposicao e a ampliagdo do quadro funcional que seréd proposto pela

DIAS/SDS, apo6s a realizacao do estudo citado neste topico.

8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os mecanismos e fontes de financiamento desta Secretaria de Estado se constituem

da seguinte forma:

Quadro 21 — Unidades Orcamentarias da SDS - Santa Catarina, 2020

Unidade Or¢amentaria 26001 | Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social — SDS

Unidade Or¢amentaria 26093 | Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Unidade Or¢amentaria 26096 | Fundo Estadual de Combate e Erradicagao da Pobreza —
FECEP

Unidade Or¢amentaria 26098 | Fundo Estadual do Idoso — FEI

Unidade Orgamentéria 26099 | Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA

Fonte: GEPLA/SDS e DIAS/SDS, 2020.

No entanto, ressalta-se que a principal fonte de financiamento das prioridades, metas ¢
acoOes aqui apresentadas ¢ o Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS/SC, porém outras
unidades orcamentarias também sao responsaveis pelo financiamento de algumas acodes da
Assisténcia Social, principalmente aqueles referentes a constru¢do de equipamentos da
Assisténcia Social.

Sobre o Quadro XX abaixo salienta-se que os recursos previstos para o quadriénio
2020-2023 foram retirados do Plano Plurianual para a Unidade Org¢amentaria 26093 —
FEAS/SC, conforme Lei n® 17.874, de 26 de dezembro de 2019.
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Quadro 22 — Previsao Orcamentaria do FEAS/SC para o quadriénio 2020-2023 - Santa Catarina, 2020
Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

o Fonte de Recurso Previsto (PPA 2020-2023) em Reais (R$)
Subacio Objetivo
Recurso 2020 2021 2022 2023 Total
Promover a capacitagdo, o
002026 — aperfeicoamento e
L atualizagdo de
Capacitacdo

continuada e conhecimentos de forma

integrada dos | continuada e integrada dos
atores ] 0.2.25 300.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 5.300.000,00
. atores das Politicas de
da Politica de
Assisténcia | Assisténcia  Social, Bolsa
Social familia, Cadastro Unico e
demais agdes de capacitagdes
do SUAS.
009459 - Cofinanciar os servicos de
protecao social especiais de

Servigos de
protecdo social K média e alta complexidade,

esngial - medidas judiciais &€ 0.1.00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
mZItls © beneficios eventuais,

complexidade | promovendo  agdes  de

prevengdo ao agravamento
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Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Fonte de
Subacio Objetivo
Recurso

das situacoes de
vulnerabilidade e risco social

e o fortalecimento de 0.2.25

vinculos familiares e
comunitarios.
0.2.61
009462 - Garantir condigdes
Gestdo orgamentarias/  financeiras,
integrada da materiais e estruturais para o
0.2.25

I funcionamento, organizacao
Politica de » 018 §a0,

A execugdo e manutengdo das
Assisténcia

Social - SUAS

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Recurso Previsto (PPA 2020-2023) em Reais (R$)

350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

5.000.000,00 | 6.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00

200.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Total

1.400.000,00

26.000.000,00

1.700.000,00
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011657
-Servigo de
protecdo social

basica

011668 -
Controle social
- efetividade e

transparéncia

"§ ESTADO DE SANTA CATARINA
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Objetivo

politicas de  Assisténcia
Social.

Cofinanciar os servigos de
protecdo  social  basica,
promovendo  acdes de
prevengdo ao agravamento
das situagoes de
vulnerabilidade social.
Possibilitar a participagdo da
sociedade civil, através do
conselho estadual de
assisténcia social, na gestao
das politicas do SUAS, de
forma efetiva, participativa e

transparente.

Fonte de

Recurso

0.2.61

0.2.25

Recurso Previsto (PPA 2020-2023) em Reais (R$)
2020 2021 2022 2023 Total

42.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 | 81.000.000,00

100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 700.000,00
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Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Fonte de Recurso Previsto (PPA 2020-2023) em Reais (R$)
Subacao Objetivo
Recurso 2020 2021 2022 2023 Total
Total 0.1.00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
0.2.25 950.000,00 3.000.000,00 3.050.000,00 | 2.100.000,00 9.100.000,00
0.2.61 47.000.000,00 19.000.000,00 20.000.000,00 | 21.000.000,00 81.000.000,00
Total Geral 48.350.000,00 22.400.000,00 23.450.000,00 23.500.000,00 | 117.700.000,00

Fonte: SIGEF/SC —Modulo Planos Plurianuais / Subag¢do ¢ GEPLA/SDS / PPA 2020-2023, Ano Base 2020.

Quanto aos recursos previstos na Lei Orgamentéaria Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2020 (Lei n°® 17.875, de 26 de dezembro

de 2019) e o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD), os valores se configuram da seguinte forma:

Quadro 23 - Previsao orcamentaria do FEAS/SC para o ano de 2020 — Santa Catarina, 2020
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Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Fonte de Recurso Previsto (QDD 2020)
Subacio Objetivo Recurso em Reais (R$)
2020 Total

002026 — Promover a capacitacdo, o aperfeicoamento e atualizagdo de
Capacitagdo continuada e
integrada dos atores
da Politica de Assisténcia

Social capacitagdes do SUAS.

conhecimentos de forma continuada e integrada dos atores das Politicas

de Assisténcia Social, Bolsa familia, Cadastro Unico e demais agoes de 0.2.25 241.695,00 241.695,00

Cofinanciar os servicos de protecdo social especiais de média e alta 0.1.00 242.414,00
complexidade, medidas judiciais e beneficios eventuais, promovendo
009459 - acOes de prevengdo ao agravamento das situagoes de vulnerabilidade e

risco social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Servigos de protecao social 0.2.25 324.000,00

' . 5.206.414,00
especial - média e

alta complexidade

0.2.61 4.640.000,00
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Unidade Orcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)
Fonte de Recurso Previsto (QDD 2020)

Subacio Objetivo Recurso em Reais (R$)
2020 Total
009462 - Gestio integrada | Garantir condi¢des or¢amentérias/ financeiras, materiais e estruturais
da Politica de Assisténcia | para o funcionamento, organizagio, execucdo e manutencdo da politica 0.2.25 58.811,00 58.811,00
Social - SUAS de Assisténcia Social.

Cofinanciar os servicos de protecao social basica, promovendo agdes

011657- Servico de . o . .
de prevencdo ao agravamento das situagdes de vulnerabilidade social. 0.2.61 12.000.000,00 = 12.000.000,00

protecao social basica

011668 - Controle social - | Possibilitar a participacdo da sociedade civil, através do conselho
efetividade e estadual de assisténcia social, na gestdo das politicas do SUAS, de 0.2.25 9.294,00 9.294,00
transparéncia forma efetiva, participativa e transparente.

0.1.00 242.414,00
Total 0.2.25 633.800,00 | 17.516.214,00

0.2.61 16.640.000,00

Fonte: SIGEF/SC — Médulo Planos Plurianuais / Subagdo ¢ Médulo Lei Or¢amentaria Anual / Quadro de Detalhamento de Despesa 2020 — Ano Base 2020; DOE/SC n°
21.169-A / Plano Plurianual 2020-2023, 2020.
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financiamento de ac¢des desta politica publica. Assim sendo, a construcao de equipamentos da

Assisténcia Social, bem como a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para as unidades de

Assisténcia Social estdo previstas na Unidade Orcamentdria 26096 — Fundo Estadual de

Combate e Erradicagdo da Pobreza (FECEP). Conforme o Plano Plurianual 2020-2023, a

previsdo orgamentaria se apresenta da seguinte forma:

Quadro 24 - Previsao Orcamentaria para acoes destinadas a Politica de Assisténcia
Social constantes na Unidade Orcamentaria 26096 - FECEP/SC - Santa Catarina, 2020

Meta Financeira

2020-2023 em Reais (R$)

Subacao Meta Fisica Produto
Tesouro Outras
Fontes
012743 Construcao, reforma e Obra
ampliagdo ~ de  Centros de |y 45660000 | 0,00 | 4,0 unidades | exccutada
Referéncia de Assisténcia Social
-CRAS - FECEP
012744 Construcao de centro de Obra
referéncia  especializado  de | 1 550.000,00 0,00 | 4,0 unidades | executada
assisténcia social - CREAS
-FECEP
012740 Aquisicdo de mobiliario Unidade
¢ equipamentos para  as| 5 60000000 | 0,00 | 50,0 unidades | MOPiiada
unidades de assisténcia social e equipada
-FECEP
012741 Construcao de centros Centro
dia para idosos - FECEP 100.000,00 0,00 1,0 unidade | construido
Total 5.650.000,00 0,00

Fonte: DOE/SC n° 21.169-A / Plano Plurianual 2020-2023, 2020.
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9 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A cobertura da rede prestadora de servigos presente neste Plano se concentra nos equipamentos e servigos ofertados por meio da
Politica de Assisténcia Social, tanto pelo setor publico quanto pelas entidades de Assisténcia Social ndo governamentais. Cabe ressaltar, que as
informagdes referentes a Prote¢do Social Basica e a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade foram levantadas pela Geréncia de
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (GESUS/DIAS/SDS) no CadSUAS, em outubro de 2020, sendo esta base de dados gerida e
disponibilizada pelo Ministério da Cidadania.

No que concerne ao levantamento das entidades de Assisténcia Social, as informacdes foram retiradas do banco de dados do Cadastro
Nacional das Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, em outubro de 2020, informando o quantitativo de entidades e de municipios ofertantes,
ndo especificando os servigos, publicos e ciclos de vida, conforme citado em nota de rodapé constante no presente documento.

As informagdes ora apresentadas contemplam o numero de equipamentos existentes em cada Macrorregido e Regido Socioassistencial
no estado, bem como, o numero de municipios que possuem tais equipamentos para oferta dos servigos socioassistenciais.

Quanto aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV os dados referem-se ao quantitativo de municipios que
ofertam SCFV e aos ciclos de vida atendidos.

No que se refere aos servigos de Alta Complexidade, foram elencados o nimero de servigos ofertados no estado, de acordo com os
publicos prioritarios da Politica de Assisténcia Social, bem como, o nimero de municipios que disponibilizam tais servi¢os a populacao. Apds

essas consideracgdes, apresenta-se a seguir a cobertura da rede prestadora de servigos no estado, por macrorregido e regido socioassistencial.
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9.1 Macrorregiao do Grande Oeste

Quadro 25: Rede Socioassistencial da Macrorregiao do Grande Oeste
MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE

REGIAO DO EXTREMO OESTE
31 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 33 CRAS em 31 Municipios
Equipes Volantes: 00
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 03 em 03 municipios
07 a 14 anos: 07 em 07 municipios
15 a 17 anos: 06 em 06 municipios
18 a 29 anos: 03 em 03 municipios
30 a 59 anos: 03 em 03 municipios

60 anos ou mais: 04 em 04 municipios
CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios

Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 01
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MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO DO EXTREMO OESTE
31 Municipios
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 07 em 07 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 16 Municipios

Servicos de Proteciio Social Basica e/ou Protecdo Social Especial: 17 entidades'® de Assisténcia Social em 14 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO OESTE
26 Municipios
Rede Socioassistencial

CRAS: 33 CRAS em 26 municipios

1%Sobre o banco de dados do CNEAS, destaca-se que ndo foi possivel quantificar as entidades de Assisténcia Social por servigo ofertado e/ou por puiblico/ciclo de vida
atendido devido as inconsisténcias encontradas no banco de dados, tais como: campos ndo preenchidos, duplicidade de registro, entre outros.
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MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO OESTE
26 Municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 12 em 08 municipios
07 a 14 anos: 22 em 10 municipios
15 a 17 anos: 18 em 09 municipios
18 a 29 anos: 08 em 05 municipios
30 a 59 anos: 10 em 05 municipios

60 anos ou mais: 15 em 10 municipios

CREAS: 05 CREAS em 04 Municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 02 Centros Dia em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 01
Modalidade Casa Lar: 04 em 03 municipios
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 20 Municipios
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MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO OESTE
26 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 04 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as) identificado no CadSUAS como “Outro”: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em Situacao de Rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servigos de Protecio Social Basica e/ou Protecao Social Especial: 14 entidades de Assisténcia Social em 06 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020
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MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO DE XANXERE
19 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 21 CRAS em 19 municipios
Equipes Volantes: 01
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 05 em 05 municipios
07 a 14 anos: 18 em 12 municipios
15 a 17 anos: 13 em 09 municipios
18 a 29 anos: 01
30 a 59 anos: 03 em 03 municipios

60 anos ou mais: 10 em 09 municipios

CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 03 Centros Dia em 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 04 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE
REGIAO DE XANXERE
19 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 10 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as) identificado no CadSUAS como “Outro”: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situa¢ao de rua e/ou migrantes: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia: 00

Servicos de Protecao Social Basica e/ou Protecao Social Especial: 20 entidades de Assisténcia Social em 07 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

194



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.2 Macrorregiao do Meio Oeste

Quadro 26: Rede Socioassistencial da Macrorregiao do Meio Oeste
MACRORREGIAO DO MEIO OESTE

REGIAO DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
18 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 19 CRAS em 18 Municipios
Equipes Volantes: 00
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 08 em 04 municipios
07 a 14 anos: 10 em 05 municipios
15 a 17 anos: 02 em 02 municipios
18 a 29 anos: 02 em 02 municipios
30 a 59 anos: 02 em 02 municipios

60 anos ou mais: 04 em 04 municipios

CREAS: 03 CREAS em 03 municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes

Modalidade Abrigo Institucional: 07 em 07 Municipios
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MACRORREGIAO DO MEIO OESTE
REGIAO DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
18 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 04 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situa¢io de rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01
Servicos de Protecao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:

11 entidades de Assisténcia Social em 03 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020
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MACRORREGIAO DO MEIO OESTE
REGIAO DO MEIO OESTE
17 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 16 CRAS em 16 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 04 em 04 municipios
07 a 14 anos: 08 em 07 municipios
15 a 17 anos: 04 em 04 municipios
18 a 29 anos: 02 em 02 municipios
30 a 59 anos: 02 em 02 municipios

60 anos ou mais: 04 em 04 municipios

CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 05 Abrigos em 04 municipios
Modalidade Casa Lar: 01
Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO MEIO OESTE
REGIAO DO MEIO OESTE
17 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as): 00

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em Situa¢ao de Rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01

Servi¢o de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00

Servicos de Protecio Social Basica e/ou Protecio Social Especial:

14 entidades de Assisténcia Social em 06 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020
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MACRORREGIAO DO MEIO OESTE
REGIAO DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
20 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 22 CRAS em 19 municipios
Equipes Volantes: 01
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 03 em 03 municipios
07 a 14 anos: 06 em 05 municipios
15 a 17 anos: 04 em 04 municipios
18 a 29 anos: 03 em 01 municipio
30 a 59 anos: 03 em 01 municipio

60 anos ou mais: 07 em 05 municipios

CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 07 Abrigos em 05 Municipios
Modalidade Casa Lar: 04 Casas Lares em 04 municipios

Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO MEIO OESTE
REGIAO DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE
20 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as) identificado no CadSUAS como “Outro”: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacdo de rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia: 00

Servicos de Protecio Social Basica e/ou Protecio Social Especial:
18 entidades de Assisténcia Social em 07 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

200



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.3 Macrorregiao do Planalto Norte

Quadro 27: Rede Socioassistencial da Macrorregiao do Planalto Norte
MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE

REGIAO DO PLANALTO NORTE
14 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 19 CRAS em 14 Municipios
Equipes Volantes: 01
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 05 em 04 municipios
07 a 14 anos: 06 em 05 municipios
15 a 17 anos: 06 em 05 municipios
18 a 29 anos: 04 em 03 municipios
30 a 59 anos: 05 em 04 municipios

60 anos ou mais: 05 em 04 municipios

CREAS: 06 CREAS em 06 municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 03 Centros Dia em 02 municipios

Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes

Modalidade Abrigo Institucional: 06 em 06 municipios
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MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE
REGIAO DO PLANALTO NORTE
14 Municipios
Modalidade Casa Lar: 03 Casas Lares em 03 municipios
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
Modalidade Abrigo Institucional: 01
Modalidade Casa Lar: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Servi¢co de Acolhimento Institucional para Mulheres identificado no CadSUAS como “Outro”: 01
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacao de rua e/ou migrantes
Abrigo institucional/Casa de passagem para populacao de rua: 02 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacio de rua e/ou migrantes identificado no CadSUAS como “Outro”: 01

Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 01
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MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE
REGIAO DO PLANALTO NORTE
14 Municipios
Servicos de Proteciao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:

18 entidades de Assisténcia Social em 09 municipios
Fonte: CadSUAS/MC, 2020

9.4 Macrorregiao da Foz do Rio Itajai/Nordeste

Quadro 28: Rede Socioassistencial da Macrorregiao da Foz do Rio Itajai/Nordeste
MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE

REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI
12 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 21 CRAS em 12 Municipios
Equipes Volantes: 00
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 06 em 05 municipios
07 a 14 anos: 10 em 06 municipios
15 a 17 anos: 07 em 04 municipios
18 a 29 anos: 10 em 04 municipios

30 a 59 anos: 13 em 04 municipios
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MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE
REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI
12 Municipios

60 anos ou mais: 21 em 06 municipios

CREAS: 10 CREAS em 10 municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 12 em 08 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 02

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 02 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres identificado no CadSUAS como “Outro”: 01
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MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE
REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI
12 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacao de rua e/ou migrantes
Abrigo institucional/Casa de passagem para migrantes e/ou refugiados: 01

Abrigo institucional/Casa de passagem para populaciio de rua: 03 em 01 municipio

Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia

Modalidade Residéncia Inclusiva: 01

Servicos de Protecao Social Basica e/ou Protecao Social Especial:
30 entidades de Assisténcia Social em 07 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE
REGIAO NORDESTE
13 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 32 CRAS em 13 municipios
Equipes Volantes: 00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
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MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE
REGIAO NORDESTE

13 Municipios
00 a 06 anos: 00

07 a 14 anos: 10 em 03 municipios

15 a 17 anos: 05 em 02 municipios
18 a 29 anos: 01
30 a 59 anos: 01

60 anos ou mais: 05 em 03 municipios

CREAS: 10 CREAS em 08 municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 02 Centros Dia em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 09 Abrigos em 08 municipios
Modalidade Casa Lar: 07 em 01 municipio
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 04 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
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MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE
REGIAO NORDESTE
13 Municipios

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em Situacdo de Rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 06 em 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia

Modalidade Residéncia Inclusiva: 02 em 01 municipio

Servicos de Proteciao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:
51 entidades de Assisténcia Social em 06 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

9.5 Macrorregiao do Vale do Itajai

Quadro 29: Rede Socioassistencial da Macrorregido do Vale do Itajai
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MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI
29 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 33 CRAS em 29 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 01
07 a 14 anos: 03 em 03 municipios
15 a 17 anos: 01
18 a 29 anos: 01
30 a 59 anos: 01

60 anos ou mais: 00

CREAS: 03 CREAS em 03 municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 em 04 municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI
REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI
29 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 04 municipios
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 municipios
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as) identificado no CadSUAS como “Outro”: 01
Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacio de rua e/ou migrantes: 00
Servicos de Proteciao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:

16 entidades de Assisténcia Social em 08 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020
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MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI
REGIAO DO MEDIO VALE DO ITAJAI
13 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 23 CRAS em 13 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida

00 a 06 anos: 07 em 01 municipio
07 a 14 anos: 09 em 02 municipios
15 a 17 anos: 09 em 02 municipios
18 a 29 anos: 06 em 03 municipios
30 a 59 anos: 08 em 03 municipios

60 anos ou mais: 07 em 04 municipios

CREAS: 07 CREAS em 06 municipios
Centros POP: 02 em 02 municipios

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 06 Abrigos em 04 municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI
REGIAO DO MEDIO VALE DO ITAJAI
13 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 06 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 municipios
Modalidade Casa Lar: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em Situa¢ao de Rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populaciio de rua: 04 em 01 municipio

Servico de Acolhimento em Republica para adultos em processo de saida das ruas: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia
Modalidade Residéncia Inclusiva: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia identificado no CadSUAS como “Outro”: 01
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MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI
REGIAO DO MEDIO VALE DO ITAJAI
13 Municipios
Servicos de Protecao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:

30 entidades de Assisténcia Social em 07 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

9.6 Macrorregiao da Grande Florianépolis

Quadro 30: Rede Socioassistencial da Macrorregiio da Grande Florianopolis
MACRORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
20 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 36 CRAS em 18 municipios
Equipes Volantes: 00
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 05 em 03 municipios
07 a 14 anos: 45 em 06 municipios
15 a 17 anos: 20 em 06 municipios
18 a 29 anos: 03 em 03 municipios

30 a 59 anos: 06 em 04 municipios
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MACRORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
20 Municipios

60 anos ou mais: 09 em 03 municipios

CREAS: 12 CREAS em 08 municipios
Centros POP: 02 em 02 municipios

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 05 em 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 20 Abrigos em 04 municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora: 03 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 09 Abrigos em 06 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01
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MACRORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
20 Municipios
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacao de rua e/ou migrantes
Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 07 em 04 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacdo de rua e/ou migrantes identificado no CadSUAS como “Qutro”:

04 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 01 municipio

Servicos de Proteciao Social Basica e/ou Protecao Social Especial:
121 entidades de Assisténcia Social em 14 municipios

Fonte: CadSUAS, 2020

9.7 Macrorregiao da Serra Catarinense

Quadro 31: Rede Socioassistencial da Macrorregiao da Serra Catarinense
MACRORREGIAO DA SERRA CATARINENSE

REGIAO DA SERRA CATARINENSE
18 Municipios

Rede Socioassistencial

CRAS: 25 CRAS em 18 municipios
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MACRORREGIAO DA SERRA CATARINENSE
REGIAO DA SERRA CATARINENSE
18 Municipios
Equipes Volantes: 03 em 03 municipios
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida

00 a 06 anos: 02 em 02 municipios
07 a 14 anos: 04 em 04 municipios
15 a 17 anos: 03 em 02 municipios
18 a 29 anos: 02 em 01 municipio

30 a 59 anos: 02 em 01 municipio

60 anos ou mais: 06 em 04 municipios

CREAS: 05 CREAS em 03 municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 02 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 09 Abrigos em 08 municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes identificado no CadSUAS como “Outro”: 01
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MACRORREGIAO DA SERRA CATARINENSE
REGIAO DA SERRA CATARINENSE
18 Municipios

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 01 municipio

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situa¢fio de rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populac¢io de rua: 02 em 01 municipio

Servicos de Protecao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:
24 entidades de Assisténcia Social em 06 municipios

Fonte: CadSUAS/MC, 2020

9.8 Macrorregiao do Sul

Quadro 32: Rede Socioassistencial da Macrorregiao do Sul
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MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO DE LAGUNA
18 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 22 CRAS em 18 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 03 em 03 municipios
07 a 14 anos: 13 em 10 municipios
15 a 17 anos: 10 em 08 municipios
18 a 29 anos: 02 em 02 municipios
30 a 59 anos: 02 em 02 municipios

60 anos ou mais: 03 em 03 municipios

CREAS: 07 CREAS em 06 municipios
Centros POP: 00

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 04 em 04 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 em 04 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01
Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO DE LAGUNA
18 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 05 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 02 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situa¢fio de rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01
Servicos de Protecao Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:

28 entidades de Assisténcia Social em 12 municipios

Fonte: CadSUAS/SMC, 2020
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MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO CARBONIFERA
12 Municipios
Rede Socioassistencial
CRAS: 18 CRAS em 12 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida

00 a 06 anos: 07 em 02 municipios

07 a 14 anos: 13 em 04 municipios

15 a 17 anos: 11 em 03 municipios

18 a 29 anos: 04 em 02 municipios
30 a 59 anos: 123 em 02 municipios

60 anos ou mais: 72 em 05 municipios

CREAS: 11 CREAS em 11 Municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 02 em 02 municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 02 municipios
Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00
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MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO CARBONIFERA
12 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 04 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em Situacdo de Rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00

Servicos de Proteciao Social Basica e/ou Protecao Social Especial:

18 entidades de Assisténcia Social em 08 municipios

Fonte: CadSUAS/SMC, 2020
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MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO DO EXTREMO SUL CATARINENSE
15 Municipios

Rede Socioassistencial
CRAS: 15 CRAS em 15 municipios
Equipes Volantes: 00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Ciclo de Vida
00 a 06 anos: 09 em 06 municipios
07 a 14 anos: 15 em 11 municipios
15 a 17 anos: 10 em 06 municipios
18 a 29 anos: 04 em 02 municipios
30 a 59 anos: 04 em 02 municipios

60 anos ou mais: 12 em 10 municipios

CREAS: 02 CREAS em 02 municipios
Centros POP: 01

Centros Dia para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 em 02 municipios
Modalidade Casa Lar: 03 em 03 municipios

Modalidade Casa de Passagem: 00

221



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MACRORREGIAO DO SUL
REGIAO DO EXTREMO SUL CATARINENSE
15 Municipios
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 municipios
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situacio de rua e/ou migrantes

Abrigo institucional/Casa de passagem para populacio de rua: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) e Familias em situa¢io de rua e/ou migrantes identificado no CadSUAS como “Outro”:

01

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos(as) com Deficiéncia: 00

Servicos de Protecido Social Basica e/ou Proteciao Social Especial:
09 entidades de Assisténcia Social em 05 municipios

Fonte: CadSUAS/SMC, 2020
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

No campo da gestdo de politicas publicas, o0 monitoramento e a avaliagdo sao €ixos
fundamentais para o planejamento e implementag¢do das diferentes politicas, e no caso, das
politicas de assisténcia social.

O monitoramento ¢ a avaliagdo compreendem o conjunto de procedimentos de
acompanhamento e analise, com o proposito de checar se as atividades e resultados realizados
correspondem ao que foi planejado e se os objetivos previstos estdo sendo alcangados. Sao
mecanismos gerenciais de acompanhamento e controle de acdes planejadas, com base em
indicadores.

Avaliagdo e monitoramento sao métodos analiticos articulados. A diferenga entre
monitorar e avaliar estd nos momentos em que um e outro se realizam, do tipo de informagao
que geram e do escopo que um dos processos abrange.

O processo de monitoramento organiza o acompanhamento regular das atividades
dentro de seus respectivos objetivos, prazos e custos (ARMANI, 2008). Sua fungao estd em
produzir informagdes e dados para analisar eventuais desvios, assim como decisdes de visao
do plano. Estas informacgdes sdo coletadas através da observagdo regular e sistemdtica do
desenvolvimento das atividades, do uso de recursos, dos resultados, comparando-os com o
planejamento inicial (MARTINS et alt 2013).

Segundo VAITSMAN (2009), o monitoramento prevé quatro etapas: 1) coleta regular
de dados; 2) processamento e transmissao dos dados; 3) produgdo de indicadores com base
nos dados; 4) acompanhamento e analise dos indicadores.

A avaliagdo tem o papel de analisar criticamente o andamento do plano, segundo seus
objetivos, tendo por base as informacdes produzidas durante o processo de monitoramento.
No processo de avaliagdo as seguintes questdes deverdo ser aferidas:

e Os resultados das agdes propostas estdo sendo atingidos?

e (Quais fatores sdo facilitadores para o desenvolvimento das agdes?

e Quais fatores sdo dificultadores para execucao das agoes?

e Os objetivos estdo sendo alcangados?

e Quais indicadores evidenciam o cumprimento dos objetivos propostos?

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB / SUAS
(2012), estabelece que os indicadores de monitoramento e avaliagdo compdem a estrutura do

Plano de Assisténcia Social. Dispde como responsabilidade comum a Unido, Estados, Distrito
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Federal e Municipios: definir, em seu nivel de competéncia, os indicadores necessarios ao
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da Politica de Assisténcia Social.

Assim, a constru¢do de indicadores quantitativos e qualitativos € necessaria para
dimensionar o processo de execucdo das acdes e os resultados alcancados. Os indicadores se
referem aos aspectos tangiveis e intangiveis da realidade. Sdo parametros qualificados e/ou
quantificados que servem para detalhar em que medida os objetivos foram alcangados, dentro
de um prazo delimitado de tempo. Quantitativos quando procuram focar processos
satisfatoriamente traduziveis em termos numéricos, tais como valores absolutos, médias,
porcentagens, proporcdes etc. Qualitativos quando relacionados a processos onde ¢ preferivel
utilizar referéncias de grandeza, intensidade ou estado, tais como forte/fraco, amplo/restrito,
fragil/estruturado, agil/lento, satisfatorio/insatisfatorio e assim por diante.

Ademais, a escolha dos indicadores no Plano Estadual de Assisténcia Social também
pode ocorrer em fungdo dos angulos que se quer avaliar: sua eficiéncia, eficacia, efetividade

ou impacto.

10.1. Metodologia de monitoramento e avaliacio do PEAS 2020-2023:

Para o PEAS, o monitoramento sera realizado da seguinte forma:

1. Paralelamente a cada uma das metas (objetivos) das Geréncias e Diretoria (item 6)
constara o levantamento de indicadores para afericdo do andamento da execucao e do
alcance das respectivas metas.

2. A definicdo dos indicadores esta diretamente relacionada com as metas (objetivos) e
suas acoes, portanto, o indicador ¢ a mensuragao do objetivo que se pretende cumprir,
o efeito que se pretende obter, o medidor de qualidade ou a varidvel de um contexto.

3. Por se tratar de um Plano Estadual com periodo executorio de 4 (quatro) anos, o
conjunto das metas terda sempre propdsito avaliativo formativo (elaborado ao mesmo
tempo em que ocorre a implementagdo das agdes planejadas, com a intencdo de
melhorar a estratégia ou a forma do funcionamento de um plano) ou somativo
(aferindo aspectos de ensinamentos para o plano ja finalizado) ou ainda, avaliativo e
somativo, complementarmente.

4. Para a afericdo dos indicadores, serdo utilizadas diversas fontes de informacdes, sejam

elas: documentos e/ou registros administrativos, registros informatizados internos e/ou
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externos, reunides com os envolvidos no processo, entrevistas com acolhidos,
entrevistas com profissionais, ou ainda, outras fontes que se tornarem necessarias.

5. Assim, com base nos dados levantados durante o processo de monitoramento, dar-se-a
prosseguimento a avaliagdo, que terd 03 (trés) momentos durante a vigéncia do Plano
(janeiro/fevereiro/2021, janeiro/fevereiro/2022, janeiro/fevereiro/2023) e 01 (um)
momento ao final do Plano para avaliar a execu¢do completa do PEAS.

Diante o exposto, o monitoramento e a avaliagdo proposta para o PEAS cumprem
fungdo estratégica para a estruturagdo do SUAS em Santa Catarina. A implementagdo do
PEAS representa uma grande oportunidade de fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social no Estado, na medida que a avaliagdo pautada no monitoramento bem estruturado,
possibilita o aprimoramento das formas de intervengdo e a continuidade das agdes

bem-sucedidas ou a corre¢dao daquelas que se fizerem necessarias no curso do processo.

225



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIAS

ARMANI, Domingos. Monitorando & Avaliando Mudancas. Revista Eletronica Portas, v.
2, p. 10-17, jun. 2008.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro
de 1988. Organizagdo do texto: Antonio Luiz de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos
Windt e Livia Céspedes. 42. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 410p. (Cole¢do Saraiva de
Legislacao).

. Conselho Nacional de Assisténcia Socia}. Resolucdo n® 33, de 12 de dezembro de
2012 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Brasilia/DF: 2012.

. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n° 269, de 13 de dezembro de
2006 — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Brasilia/DF: 2007.

. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucao n° 109, de 11 de novembro de
2009 — Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF: 2009.

. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucao n°® 212, de 19 de outubro de
2006 — Propde critérios orientadores para a regulamentacio da provisao de beneficios
eventuais no Ambito da politica puablica de assisténcia social. Brasilia/DF: 2006.

. Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal. Disponivel em: <
http:// www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 16
maio 2016.

Fundacdo Nacional do Indio. Indios no Brasil. Disponivel em:
<http://www.funai.gov.br/#>. Acesso em 07 jan. 2014.

. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo Demografico 2010. Disponivel
em: < http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/calendario.shtm  >.
Acesso em 28 jan. 2014.

. Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria. Estrutura Fundiaria.
Disponivel em: <http://www.incra.gov.br>. Acesso em 30 jan. 2014.

f. Lei n® 7.209 de 11 de julho de 1984. Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de
07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e da outras providéncias. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/1.7209.htm>. Acesso em: 16 maio 2016.

. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Brasilia/DF, 1993.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Base de Dados do
Censo SUAS 2014. Disponivel em CD-Room. Brasilia: MDS, 2015.

226


http://www.funai.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/calendario.shtm
http://www.incra.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L7209.htm

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Base de Dados do
Censo SUAS 2015. Disponivel em CD-Room. Brasilia: MDS, 2016.

. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome. Cadastro Unico para
Programas Sociais - Formulario Principal de Cadastramento. Brasilia, DF: Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania.

. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome. Cadastro Unico para
Programas Sociais - Formuldrio Suplementar 1. Brasilia, DF: Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania.

. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome. Cadastro Unico para
Programas Sociais - Formuldrio Suplementar 2. Brasilia, DF: Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania.

. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Estudos do
Curso em Conceitos e Instrumentos para Avaliagdo de Programas — Brasilia, DF: MDS,
Secretaria de Avaliagao ¢ Gestao da Informacao; Secretaria Nacional de Assisténcia Social ,
2015. Versao 2 (Margo 2015).

. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Estudos do
Curso em Conceitos e Instrumentos para o Monitoramento de Programas — Brasilia, DF:
MDS, Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo; Secretaria Nacional de Assisténcia
Social , 2014.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Guia de cadastramento
de pessoas em situacio de rua. Brasilia, DF: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania,
2011.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Inclusdo das pessoas
em Situacio de Rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Brasilia, DF: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2012.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Manual do
Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Brasilia,
DF: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania, 2011.

. Ministério do Desenvolvimento Social € Combate a Fome. Manual de Gestao do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Brasilia, DF: Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania, 2013.

. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Matriz de Informacao
Social. Tabelas Sociais. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGl/grupo.php?id_grupo=88>. Acesso em
05 fev. 2014.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacées para a
Fiscalizacdo e Controle Social do Programa Bolsa Familia. Brasilia, DF: Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania, 2010.

227


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGI/grupo.php?id_grupo=88

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Orientacées Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, DF — 2011.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF, 2005.

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia. Ministério do
Desenvolvimento Social Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
dezembro de 2012.

. Plano Nacional de Prevencio e Erradicacio do Trabalho Infantil e Prote¢ao do
Adolescente Trabalhador. Comissao Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil. — 2. ed. —
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011. p. 06.

. Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica. Sistema de Monitoramento das Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Disponivel em: <http://monitoramento.seppir.gov.br/paineis/pbg/index.vm?eixo=4>. Acesso
em 30 jan. 2014.

. Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica. Painéis de Monitoramento do Programa Brasil Quilombola. Disponivel em:
http://monitoramento.seppir.gov.br/paineis/pbg/index.vim?eixo=1. Acesso em 24 de jan. de
2014.

CLOSS, Vera Elizabeth; SCHWANKE, Carla Helena Augustin. A evolucdo do indice de
envelhecimento no Brasil, nas suas regioes e unidades federativas no periodo de 1970 a
2010. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-98232012000300006>.
Acesso em: 30 maio 2016.

DESLANDES, Suely Fereeira. Prevenir a violéncia: um desafio para os profissionais de
saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ/ENSP/CLAVES, 1994,

MARTINS, Maria Lucimar Pereira; PAULILO, Maria Angela Silveira; RIZOTTI, Maria
Luiza Amaral; SCHIBELSKY, Simoni Michele Oliveira. Avaliacido e Monitoramento nas
Politicas Sociais. Disponivel em: http://www.uel.br/revistas/ssrevista/c-v10n2_lucimar.htm.
Acesso em 28 de setembro de 2016.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Violéncia e Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

SAO PAULO. Comissio Pro-indio de Sdo Paulo (CPI-SP). Comunidades
Indigenas/Comunidades Quilombolas. Disponivel em: <http://www.cpisp.org.br>. Acesso
em 13 dez. 2013.

VAITSMAN, J. Monitoramento e avaliacdo de programas sociais: principais desafios. In:
Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Concepcao e Gestao da
Protecdo Social nao contributiva no Brasil. Brasilia, DF: MDS, Secretaria de Avaliagao e
Gestao da Informagao; Unesco, 2009.

228


http://monitoramento.seppir.gov.br/paineis/pbq/index.vm?eixo=4
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-98232012000300006
http://www.uel.br/revistas/ssrevista/c-v10n2_lucimar.htm
http://www.cpisp.org.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE A - Texto Método do Calculo da Taxa de Extrema Pobreza em Santa
Catarina

O estudo foi realizado através do levantamento de informacgdes referente ao
quantitativo de pessoas no Estado de Santa Catarina cadastradas no Cadastro Unico
(CadUnico) e de acordo com a faixa de renda per capita. O objetivo foi calcular o percentual
da populagdo em situagdo de extrema pobreza, ou seja, familias com per capita de R$ 0,00 até
R$ 89,00.

Para tanto, foi utilizada a Base de Dados do CadUnico, da SENARC/MC e dados do

IBGE (estimativa populacional). Assim, o calculo foi realizado da seguinte maneira:

Total de pessoas com renda per capita até R$ 89,00 * 100 /
estimativa da populagdo total da macrorregido = Percentual
da populagdo da Macrorregido em situa¢do de extrema
pobreza

Exemplo:

Na Macrorregido da Serra Catarinense havia um total de 25.556 pessoas cadastradas
no CadUnico com renda per capita entre R$ 0,00 ¢ R$ 89,00 em maio de 2020. Em 2019, a
estimativa populacional para a Serra Catarinense era de 291.065 habitantes. Sendo assim, a
taxa de extrema pobreza da Macrorregido ficou em 8,78 (25.556 * 100/ 291.065 = 8,78).

Isso significa dizer que 8,78% da populacdo da Macrorregido da Serra Catarinense
encontra-se em situacdo de extrema pobreza.

Legenda:

A legenda foi elaborada considerando 5 (cinco) gradagdes de taxa: muito baixa, baixa,
média, alta e muito alta, sendo que cada gradagdo apresenta um determinado intervalo de
valores.

A Macrorregido da Serra Catarinense foi a que apresentou maior taxa de extrema
pobreza no estado (8,78). A macrorregido do Vale do Itajai foi que a apresentou a menor taxa
(2,66). A diferenca entre a maior (8,78) e a menor taxa (2,66) resulta em 6,12. A este valor,
dividiu-se entdo as 5 escalas (muito baixa, baixa, média, alta e muito alta), ou seja, 6,12/5 =

1,224. Os intervalos dentro de cada escala foram de 1,224.
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A legenda das taxas nas Macrorregioes apresenta-se da seguinte maneira:

Serra
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Planalto Norte 5,41
Grande Oeste 4,96
Meio Oeste 4,84
Sul 4,71

Grande Floriandpolis

Foz do Rio Itajai

Vale do ltajai

Legenda Intervalo
7,560 - 8,784
Alta 6,335 -7,559
Média 5,110-6,334
Baixa 3,885 - 5,109
2,66 - 3,884
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APENDICE B - Panorama das Macrorregides Socioassistenciais de Santa Catarina

1. MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE

1.1  Dados Gerais da Macrorregiio

Quadro 1: Dados Gerais da Macrorregido do Grande Oeste — Santa Catarina

Territorio
Extremo Oeste
Regides Socioassistenciais Oeste
Xanxeré

Total de Municipios 76

Quantidade de municipios de Pequeno Porte I
(PPI) 70
Quantidade de municipios de Pequeno Porte II 5

(PPII)
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Territorio

Quantidade de municipios de Médio Porte

Quantidade de municipios de Grande Porte

Niveis de Gestao do SUAS

Quantidade de municipios em Gestao Inicial
Quantidade de municipios em Gestdo Basica

Quantidade de municipios em Gestdo Plena

Populagao

Populagao residente
Percentual de habitantes da Macrorregido em
relagdo a populagdo total do estado de Santa
Catarina
Posicao no estado referente a quantidade de
habitantes
Densidade Demografica
Posicao no estado referente a densidade
demografica
Habitantes residentes na zona urbana
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagao ao total da populacao da
Macrorregido
Habitantes residentes na zona rural
Percentual de habitantes residentes na zona
rural em relacdo ao total da populagdo da
Macrorregido
Total de populagdo idosa
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua
populagao
Posicao no estado referente ao total da

populacdo idosa
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71

732.263 habitantes

11,71%

sa

48,44 habitantes/km?

sa

504.433 habitantes

68,89%

227.830 habitantes

31,11%

83.715 idosas(os)

11,43%

38

232



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Populacao
Indice de Envelhecimento 47,23
Posigdo no estado quanto ao Indice de \
Envelhecimento :

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

1.2 Trabalho Infantil

Quadro 2: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregiao do Grande Oeste — Santa

Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil
Total Populagao 732.263
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos 104.150
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil 50392
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagdo de 20.18%
trabalho infantil
Posi¢do no Estado — Trabalho Infantil 1?
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
S 69.059
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em 66.30%
Zona Urbana
Posicdo no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos .
residentes em Zona Urbana i
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Urbana 14.786
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 21.41%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posi¢ao no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 28

Trabalho Infantil em Zona Rural
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Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em
Zona Rural
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho

Infantil residentes em Zona Rural

Trabalho Infantil em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagdo de
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posi¢do no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola

Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos em

situagdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

35.091

33,69%

la

15.602

44,46%

la

8.790

28,92%

821

234



- “ﬂ%’ ¢ ESTADO DE SANTA CATARINA
\%’ SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

T,

2. MACRORREGIAO DO MEIO OESTE

2.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro 3: Dados Gerais da Macrorregiao do Meio Oeste — Santa Catarina

Territorio
Alto Uruguai Catarinense
Meio Oeste
Regides Socioassistenciais
Alto Vale do Rio do Peixe

Total de Municipios 55

Quantidade de municipios de Pequeno Porte I
(PPI) 4
Quantidade de municipios de Pequeno Porte 11 .

(PPII)
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Quantidade de municipios de Médio Porte

Quantidade de municipios de Grande Porte

Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestdo Inicial
Quantidade de municipios em Gestao Basica
Quantidade de municipios em Gestao Plena
Populacao
Populagao residente
Percentual de habitantes da Macrorregido em
relacdo a populagdo total do estado de Santa
Catarina
Posi¢do no estado referente a quantidade de
habitantes
Densidade Demografica
Posicao no estado referente a densidade
demografica
Habitantes residentes na zona urbana
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagdo ao total da populacao da
Macrorregiao
Habitantes residentes na zona rural
Percentual de habitantes residentes na zona rural
em relacdo ao total da populagdo da Macrorregiao
Total de populagao idosa
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua
populagdo
Posi¢do no estado referente ao total da populacao
idosa

Indice de Envelhecimento

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

52

601.903 habitantes

9,63%

63

31,37 habitantes/km?

73

459.917 habitantes

76,41%

141.986 habitantes
23,58%

69.233 idosas(0s)

11,50%

2a

45,53
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Posi¢do no estado quanto ao Indice de 50
Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

2.1 Trabalho Infantil

Quadro 4: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregido do Meio Oeste — Santa Catarina,

2010
Total Trabalho Infantil
Total Populagao 601.903
Total de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos 86.469
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil 16217
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 18.75%
trabalho infantil
Posicao no Estado — Trabalho Infantil 42
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana 65.623
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana 7>:89%
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos .
residentes em Zona Urbana °
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacdo de Trabalho 9380
Infantil residentes em Zona Urbana
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 14.20%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posi¢do no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 5
Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural 20.846
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Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Posicao no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posi¢ao no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em

situagdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

24,10%

3a

6.843

32,82%

321

7.964

49,10%

Sa
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3. MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE

3.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro S: Dados Gerais da Macrorregido do Planalto Norte — Santa Catarina

Territorio
Regido Socioassistencial Planalto Norte

Total de Municipios 14

Quantidade de municipios de Pequeno Porte I
(PPI) 5

Quantidade de municipios de Pequeno Porte II
(PPII) :
Quantidade de municipios de Médio Porte 3
Quantidade de municipios de Grande Porte 0
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Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestao Inicial
Quantidade de municipios em Gestdo Bésica
Quantidade de municipios em Gestao Plena
Populacio
Populacao residente
Percentual de habitantes da Macrorregidao em
relagdo a populagao total do estado de Santa
Catarina
Posigdo no estado referente a quantidade de
habitantes
Densidade Demografica
Posicao no estado referente a densidade
demografica
Habitantes residentes na zona urbana
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relacao ao total da populagao da
Macrorregido
Habitantes residentes na zona rural
Percentual de habitantes residentes na zona rural
em relacdo ao total da populagdo da Macrorregido
Total de populagdo idosa
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua
populacao
Posi¢do no estado referente ao total da populagao
idosa
indice de Envelhecimento
Posi¢do no estado quanto ao Indice de

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

3.2 Trabalho Infantil
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11

357.039 habitantes

5,71%

7a
34,20 habitantes/km?
6a

272.603 habitantes

76,35%

84.436 habitantes
23,64%

36.296 idosas(os)

10,16%

7'd

38,24

80
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Quadro 6: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregiao do Planalto Norte — Santa

Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil

Total Populagao
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢ao de Trabalho
Infantil
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
trabalho infantil
Posi¢ao no Estado — Trabalho Infantil
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana
Posicao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Urbana
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de
trabalho infantil residentes em Zona Urbana

Posi¢do no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana

Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situa¢dao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de

trabalho infantil residentes em Zona Rural

357.039
52.384

7.854

14,99%

6a

39.353

75,12%

7a

4.638

11,78%

7a

13.031

24,87%

221

3.217

24,68%
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Posicao no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural

7a
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacdo de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola a2
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 56.68%
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posicao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos em 4o
situacdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010
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4. MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI/NORDESTE

4.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro 7: Dados Gerais da Macrorregiao da Foz do Rio Itajai/Nordeste — Santa Catarina

Territorio
‘ o _ Nordeste
Regido Socioassistencial
Foz do Rio Itajai
Total de Municipios 25
Quantidade de municipios de Pequeno Porte I .
(PPI)
Quantidade de municipios de Pequeno Porte 11 6

(PPII)
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Quantidade de municipios de Médio Porte

Quantidade de municipios de Grande Porte

Niveis de Gestao do SUAS

Quantidade de municipios em Gestdo Inicial
Quantidade de municipios em Gestao Basica
Quantidade de municipios em Gestao Plena
Populacao
Populagao residente
Percentual de habitantes da Macrorregido em
relagdo a populagdo total do estado de Santa
Catarina
Posi¢do no estado referente a quantidade de
habitantes
Densidade Demografica
Posicao no estado referente a densidade
demografica
Habitantes residentes na zona urbana
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagdo ao total da populacao da
Macrorregiao
Habitantes residentes na zona rural
Percentual de habitantes residentes na zona rural
em relacdo ao total da populacao da
Macrorregiao
Total de populacdo idosa
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagao ao total de sua

populacao

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

20

1.482.075 habitantes

23,71%

1a

217,78 habitantes/km?

1a

1.379.557 habitantes

93,08%

102.518 habitantes

6,91%

137.422 idosas(0s)

9,27%
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Posi¢do no estado referente ao total da

821
populacgdo idosa
Indice de Envelhecimento 38,74
Posi¢do no estado quanto ao Indice de 7o

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

4.2 Trabalho Infantil

Quadro 8: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste —

Santa Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil
Total Populagao 1.482.075
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos 200.328
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil 30837
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 15.39%
trabalho infantil
Posicao no Estado — Trabalho Infantil 5%
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
P, 185.674
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana 72,08%
Posicao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos o
residentes em Zona Urbana
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacdo de Trabalho
Infantil residentes em Zona Urbana 27,404
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 14.75%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posicao no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 42
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Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Rural
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posicdo no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil que nao frequentavam a escola
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posicao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos em

situagcdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

14.654

7,31%

821

3.433

23,42%

83

18.862

61,16%

321
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5. MACRORREGIAO DO VALE DO ITAJAI

5.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro 9: Dados Gerais da Macrorregiao do Vale do Itajai — Santa Catarina

Territorio
Médio Vale do Itajai
Regido Socioassistencial
Alto Vale do Itajai
Total de Municipios 42
Quantidade de municipios de Pequeno Porte I 35

(PPI)
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Quantidade de municipios de Pequeno Porte II

(PPII) :
Quantidade de municipios de Médio Porte 2
Quantidade de municipios de Grande Porte 2
Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestao Inicial 3
Quantidade de municipios em Gestdo Basica 36
Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestdo Plena 3
Populacao
Populagao residente 881.746 habitantes
Percentual de habitantes da Macrorregiao em
relacdo a populacao total do estado de Santa 14,11%
Catarina
Posi¢do no estado referente a quantidade de \
habitantes *
Densidade Demografica 74,03 habitantes/km?
Posi¢do no estado referente a densidade \
demografica )
Habitantes residentes na zona urbana 731.944 habitantes
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagdo ao total da populacao da 83,01%
Macrorregiao
Habitantes residentes na zona rural 149.802 habitantes
Percentual de habitantes residentes na zona
rural em relagdo ao total da populagdo da 16,98%
Macrorregido
Total de populacao idosa 93.158 idosas(0s)
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua 10,56%

populacao
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Posigdo no estado referente ao total da

52‘)
populagdo idosa
Indice de Envelhecimento 46,24
Posigdo no estado quanto ao Indice de 4o

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

5.2 Trabalho Infantil

Quadro 10: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregido do Vale do Itajai — Santa

Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil

Total Populagdo
Total de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de
trabalho infantil
Posicao no Estado — Trabalho Infantil
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana
Posicao no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Urbana
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
trabalho infantil residentes em Zona Urbana

Posicao no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana

881.746
113.700

28.056

24,67%

2a

91.493

80,46%

Sa

19.730

21,56%

la
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Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢ao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posi¢ao no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢dao de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em

situagdo de Trabalho Infantil que nao frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

22.207

19,53%

42

8.327

37,49%

22‘)

12.440

44,33%

7a
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6. MACRORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

6.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro 11 — Dados Gerais da Macrorregiao da Grande Florianopolis — Santa Catarina
Territorio

Regido Socioassistencial Grande Floriandpolis

Total de Municipios 20
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Quantidade de municipios de Pequeno Porte I
(PPI)
Quantidade de municipios de Pequeno Porte I1
(PPID)
Quantidade de municipios de Médio Porte
Quantidade de municipios de Grande Porte
Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestao Inicial
Quantidade de municipios em Gestdo Bésica

Quantidade de municipios em Gestdo Plena

Populacio
Populacao residente
Percentual de habitantes da Macrorregidao em
relacdo a populacdo total do estado de Santa
Catarina
Posicao no estado referente a quantidade de
habitantes
Densidade Demografica
Posicao no estado referente a densidade
demografica
Habitantes residentes na zona urbana
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relacao ao total da populagao da
Macrorregido
Habitantes residentes na zona rural
Percentual de habitantes residentes na zona rural
em relacdo ao total da populagdo da
Macrorregido
Total de populagado idosa
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua

populagdo

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

14

12

999.458 habitantes

7,80%

221

155,03 habitantes/km?

2a

927.496 habitantes

92,79%

71.962 habitantes

7,20%

103.236 idosas(0s)

10,39%
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Posi¢do no estado referente ao total da

621
populacgdo idosa
Indice de Envelhecimento 47,32
Posi¢do no estado quanto ao Indice de 50

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

6.2 Trabalho Infantil

Quadro 12: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregiio da Grande Floriandpolis —

Santa Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil
Total Populagao 999.458
Total de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos 125.198
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de Trabalho
Infantil 17778
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 14,19%
trabalho infantil
Posic¢ao no Estado — Trabalho Infantil 8
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana 115.104
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona 91.93%
Urbana
Posic¢ao no Estado — Qtd de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos X
residentes em Zona Urbana :
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Urbana 15112
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 13.12%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posi¢do no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 6"
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Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Rural
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
residentes em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢dao de Trabalho

Infantil residentes em Zona Rural

Trabalho Infantil em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagdo de
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posi¢do no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em

situagdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010

10.094

8,06%

721

2.662

26,37%

6a

11.774

66,22%

2a
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PESTADDY,

7. MACRORREGIAO DA SERRA CATARINENSE

7.1 Dados Gerais da Macrorregiao

Quadro 13 — Dados Gerais da Macrorregido da Serra Catarinense — Santa Catarina
Territorio

Regido Socioassistencial Serra Catarinense

Total de Municipios 18
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Quantidade de municipios de Pequeno Porte I

16
(PPI)
Quantidade de municipios de Pequeno Porte I1
(PPID) :
Quantidade de municipios de Médio Porte 0
Quantidade de municipios de Grande Porte 1
Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestao Inicial 0
Quantidade de municipios em Gestao Basica 17
Quantidade de municipios em Gestao Plena 1
Populacao
Populacao residente 287.025 habitantes
Percentual de habitantes da Macrorregiao em
relagdo a populagdo total do estado de Santa 4,59%
Catarina
Posi¢do no estado referente a quantidade de X
habitantes i
Densidade Demografica 17,68 habitantes/km?
Posicao no estado referente a densidade .
demografica 5
Habitantes residentes na zona urbana 234.130 habitantes
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagdo ao total da populacao da 81,57%
Macrorregiao
Habitantes residentes na zona rural 52.895 habitantes
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Percentual de habitantes residentes na zona rural

em relacdo ao total da populagdo da 18,42%
Macrorregido
Total de populacdo idosa 33.548 idosas(os)
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua 11,68%
populacao
Posigao no estado referente ao total da .
populacgdo idosa :
Indice de Envelhecimento 45,13
Posi¢do no estado quanto ao Indice de 6

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

7.2 Trabalho Infantil

Quadro 14: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregiiao da Serra Catarinense — Santa

Catarina, 2010
Total Trabalho Infantil

Total Populagao
Total de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacdo de Trabalho
Infantil
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de
trabalho infantil
Posicao no Estado — Trabalho Infantil
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos

residentes em Zona Urbana

287.025
41.900

6.056

14,45%

73

34.120

81,43%

3a
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Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢ao de Trabalho

Infantil residentes em Zona Urbana 3933
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 11.58%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posicdo no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 8
Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural 7.780
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona 18.56%
Rural
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos X
residentes em Zona Rural 6
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil residentes em Zona Rural 209
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 26.96%
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posicao no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural 5%
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de Trabalho
Infantil que ndo frequentavam a escola 702
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 77.64%
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em o

situagdo de Trabalho Infantil que ndo frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010
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8. MACRORREGIAO DO SUL

8.1 Dados Gerais da Macrorregiao
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Quadro 15 — Dados Gerais da Macrorregiao do Sul — Santa Catarina

Territorio
Extremo Sul Catarinense
Regido Socioassistencial Carbonifera
Laguna
Total de Municipios 45
Quantidade de municipios de Pequeno Porte I
(PPI) >
Quantidade de municipios de Pequeno Porte 11
(PPID) 7
Quantidade de municipios de Médio Porte 4
Quantidade de municipios de Grande Porte 1
Niveis de Gestao do SUAS
Quantidade de municipios em Gestdo Inicial 2
Quantidade de municipios em Gestdo Basica 40
Quantidade de municipios em Gestao Plena 3
Populagio
Populacao residente 906.927 habitantes
Percentual de habitantes da Macrorregido em
rela¢do a populacdo total do estado de Santa 14,51%
Catarina
Posicao no estado referente a quantidade de .
habitantes >
Densidade Demografica 93,65 habitantes/km?
Posic¢ao no estado referente a densidade .
demografica .
Habitantes residentes na zona urbana 737.833 habitantes
Percentual de habitantes residentes na zona
urbana em relagao ao total da populacdo da 81,35%
Macrorregido
Habitantes residentes na zona rural 169.094 habitantes
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Percentual de habitantes residentes na zona rural

em relacdo ao total da populagdo da 18,64%
Macrorregido
Total de populagao idosa 100.905 idosas(os)
Percentual de idosos (as) residentes na
Macrorregido em relagdo ao total de sua 11,12%
populacao
Posigao no estado referente ao total da .
populagdo idosa )
Indice de Envelhecimento 49,07
Posi¢do no estado quanto ao Indice de 10

Envelhecimento

Fontes: GESUS/DIAS/SDS, 2020; IBGE/Censo Demografico 2010

8.2 Trabalho Infantil

Quadro 16: Dados do Trabalho Infantil na Macrorregidao do Sul — Santa Catarina, 2010

Total Trabalho Infantil
Total Populagdo
Total de criangas ¢ adolescentes de 10 a 17 anos
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacdo de Trabalho
Infantil
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de
trabalho infantil
Posicao no Estado — Trabalho Infantil
Trabalho Infantil em Zona Urbana
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Urbana
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona
Urbana
Posi¢do no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos

residentes em Zona Urbana

906.927
121.828

22.948

18,83%

33

98.252

80,64%

42
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Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situag¢ao de Trabalho

Infantil residentes em Zona Urbana 10464
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 16.75%
trabalho infantil residentes em Zona Urbana
Posi¢ao no Estado — Trabalho infantil em Zona Urbana 32
Trabalho Infantil em Zona Rural
Total de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona Rural 23.576
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos residentes em Zona 10.35%
Rural
Trabalho Infantil em Zona Rural
Posi¢ao no Estado — Qtd de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos X
residentes em Zona Rural :
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagdo de Trabalho 6.484
Infantil residentes em Zona Rural
Percentual de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagao de 27.50%
trabalho infantil residentes em Zona Rural
Posi¢ao no Estado — Trabalho infantil em Zona Rural 42
Trabalho Infantil e Frequéncia Escolar
Total de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situagdo de Trabalho 10.896
Infantil que ndo frequentavam a escola
Percentual de criancas e adolescentes de 10 a 17 anos em situacao de 47.48%
Trabalho Infantil que ndo frequentavam a escola
Posi¢ao no Estado — Qtd. de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos em 6

situagdo de Trabalho Infantil que nao frequentavam escola

Fonte: SIDRA/IBGE/Censo Demografico 2010
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APENDICE C — Texto Método do Calculo do Indice de Envelhecimento em Santa

Catarina

Conforme a Politica Nacional do Idoso, em seu artigo 2°, considera-se idoso/a a pessoa
maior de sessenta anos de idade. Este mesmo conceito estd explicitado no artigo 1° do
Estatuto do Idoso.

Desta forma, visando avaliar o processo de ampliacdo do segmento idoso na populacao
total em relagdo a variagdo relativa no grupo etdrio jovem, bem como o ritmo de
envelhecimento, haja vista que o idoso/a constitui o publico prioritario da Politica de
Assisténcia Social, utilizou-se para se obter o Indice de Envelhecimento de cada municipio de

Santa Catarina, o seguinte método de calculo estabelecido:

Quadro 1: Método de Calculo do Indice de Envelhecimento —
Santa Catarina, 2010

Numero de pessoas residentes de 60 e mais anos de idade
x 100

Nimero de pessoas residentes com menos de 15 anos de idade

Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
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O referido Indice de Envelhecimento é constituido pelo numero de pessoas de 60 e
mais anos de idade, para cada 100 pessoas menores de 15 anos de idade, na populagao
residente em determinado espago geografico, no ano considerado.

Para o levantamento de dados, utilizou-se como fonte de informagdes os Censos
Demograficos do IBGE dos anos de 1991, 2000 e 2010 e optou-se por se obter um indice de

envelhecimento em todos os municipios de Santa Catarina, bem como de suas macrorregioes.
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